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SIEVIN SEURAKUNTA

Jumala antaa - me jaamme

SIEVIN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2026 - JUMALA ANTAA - ME JAAMME

Sievin seurakunta on jisenmidréltddn pienenevd maalaisseurakunta, jolla on kuitenkin pitkd historia ja luonteva
paikka osana sieviliistd yhteisod. Siksi tdilld katsotaan luottavasti tulevaisuuteen, jonka Jumala meille antaa. Siitd
nousee kristityn toivo, jota saamme olla omalla paikalla jakamassa. Strateginen ajattelu pohjautuu seurakunnan
tunnuksena olevaan lauseeseen Jumala antaa - me jaamme.

Visio vuoteen 2030 - Sievin seurakunta on rukoileva seurakunta, jossa ndkyvit yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus.
Seurakunnan toiminta saa ihmiset kokoontumaan yhteen ja kokemaan yhteytté niin Jumalaan kuin toisiimmekin.
Jokaisesta ihmisestd valitetddn ja jokaista ihmistd tarvitaan.

Seurakunnassa luotetaan yhdessa suunniteltuun ja valmisteltuun toimintaan.

Jumalanpalvelus kokoaa kaikenikdiset seurakuntalaiset yhteen alttarin darelle.

Strategian avulla vahvistamme seurakunnan identiteettid ja jokaisen kristityn paikkaa yhteisessa perheessa.

SIEVIN SEURAKUNTA

Jumala antaa - me jaamme > Mita jaamme?

Miti antaa?

Mit3 Jumala antaa?

o Jumala antoi ainoan poikansa, jotta meilld olisi pelastus ja sovitus synneistimme. (Joh. 3:16)
= Siksi annamme selkein todistuksen Kristuksesta maailman pelastajana: Julistamme rohkeasti
evankeliumia Kristuksesta muuttuvassa yhteiskunnassa ja uskonnollisessa kent&ssa.
o Jumala antaa Sanan ja sakramentin
»  Kutsumme ihmisid jumalanpalveluksiin ja hengellisen kasvun poluille koko elamén ajan.
»  Painotamme kasteen merkitysti ja kristillistd kasvatusta.
» Rakennamme jumalanpalveluksista seurakunnan yhteisia juhlia.
» |hmisid kutsutaan Jeesuksen esimerkin mukaiseen rukouseldmdan - Olemme rukoileva
seurakunta.
o Jumala antaa uskon, toivon ja rakkauden (1. Kor. 13)
» Eldmme todeksi Jumalan rakkautta. Piddimme huolta toinen toisistamme ja kannamme huolta
heikoimmassa asemassa olevista.
o Jumala antaa kasvun (1. Moos. 1./ 1. Kor. 3: 6)
»  Seurakunnalla on vastuu pitdd huolta luomakunnasta ja toinen toisistamme ldhelld ja kaukana.
»  Sitoudumme kirkon hiilineutraaliuteen vuoteen 2030 mennessa.
» Hankimme seurakuntaan ympéristddiplomin vuoteen 2025 mennessa.

» Koska Jumala antaa itsensd, seurakunnan eldma rakentuu yhteisen uskon ja rukouksen varaan.



Keitd on me?

o Seurakunta on Kristuksen ruumis, johon kuuluvat kaikki ja kaikenikaiset Jeesuksen yhteyteen kastetut.

o Tuemme toinen toisiamme eldessimme uskoa todeksi. Otamme huomioon Sievin paikalliset
erityispiirteet ja -tarpeet sekd muuttuvat tilanteet.

o Piddmme kirkon ovet avoimena ja toimimme niin, ettd jokainen kokee seurakuntayhteyden
voimavarakseen ja kirkon jasenyyden merkitykselliseksi koko elaménkaarensa ajan.

o Toimintamme on tietoisesti mukaan kutsuvaa. Kaikki ihmiset ovat tervetulleita seurakunnan
toimintaan, ja toimimaan seurakunnan ja toisten seurakuntalaisten hyviksi.

o Otamme huomioon Sieviin muuttaneet, myds muista kulttuureista tulevat, jotta he padsevit osaksi
yhteisédmme.

o Rakennamme luottamusta, yhteisollisyyttd ja yhdessd tekemisen kulttuuria. Tyontekijin rooli muuttuu
tekijdstd mahdollistajaksi.

o Lahetysmissio - olemme osa Kristuksen maailmanlaajuista kirkkoa Sievissd. Tuemme ja elamme todeksi
globaalia kirkkoa ldhetystehtdvin kautta yhteistyossd lahetysjdrjestdjen ja omien nimikkoldhettiemme
ja- kohteidemme kautta.

Mitd jaamme?

o Jokainen seurakuntalainen on jakajan, auttajan ja saajan paikalla. Siksi vahvistamme jokaisen kristityn

identiteettid, jokaisella on tdrkei paikkansa osana seurakuntaa.

o Rukous yhdistda seurakuntaa. Rukouksessa tuomme elamdmme Jumalan eteen, jaamme toistemme

kuormaa.

o Jaamme Jumalan osoittamaa rakkautta ympérillemme. Erityisesti niille, jotka eliméntilanteensa vuoksi

sitd eniten tarvitsevat: otamme huomioon lapset, nuoret ja idkkdimmat seurakuntalaiset.

o Autamme taloudellisessa vaikeuksissa olevia. Erityisesti kiinnitimme huomiota lapsiperheiden

tilanteeseen.

o Olemme yhteisd, jossa ihminen voi kohdata ihmisen. Seurakunnassa yksindiset ja syrjdytyneet voivat

16ytdd oman yhteisdllisen kotinsa.

o Hyddynndmme, kehitimme ja rakennamme virtuaalista seurakuntaa, jotta sanomamme kohtaisi

niitdkin, jotka eivdt muuten kirkkoon I6yda.

o Kehitimme tiedottamisen kanavia ja panostamme viestintdan



Strategiset painopisteet:

1) Vahvistamme yhteiscllisyyttd.
e  Kutsumme ihmisi yhteen, toimimme yhdessi ja kannamme yhdessi vastuuta Jumalan tydsta
paikkakunnallamme.
e  Erityinen painopiste on jumalanpalvelusten kehittdmisella.
¢ Yhteisollisyyttd rakennetaan matalankynnyksen toiminnalla ja tapahtumilla.
e Olemme luotettava yhteistyokumppani toisten yhteisdjen ja kunnan kanssa.
e Tyontekijoiden ja luottamushenkiliden yhteinen iltakoulu vuosittain toiminnan kehittdmiseksi

2) Tuemme lapsia, perheitd ja nuoria.
e Sievissd on suhteessa viestdon paljon lapsia ja nuoria. Tilastollisesti myos lapsiperhekdyhyytta

ilmenee runsaasti. Siksi:

- Etsimme toimintatapoja, joilla lapsiperheiti voidaan kohdata ja olla osa heidén elimiansi ja
tukea perheitd heiddn tarvitsemallaan tavalla.

- Viestimme tasa-arvoisesta kohtelusta kaikkia kohtaan. Olemme sisaria ja veljid keskendmme.
Kuulumme samaan Jumalan perheeseen.

- P&dtoksen teossa otamme huomioon lapsivaikutukset ja perustamme seurakuntaan nuorten
vaikuttajaryhman.

3) Piddmme huolta seurakunnan kéyhimmistd, yksindisistd ja syrjaytyneista. Emme unohda eri kylilla asuvia.
¢ Seurakunnan eldmdn keskuksena on kirkko ja sielld oleva alttari.
e Arjessa seurakunnan eldma tapahtuu sielld, missd ihmiset ovat - syddmen alttarin luona.
o Evankeliumi eletddn todeksi ihmisten keskelld.
e Toimimme niin, ettd jokainen voisi 16ytad paikkansa seurakunnan eldmdstd, joka ei rajoitu vain
kirkonmdelle. Jalkaudumme ihmisten pariin ja rohkeasti elimme yhteisen vision mukaan.

4) Varaudumme kriiseihin ja poikkeusoloihin.
e Kiiiseihin varautuminen perustuu seurakunnan perustehtdvén hyville hoitamiselle.
e Piivitimme aktiivisesti valmiussuunnitelmaamme ja kriisivalmiutta.
e  Olemme ihmisid varten yksityisissd kriiseissa.
¢ Olemme ihmisid varten laajoja joukkoja koskevissa kriiseissa.
e Olemme aktiivinen osapuoli varautumisessa kriiseihin kunnan ja eri yhteisty6tahojen kanssa.
e Kiiisin hetkelld turvaudumme Jumalan lisndoloon, rukoukseen ja toinen toisistamme vilittdmiseen
ja tukemiseen.



TUKIRAKENTEET

KIINTEISTOSTRATEGIA

Kiinteistostrategia ennustaa tulevaisuuden investointitarpeet ja korjaukset. Kiinteistostrategiasta ilmenee myos,
mistd kiinteistoistd luovumme ja missd aikataulussa tdman toteutamme. Lisdksi kiinteistostrategiasta ilmenee, mitd
muita mahdollisia ratkaisuja kiinteistjen omistamisen, korjaamisen tai hankinnan osalta seurakunnassamme tullaan
tekemadn strategiakauden aikana. Kiinteistdjen rakentamisessa, korjaamisessa ja yllapidossa edistimme
ilmastoystdvallisid ratkaisuja.

HENKILOSTOSTRATEGIA

HenkilGstostrategia ottaa huomioon seki seurakuntatyon uudistamisen ettd taloudelliset resurssimme. Suhteutamme
palkatun henkilokunnan méarin strategian painopisteiden mukaisesti. Taman pohjalta on mahdollista tehda
tarvittavat muutokset henkildst66n. Henkilostdd koulutetaan strategian suuntaviivojen ja painopisteiden mukaisesti.
Suunnittelemme tulevaisuuden henkildston kohdentamisia ldht6kohtaisesti tehtavid jakaen ja tyénkuvia uudistaen.

TALOUS JA HALLINTO

- Hoidamme hallinnon ja teemme péaatokset luotettavasti ja avoimesti.

- Otamme paatoksenteossa huomioon lapsivaikutukset sekd perustamme nuorten vaikuttajaryhman.

- Huolehdimme seurakunnan taloudesta vastuullisesti. Elamme rohkeasti, mutta sa3stavaisesti. Etsimme uusia
tulonldhteita.

- Kehitimme seurakuntamme luottamushenkildhallintoa keskustelevaan ja osallistavaan suuntaan.

- Olemme valmiita rakenteellisiin ratkaisuihin yhteistydssa ldhiseurakuntien kanssa.

TUKIPALVELUT

- Kehitimme tukipalveluita seurakunnan toiminnan ja palveluiden kiyttdjien tarpeiden mukaan.

- Hyddynndmme aktiivisesti yhteistyon mahdollisuuksia.

- Huolehdimme, ettd hautaustoimella on riittavasti erilaisia hautausvaihtoehtoja ja ettd hautausmaa-alue on hyvin
hoidettu.



