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Kokousaika Ke 11.9.2024 klo 17
Kokouspaikka Seurakuntakoti
Saapuvilla olleet Varsinaiset jasenet Kylld | Ei Varajdsenet Kylld | Ei
jasenet
Olli Luhtasela, kirkkoherra, pj. X
Veli-Matti Kumara, varapj X Anne Sormunen
Terhi Ahokangas X Marjo Haukilahti
Ari Ahola X Taneli Voltti
Susanna Kallio X Aino Paananen
Anne Kariniemi X Juho Nuosmaa
Kirsi Nurkkala X Satu Nuosmaa
Jukka Poikkimaki Kari Jokitalo X
Petri Tervamaki X Hannu Jokitalo
Teija Tuomi X Irene Jokitalo
Tarja Worlin Elisabet Sdilynoja X
Muut saapuvilla
olleet
Markus Nivala, KV pj X
Veli-Matti Huhtala, KV vpj. X
Mari Sorvisto, talouspaallikkd, X

poytikirjanpitdja

Laillisuus ja padtosvaltaisuus | § 41

Asiat 88 40-54

Poytikirjan allekirjoitus

Olli Luhtasela Mari Sorvisto

puheenjohtaja poytikirjanpitdji
Poytakirjan tarkistus

Terhi Ahokangas Ari Ahola

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pdytikirja muutoksenhakuohjeineen
on ollut yleisesti ndhtdvénd seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 12.9.-
3.10.2024 vilisen ajan.
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40 & Kokouksen avaus

Aloitettiin alkuhartaudella. Puheenjohtaja avasi kokouksen.

41 § Kokouksen laillisuuden ja pditosvaltaisuuden toteaminen

Esitys, pj

P3ditos:

Kokouskutsu on toimitettava jésenille viimeistddn kolme piivad ennen kokousta. Kokous on paitosvaltainen,
kun ldsnd on enemman kuin puolet jasenista.

Kokouskutsu on ldhetetty jésenille, varajisenille, kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
6.9.2024 sahkopostitse. Kokouksessa oli lasnd 11 /11 jdsenta.

Todetaan kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus.

Todettiin.

42 § Poytdkirjan tarkastajien valinta

Esitys, pj

Pditos:

Poytakirjan tarkastajat valitaan aakkosjérjestyksessd vuorotellen. Poytdkirjan tarkastusvuorossa ovat Terhi
Ahokangas ja Ari Ahola.

Valitaan kaksi pdytikirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos dantenlaskijoina.
Kokouspoytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.

Valittiin Terhi Ahokangas ja Ari Ahola.

43 § Poytikirjan nihtivilld olosta padttidminen

Esitys, pj

Paitos:

Kirkkolain 10. luvun 238&:n mukaan pdytikirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksestd, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettéva siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jilkeen yleisesti nihtdvina yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnndksistd muuta johdu.

Poytikirja tai pditds on pidettdvd yleisesti ndhtdvdnd vihintddn oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle
varatun ajan.

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pdytékirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti ndhtdvana
seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 12.9.-3.10.2024 vilisen ajan osoitteessa:
https://www.sievinseurakunta.fi/paatoksenteko/virallinen-ilmoitustaulu.

Hyviksyttiin.

44 § Kokouksen tydjirjestyksestd pidttiminen

Esitys, pj

Pditos:

Kirkkoneuvosto hyvéksyy kokouskutsun mukaisen tyojarjestyksen.

Hyvéksyttiin.

Poytakirjan ote annettu . .20
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45 § Yhteistyosopimus pitopalvelusta

Esitys, tp

Paitos:

Seurakunnalla ei ole ollut emintd ja ldhialueen pitopalvelut ovat hoitaneet muistotilaisuuksien ja
seurakunnan tilaisuuksien ruokatarjoilut. Omaiset ovat saaneet kirkkoherranvirastosta pitopalveluiden listan,
ja he ovat sopineet ruokatarjoiluista suoraan jonkun pitopalvelun kanssa. Jarjestelystd saadun palautteen
perusteella kiynnistettiin selvitys yhteistydsopimuksesta, jonka seurakunta tekisi yhden pitopalvelun kanssa,
joka hoitaisi muistotilaisuuksien lisdksi seurakunnan leirien ja muiden tapahtumien emantdpalvelut.

Pitopalvelun kannalta ajateltuna seurakunnan tilaisuuksilla olisi ns. ykkdssija. Yhteistyosopimus tehtiisiin
ensin vuodeksi ja jatko mietitddn sen suhteen, miten yhteistyo sujuu. Sopimukselle kuuluisi yleensikin se,
mitd pitopalvelu vastaavissa tilaisuuksissa tekee seurakunnan tiloissa/tilaisuuksissa. Seurakuntakodin keittio ei
ole ollut kenenkdan vastuulla, joten senkin puolesta olisi parempi, ettd yksi pitopalvelu hoitaa seurakunnan
tilaisuuksien ruokatarjoilut ja samalla huolehtii osaltaan siit§, ettd paikat pysyvat jarjestyksessd keittiossa.

Kirkkoherranviraston listalla oleviin pitopalveluihin soitettiin ja kysyttiin alustavasti kiinnostusta tahan.
Kahdeksasta seitsemdn osoitti kiinnostuksensa ja alustava tarjouspyyntd (liite 1) ldhetettiin seuraaville
pitopalveluille:
- Kiurunkangas Oy, Sievi

Koti-Leipomo Pito-Kalle, Reisjarvi

Pieni Juhlapuoti, Alavieska

Rauhala, Kannus

Katla Oy, Oksava

Ritjan Keidas, Toholampi

Marikan Catering ja pitopalvelu, Ylivieska

Ndistd tarjouksen jdttivdt Pito-Kalle, Pieni Juhlapuoti ja Marika Huitula. Tarjoukset liitteend 1. Talouspaallikkd
on keskustellut kaikkien tarjouksen jittdneiden kanssa.

Kokonaistaloudellisesti seurakunnan omalle toiminnalle edullisin tarjous on Marikan Catering ja pitopalvelu.
Susanna Kallio saapui kokoukseen pykaldn kdsittelyn aikana klo 17.30.
Kirkkoneuvosto valitsee Marikan Catering ja pitopalvelun sekd valtuuttaa talouspaillikon tekeméén

yhteistydsopimuksen vuodeksi.

Pddtettiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan ote annettu . .20
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46 § Paikallinen jérjestelyerd 1.10.2024

Esitys, pj.

Paitos

Kirkon paidsopijaosapuolet ovat sopineet kirkon palkkakilpailukyvyn turvaamiseksi palkkojen tarkistuksista
vuonna 2024. Palkkaratkaisusta on informoitu seurakuntia Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeelld 3/2023,
1/2024 ja 2/2024. Osana palkkakilpailukykyratkaisua on sovittu yleistd palkkausjirjestelmad koskevasta
paikallisesta jarjestelyerdstd 1.10.2024 lukien.

Jarjestelyeran suuruus on 0,5 prosenttia (1 131,31 €/v) seurakunnan yleisen palkkausjarjestelmén piirissa
oleville viranhaltijoille ja tydntekij6ille vuonna 2023 maksettujen peruspalkkojen yhteenlasketusta
palkkasummasta. Peruspalkkojen palkkasummaan ei siséllytetd kokemuslisid tai suorituslisid. Peruspalkka
tarkoittaa yhteissummaa kunkin viranhaltijan ja tyontekijén vaativuusryhman mukaisesta vahimmadispalkasta
sekd mahdollisesta vaativuusosasta ja erityisestd osasta.

Peruspalkkoja koskevaan palkkasummaan on sisillytetty paitsi tydssdoloajalta maksetut palkat myds
lomapalkat seki sairausajan palkat. Perhevapaiden ajalta maksetut palkat on kuitenkin vahennetty
peruspalkkasummasta. Lomarahoja ei ole otettu mukaan palkkasummaan eika niitd oteta kustannuksia
laskettaessa huomioon. Kipan ilmoittamaan palkkasummaan eivit sisdlly muiden palkkausjérjestelmien palkat
(seurakuntien ylimman johdon palkat, tuntipalkat tai Liitteen 5 mukaiset palkat) eivdtki ne ole neuvottelujen
kohteena.

Kéytettdvd summa ei saa alittaa neuvotteluun varattavaa summaa, mutta se voi lievasti ylittda sen, koska
kohdennettavista palkantarkistuksista aiheutuvaa yhteissummaa on kaytinndssd vaikea sovittaa eurolleen
paikallisen jdrjestelyerdn suuruuteen.

Neuvotteluissa pyritddn yksimieliseen ratkaisuun. Tavoitteena on suunnata jdrjestelyerd sellaisten tehtdvien
peruspalkkoihin, joissa on paikallisesti arvioiden suurimmat haasteet joko saada rekrytoitua uutta henkilost6a
tai pidettyd olemassa oleva henkil6sto palveluksessa. Mikali neuvotteluissa ei voida saavuttaa yksimielisyytts,
tyOnantaja pdittaa jarjestelyerdn kohdentamisesta.

P3ddsopimuksen 13 &n mukaiset jirjestelyerdneuvottelut kdyddan ma 9.9.2024. Neuvottelujen lopputulos
esitetddn kirkkoneuvostolle kokouksessa.

Kirkkoneuvosto paattds jarjestelyerdn kohdentumisen 9.9. kiydyn jdrjestelyerdneuvottelun pohjalta.
Jarjestelyerd jaetaan palkkaluokkien 401 ja 402 tyontekijdille.

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan ote annettu . .20
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47 & Diakonissan irtisanoutuminen
Sievin seurakunnan diakonissa Sanna Bjorkskog on jéttanyt irtisanoutumisilmoituksen 10.7.2024.

Esitys, pj. Merkitddn tiedoksi.

Piitos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan ote annettu . .20
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48 & Diakonian virka

Ote kirkkoneuvoston kokouksesta 30.5.2024:

37 § Diakonian virka

Esitys, pJ:

Paitos

Kirkkojdrjestyksen 8 luvun 1 &n mukaan seurakunnassa tulee olla diakonian virka. Téstd virasta siddetddn
tarkemmin seurakunnan diakoniaty6n johtos3anngssa.

Tilld hetkelld viranhaltijana oleva Sanna Bjérkskog aloitti diakonian viran hoidon Kokkolan suomalaisessa
seurakunnassa 10.1.2024 alkaen. Kirkkoneuvosto my®&nsi hinelle kokouksessaan 5/2023 virkavapaata
10.1.2024-11.8.2024 viliselle ajalle koeajan vuoksi.

Mikili Sanna Bjérkskog jatkaa viranhoitoa Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa, hinen tulee irtisanoutua
Sievin diakonian virasta, ja télloin paikka seurakunnassa tulee avoimeksi. On seurakunnan edun ja kirkkolain
mukaista, ettd virka saadaan ilman pitkad viivettd tdytettyd vakinaisesti, niin ettd uusi diakoni voi aloittaa
viranhoidon. Tdll6in seurakunnan on aloitettava viran tdyttdminen ja rekrytointiprosessi.

Valmistelun aikataulusuunnitelma:

Hakuaika: 5.8.-30.8.2024 klo 15 mennessd

Haastattelut to-pe 5.-6.9.

Kirkkoneuvosto valitsee viranhaltijan kokouksessaan 11.9.2024.
Uusi viranhaltija aloittaa ma 14.10. tai sopimuksen mukaan.

Diakonian viran kelpoisuusvaatimukset on mdritelty kirkkohallituksen padtdksen nro 162 mukaistesti.
Hakijan tulee olla konfirmoitu Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jdsen. Viranhoidossa edellytetdin oman
auton kdyttdd. Tyd edellyttdd myds valmiutta ilta- ja viikonlopputydhdn sekd tarvittaessa leirityShon.

Mikali diakonissa Sanna Bjérkskog ei jatka viranhoitoa Sievin seurakunnassa, kirkkoneuvosto paittad

1) ettd avoimeksi tuleva diakonian virka tdytetdan.

2) julistaa diakonian viran edelld esitetyilld vaatimuksilla haettavaksi 5.8.-30.8.2024 klo 15 mennessi ja
pddttdd tayttdd viran 14.10.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan toistaiseksi.

3) asettaa haastattelutyryhman, johon kirkkoneuvosto nimedd kirkkoherra Olli Luhtaselan ja talouspéillikkd
Mari Sorviston lisdksi keskuudestaan kaksi henkildd sekd yhden varajdsenen hoitamaan viran
hakuprosessia.

4) Virkaan valitun on ennen virkasuhteen alkamista esitettiva ote rikosrekisteristd (Laki evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijasta 653/2023, 2:12) ja hyviksyttdvi lddkdrintodistus terveydentilastaan.

5) Viran palkkaus on vaatimusryhmén 502 mukainen.

6) Viran tdytdssd sovelletaan kuuden kuukauden (6 kk) koeaikaa.

1) hyvaksyttiin.

2) hyviksyttiin.

3) haastattelutydryhmdin valittiin kirkkoherra Olli Luhtasela, talouspaallikké Mari Sorvisto, Tarja Woérlin, Veli-
Matti Kumara ja varajdseneksi Kirsi Nurkkala.

4) hyviksyttiin.

5) hyvdksyttiin.

6) hyvaksyttiin.

Diakonissa Sanna Bjorkskogin jitettyd irtisanomisilmoituksen kirkkoneuvoston paatdksen mukaisesti
seurakunnassa on laitettu avoimena oleva diakonian virka hakuun. Hakuaika on ollut 5.8.-30.8.

Hakuaikana virkaa hakivat seuraavat henkilst: ||| | | | | | | ) T j- - Viitala.

Haastatteluun kutsuttiin kaikki hakemuksen jittineet. Tissd vaiheessa hakemuksensa pois vetivit [}

sekd

. Haastattelutydryhmad haastatteli Sari Viitalan to 5.9.

Kokonaisarvioinnin ja haastattelun perusteella haastattelutyéryhma esittdd, ettd avoimena olevaan diakonian
virkaan kirkkoneuvosto valitsee Sari Viitalan.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Esitys, pj: Kirkkoneuvosto valitsee diakonian virkaan haastattelutyéryhmdn esityksen mukaisesti Sari Viitalan.
Viranhoito alkaa sopimuksen mukaan. Virkaan valitun tulee esittdd virkaan vaadittu ladkarintodistus seka
rikosrekisteriote ennen viran aloitusta kirkkoherralle.

P&dtos Hyvéksyttiin esityksen mukaan.

Poytakirjan ote annettu . .20
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49 § Diakonian vaativuusryhmi

Esitys, pj.

Paatos

KirVESTES 2023-2025 Luku 2.2.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen palkkausjdrjestelmdt muodostavat seurakunta-/
seurakuntayhtymdkohtaiselle palkkapolitiikalle yhteisen perustan ja tavoitteet.
Palkkausjdrjestelmid on kaksi:

e kirkon yleinen palkkausjdrjestelmd ja

o tuntipalkkajérjestelmd.

Palkkausjdrjestelmissd on huomioitu tehtdvistd, palkkaustavoista ja organisaatiosta johtuvat tarpeet.
Tyonantaja harjoittaa omaa palkkapolitiikkaansa jdrjestelmien osoittamissa rajoissa. Palkkausjdrjestelmdt
sisdltdvdt palkan eri osia, palkan tasoa sekd sen asettamisen ja tarkistamisen kdytdnt6jd koskevia
mddrdyksid. Jdrjestelmien tavoitteena on, ettd tyonantajan palkkapolitiikka on kannustavaa,
kilpailukykyistd ja tasa-arvoista sekd palkkauksen porrastus oikeudenmukainen.

Tarkoituksena on, ettd palkkaukseen liittyvdt kdytdnnét ja prosessit ovat avoimia, ldpindkyvid,
objektiivisia ja joustavia. Palkkausjdrjestelmien tavoitteiden mukaista on, ettd johto ja esihenkilét toimivat
vastuullisesti, kannustavasti ja ldpi organisaation yhtenevdsti.

KirVESTES 2023-2025 Luku 2.2.1.

22 § Tehtdvdkohtainen palkanosa (peruspalkka)
1 mom. Tehtdvdén vaativuuden arviointi

Tehtdvikohtainen palkanosa (peruspalkka) mddritetddn arvioimalla viranhaltijan/tyéntekijén tehtdvdn
vaativuutta virka- ja tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja tehtdvdstd laaditun
tehtdvdnkuvauksen avulla.

2 mom. Tehtdvdn sijoittamien vaativuusryhmddn ja viranhaltijan/tyéntekijén peruspalkan mddrittdminen

Tehtdvd sijoitetaan siihen vaativuusryhmddn, johon se vaativuuden arvioinnin perusteella kuuluu.
Vaativuusryhmilld on vdhimmdispalkat. Viranhaltijan/tyédntekijin peruspalkka on tehtdvdlle mddritetyn
vaativuusryhmdn vdhimmadispalkan suuruinen, jollei 3 ja 4 momentista muuta johdu.

Diakoniatyd on seurakunnan lakisddteistd toimintaa (KJ 3: 22) ja seurakunnassa tulee olla diakonian virka (KJ
8:1). Diakonia on ldht6kohdiltaan seurakunnan ydintoimintaa, josta ei voi luopua. Sievin seurakunnassa on
ollut yksi diakonian virka. Viranhaltija on vastuussa diakoniaan liittyvéstd toiminnasta seurakunnassa. Tahén
liittyvat mm. eri-ikdisten ihmisten kanssa tehtdva tyd, hartaudet, ihmisten kohtaaminen, diakonisten
avustusten antaminen, sielunhoidolliset tehtévit ja rovastikunnallinen yhteisty6. Diakonian viranhaltija vastaa
my&s tyodalan kokonaisvaltaisesta suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisestd osana seurakunnan kulloinkin
voimassa oleva strategiaa. My6s talousarvion tekeminen ja talousseuranta ko. tydalalla on diakonian
viranhaltijan vastuulla.

Sievin seurakunnassa diakonian virka on kuulunut vaativuusryhmain 502. Viran sisallon, vaativuuden ja
erityisosaamisen pohjalta on syyti tarkastella viran vaativuusryhmén muuttamista 503:een, mik3 vastaa

tarkoituksenmukaisemmin viran vaativuutta kokonaisuudessaan Sievissa.

1.9.2024 alkaen vaativuusryhmdn 502 vihimmaispalkka on 2 743,31 € / kk.
1.9.2024 alkaen vaativuusryhmdn 503 vihimmadispalkka on 2 885,11 € / kk.

Diakonian viran vaativuusryhma muutetaan 502:sta 503:een.

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan ote annettu . .20
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50 § Kappalaisen viran lakkauttaminen ja seurakuntapastorin viran perustaminen

Esitys, pj.

Paitos

Sievin seurakunnan on kaksi papin virkaa: kirkkoherran ja kappalaisen. Kappalainen Anita Leppédldn jitettyd
irtisanoutumisilmoituksen eldkkeelle ji@misen vuoksi 1.5.2025 alkaen, on seurakunnan edun mukaista, etti
toisen papin viran valmistelut ja tdyttdminen aloitetaan hyvissa ajoin.

KJ 7 luku 1 & "Kirkkovaltuusto pddttdd seurakunnan viroista. Papin virkoina seurakunnassa voi olla
kirkkoherran viran lisiksi kappalaisen ja seurakuntapastorin virkoja.

Kappalaisen jaddessd eldkkeelle on seurakunnassa syytd pohtia kappalaisen viran muuttamista
seurakuntapastorin viraksi.

Nykyisessa palkkausjdrjestelmdssa sekd kappalaisen ettd seurakuntapastorin palkka maéritelldan tyotehtévien
vaativuuden, ei virkanimikkeen tai koulutustason perusteella. Sekd seurakuntapastorin ettd kappalaisen virka
edellyttdd piispainkokouksen hyviaksymda teologista tutkintoa sekd pappisvihkimystd. Kappalaisen virkaan
vaaditaan lisdksi hiippakunnassa ja kirkon koulutuskeskuksessa suoritettava 40 opintopisteen laajuinen
pastoraalitutkinto (KJ 8: 11 §).

Pastoraalitutkinnosta on hy6tya kaikkien papinvirkojen hoitamisessa, koska tutkinnossa syvennytdin
kehittdmdan papin tyon eri osa-alueita. Toisaalta Sievin seurakunnan papinvirkojen hoidossa ole mitd&n
sellaista osa-aluetta, etteikd virkaa voisi hoitaa myds osaava, pastoraalitutkintoa suorittamaton henkil®.
Seurakunnan toisen papin viran siséltdi tulee olemaan peruspapintydn lisdksi kasvatuksen tydtehtavit lapsista
nuoriin yhteisty6ssa nuorisotyontekijan ja lastenohjaajan kanssa. Lisédksi kasvatus ulottuu aikuiskasvatukseen
sisdltden aikuistyon.

Virkojen kelpoisuusvaatimuksia ei yleisesti ole syytd asettaa korkeammalle kuin on vilttamatonts, ja siksi
kappalaisen virka tulisi korvata seurakuntapastorin viralla. Kaikki kappalaisen virkaan kelpoiset papit ovat
kelpoisia myos seurakuntapastorin virkaan. Kappalaisen viran korvaamista seurakuntapastorin viralla puoltaa
my®ds se, ettd viime vuosina kappalaisen virkoihin on ollut huomattavasti vahemman hakijoita kuin
seurakuntapastorin virkoihin.

K3J 8 luku 19 §&: "Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava
virka haettavaksi.”

Kirkkolain 3 luvun 9 &:n mukaan kirkkovaltuuston paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd vihintdan kaksi
kolmasosaa ldsnd olevista ja enemman kuin puolet kaikista jésenista sitd kannattaa asiassa, joka koskee uuden
viran perustamista.

1) Kirkkoneuvosto pyytad, ettei Oulun hiippakunnan tuomiokapituli ryhdy toimenpiteisiin Sievin seurakunnan
kappalaisen viran tiyttamiseksi kirkkojérjestyksen 8: 19 mukaisesti, koska seurakunnassa on kdynnissi
prosessi kappalaisen viran lakkauttamisesta ja seurakuntapastorin viran perustamisesta.

2) Kirkkoneuvosto esittds, ettd kirkkovaltuusto lakkauttaa Sievin seurakunnan kappalaisen viran 1.5.2025
lukien.

3) Kirkkoneuvosto esittds, ettd kirkkovaltuusto perustaa Sievin seurakuntaan seurakuntapastorin viran
1.5.2025 alkaen. P4dtos viran perustamisesta edellyttdd asian hyvaksymistd kirkkovaltuustossa KL 3: 9
tarkoittamalla madrdenemmistolla.

4) Mikali kirkkovaltuusto perustaa uuden seurakuntapastorin viran, viran erityisend vastuualueena on
kasvatusty6. Tdman vuoksi virkaan valittavalta vaaditaan KiVhL 2: 12 § mukainen rikosrekisteriote. Viran
palkkaus on vaativuusryhmén 602 mukainen.

1) Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
2) Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
3) Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
4) Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjan ote annettu . .20
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Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.34-18.40.

51 § Kirkkoherranviraston aukioloajat

Esitys, pj

Paitos:

Kirkkoherranvirastossa palvellaan seurakunnan asiakkaita kirkollisiin toimituksiin ja muihin seurakunnan
palveluihin ja toimintaan liittyen. My®0s tilojen varaukset hoidetaan kirkkoherranviraston kautta.
Kirkkoherranviraston tydskentelyssd lahtokohtana on laadukas asiakkaiden kohtaaminen heiddn omista
lahtokohdistaan kdsin. Samoin tilavarauksissa yms. pidetdén huolta selkeistd toiminnasta ja seurakuntalaisten
tasapuolisesta kohtelusta. Padsddntdisesti fyysiset asiakaskaynnit liittyvdt omaisten vierailuun ja hautajaisten
jarjestelyihin. Muuten asioita hoidetaan puhelimen vilitykselld. Kevit- ja kesdkaudella kirkkoherranvirastoa
tyollistavat hautojen hoitoihin liittyvdt asiat.

Kirkkoherranvirasto on ollut avoinna ma 9-14, ti 13-16.30 ja ke 9-12. Keskiviikkojen osalta puheluiden ja
asiakkaiden méérd on ollut hyvin vihdinen. Tésta syystd aukioloaikojen tarkastaminen on aiheellista, jotta ne
olisivat tarkoituksenmukaisia. Puheluiden ja asiakkaiden maéristd on pidetty seurantaa, joka esitetddn
tarkemmin kokouksessa.

30.9.2024 alkaen kirkkoherranvirasto aukioloaikaa muutetaan 1.7.-31.3. ma ja ti klo 9-12 sekd 1.4.-30.6. ma,
ti ja ke 9-12.

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.
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52 § Jdrvipuolen hautausmaan valaistus ja sihkéistys

Esitys, tp

Paitos

Jarvipuolen hautausmaalla on tarve uusia ja lisita valaistusta sekd sdhkdpistorasioita roudan sulattajia varten.
Vuoden 2024 talousarvioon on tehty maérarahavaraus tétd varten. Tarjoukset saatiin E. Kotilainen Oy:ltd ja
Jokilaakson Sihko Oy:lta. Tarjoukset ovat liitteend 2.

Samalla kun kaivetaan valaistusta varten hautausmaalla, kaivetaan kasteluveden vesijohtoa varten putket
maahan. Kaivuutyon tulee suorittamaan Kone- ja Energia Valtonen Oy.

Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspaillikdn valitsemaan edullisimman vaihtoehdon.

Asia jitetddn poydille ja lahetetddn uuteen valmisteluun.
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53 §& limoitusasiat

kirkkoherran viranhaltijapdatokset:

o museo-opas kesd-heindkuu

o vt diakoniatyontekija 16.9.-13.10.2024
talouspaillikon viranhaltijapditokset:

o jatekatokset hautausmaille Ty6kolmiolta
kirdjdoikeuden paitds testamenttiasiassa
talouden tilanne
suunniteltu kokousaikataulu:

o ma 7.10. kirkkoneuvosto

o ma4.11. kirkkovaltuusto

o ti3.12. kirkkoneuvosto

o ma16.12. kirkkovaltuusto
jarjestyshenkil6iden tarve seurakunnan tilaisuuksissa
kasvatuksen vastuuryhman kuulumiset

o mikkelinpdivan 29.9. perhekirkkoon avustajia

o 10-synttdrit avustajia tarvitaan alustavasti 10.10.

o yo0 kirkossa, 16.-17.11. la-su vapaaehtoisia tarvitaan tapahtumaan
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54 § Muutoksenhaku ja kokouksen pdittiminen

Puheenjohtaja antaa KL 12. luvun mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen, joka on pdytikirjan
liitteend.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.36.
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