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Jukka Poikkimiki, KV varapj. X
Pauli Porkka, talouspaallikko, X
poytikirjanpitdja
Laillisuus ja padtosvaltaisuus | § 94
Asiat §8 93-106
Poytikirjan allekirjoitus
Olli Luhtasela Pauli Porkka
puheenjohtaja poytikirjanpitdji
Poytakirjan tarkistus
Anne Kariniemi Teija Tuomi

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pdytikirja muutoksenhakuohjeineen
on ollut yleisesti ndhtévénd seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 26.11.-
18.12.2025 vilisen ajan.
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93 & Kokouksen avaus

Aloitettiin alkuhartaudella. Puheenjohtaja avasi kokouksen.

94 § Kokouksen laillisuuden ja pditosvaltaisuuden toteaminen

Esitys, pj.

Paatos

Kokouskutsu on toimitettava jésenille viimeistddn kolme péivad ennen kokousta. Kokous on paitosvaltainen,
kun ldsnd on enemman kuin puolet jasenista.

Kokouskutsu on ldhetetty jdsenille, varajasenille, kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle
21.11.2025 sdhkopostitse. Kokouksessa oli ldsnd 9 / 11 jdsentd.

Todetaan kokouksen laillisuus ja pd&tdsvaltaisuus.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.

95 § Poytikirjan tarkastajien valinta

Esitys, pj.

Paatos

Poytakirjan tarkastajat valitaan aakkosjérjestyksessd vuorotellen. Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Anne
Kariniemi ja Kirsi Nurkkala.

Valitaan kaksi pdytikirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina.
Kokouspdytakirja tarkastetaan heti kokouksen jélkeen.

Poytakirjan tarkastajiksi ja dantenlaskijoiksi valittiin Anne Kariniemi ja Kirsi Nurkkalan ollessa pois Teija
Tuomi.

96 § Poytikirjan néhtivilld olosta pidttiminen

Esitys, pj.

Paatos

Kirkkolain 10. luvun 238&:n mukaan pdytikirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksestd, josta
seurakunnan jasen saa tehdsd oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettéva siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jdlkeen yleisesti ndhtdvina yleisessd
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnndksistd muuta johdu.

Poytakirja tai pddtos on pidettiva yleisesti ndhtdvina vahintidn oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle
varatun ajan.

Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pdytikirja muutoksenhakuohjeineen on yleisesti ndhtdvand
seurakunnan virallisella ilmoitustaululla 26.11.-18.12.2025 vilisen ajan osoitteessa:
https://www.sievinseurakunta.fi/paatoksenteko/virallinen-ilmoitustaulu.

Hyvéksyttiin.

97 § Kokouksen tyéjirjestyksesti padttiminen

Esitys, pj.

Paitos

Kirkkoneuvosto hyvéksyy kokouskutsun mukaisen tydjarjestyksen.

Hyviksyttiin.

Poytdkirjan ote annettu . .20
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98 § Lihetyssihteerin viran tiyttiminen

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 14.10.2025 88 § julistanut ldhetyssihteerin viran avoimeksi. Hakuaika
paattyi 6.11. klo 12.

Hakuilmoitus Kirkkorekry -palvelussa ja Duunitorissa:
Tdmd on tehtdvd sinulle, joka nautit monipuolisesta tydstd seurakunnassa

Etsimme ldhetyssihteerid vakituiseen ja kokoaikaiseen virkaan 1.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran
tehtdvien hoidossa oleellista on vastata kokonaisuudessaan seurakunnan Idhetystydstd. Piddt huolta
nimikkosopimuksista, yhteydenpidosta ja vierailuista IGhettien kanssa jne. Samalla vastaat IGhetysty6n
vastuuryhmdn toiminnasta sekd organisoit varainkeruuta Idhetykselle seké vastaat Idhetyskasvatuksen
antamisesta.

Tdssd Idhetyssihteerin virassa et ole kuitenkaan vain lGhetyssihteeri. Saat vastuullesi myds diakonian sekd
yleisen seurakuntatyén piiriin kuuluvia tehtdvid. Vastaat seurakunnan vapaaehtoistyon kokonaisuudesta,
Yhteisvastuukerdyksen organisoinnista sekd yhteydenpidosta kunnan alueella oleviin maahanmuuttajiin sekd

perustyossd.

Sievin seurakunnassa pddset osaksi limminhenkistd seurakuntaa sekd yhdeksdn tyontekijin ammattitaitoista
ja luovaa tyéyhteiséd, jossa kirkkoherra toimii esihenkil6ndisi.

Virkaan valittavalta edellytetddn Kirkkohallituksen pddtoksen nro 178 mukaista tutkintoa. Lisdksi virkaan
valittavan tulee olla suorittanut tai sitoutua suorittamaan Kirkon kansainvdlisen tyén erityiskoulutus kotimaan
henkiléstélle (25 op). Viran kokonaisuus huomioiden viranhoidossa luetaan eduksi hyvd seurakuntatyén
tuntemus. Arvostamme hyvid viestintd- ja vuorovaikutustaitoja. Tehtdvd edellyttdd yhteisty6- ja
verkostoitumiskykyd sekd oman auton kdyttod.

Palkkaus on KirVESTES:in vaativuusryhmdn 502 mukainen (2811,89 €). Virkaan valittavan tulee olla ev.lut.
kirkon konfirmoitu jdsen. Viran tdytdssd noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valituksi tulleen
henkilon tulee esittdd hyvdksyttdvd lddkdrintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista.

Tarjoamme mielenkiintoisen tydn, hyvdt tyokaverit sekd tyosuhde-etuna ePassiFlex (liikunta, kulttuuri,
hyvinvointi) ja ePassi -lounasetu.

Hakemukset opinto- ja tydtodistuksineen tulee osoittaa Sievin kirkkoneuvostolle to 6.11.2025 klo 12
mennessd osoitteeseen: olli.luhtasela@evl.fi. Haastattelut pidetddn ke 12.11. ja tarvittaessa to 13.11.

Lisdtietoja antavat kirkkoherra Olli Luhtasela p. 050 342 7636 tai talouspddllikké Pauli Porkka p. 040 683
6500.

Miraaikaan mennessi saapui viisi hakemusta. Heistd haastatteluun kutsuttiin: ||| GcccNGTGGTGGEEEEEE

. Liitteend 1 hakijoiden ansiovertailu.
Haastattelutyoryhma suoritti hakijoiden haastattelut 12.11.2025. Haastattelutyoryhmaan kuuluivat
kirkkoherran ja talouspaallikon lisdksi kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Jukka Poikkiméki ja
kirkkoneuvoston jdsen Terhi Ahokangas.

Poytdkirjan ote annettu . .20




Esitys, pj.

Paatos
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Haastattelutyoryhma esittdd yksimielisesti virkaan valittavaksi Niina Korkattia.

Perustelut: Haastattelutyoryhmin tekemén kokonaisarvion ja ansioiden vertailun perusteella parhaimmat
edellytykset Sievin seurakunnan lahetyssihteerin viran hoitamiseen ovat Niina Korkatilla. Korkatti onnistui
parhaiten haastattelussa. Haastattelujen perusteella Korkatti osoitti vahvan motivaation ja halun olla
toteuttamassa ldhetyssihteerin virkaa. Erityisend ansiona nousi esille kyky kohdata ammatillisesti eri-ikdisia
seurakuntalaisia. Lisdksi Korkatilla on edellytyksid omalla osaamisellaan ja kouluttautumisellaan kehittda viran
kokonaisuutta. TySyhteiso- ja vuorovaikutustaidot osoittautuivat viranhoidon kannalta vahvuudeksi.

Lahetyssihteerin virkaan valitaan Niina Korkatti. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittu on
esittanyt hyvaksyttdvan ladkarintodistuksen.

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytdkirjan ote annettu . .20
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99 & Kolehtisuunnitelma

Esitys, pj.

Paatos

Seurakunnan tulee laatia kolehtisuunnitelma vuoden aikana kannettavista kolehdeista. Kirkkoneuvosto

laatia koko vuodeksi tai tySkausittain.

Suunnitelman tulee siséltda kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin pdittamat kolehdit. Lisaksi
kolehtisuunnitelmassa huomioidaan rovastikunnalliset kolehdit. Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulien
madradmien kolehtien kantopiivid tulee noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syyts siirtaa virallista kolehtia
toiselle pyhdpdiville. Seurakunnilla on mahdollisuus perustellusta syysti siirtad enintddn kolme maarattya
kolehtia kannettavaksi jonakin muuna pyhépiaivéni ja kerdtd ndind pyhind kolehti jollekin toiselle seurakunnan
kolehtisuunnitelman mukaiselle kohteelle. Ndistd siirroista ei erikseen tarvitse ilmoittaa kirkkohallitukselle

Liitteend (liite 2) oleva suunnitelma pohjaa Kirkkohallituksen yleiskirjeessd 25/2025 seurakunnille laatimaan
kolehtilistaan seka hiippakunnan ja rovastikunnan maéraédmiin kolehtikohteisiin, sekd seurakunnalle tulleisiin
kolehtipyyntdihin. Kolehtikohteissa on huomioitu seurakunnan nimikkokohteet- ja ldhetit. Lisdksi nuorten
vaikuttajaryhmd on ilmaissut omat toiveensa kannettavista kolehdeista, jotka painottuvat nuorille térkeisiin
kohteisiin. Vuoden 2026 osalta Sievissé kolehtisuunnitelma tehdéain puoleksi vuodeksi kerrallaan ajanjaksoille
tammi-kesdkuu ja heini-joulukuu.

Kirkkoneuvosto vahvistaa kolehtisuunnitelman tammi-kesdkuulle 2026.
Sievin ry:n 21.6.2026 kolehti siirretddn sunnuntaille 1.11.2026.

Sunnuntaina 21.6.2026 keritdin kolehti raamatunkidnndstydlle (Namibia).
Muutoin hyviksyttiin esityksen (liite 2) mukaisesti.

Poytdkirjan ote annettu . .20
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100 § Suorituslisd henkil6ston palkkauksessa vuonna 2026

Esitys, tp.

Paitos

Kirkon yleisen palkkausjérjestelmén piirissé olevien tyontekijoiden palkkaus muodostuu tehtdvikohtaisesta
palkanosasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta.

1.1.2020 alkaen osa henkilokohtaista palkanosaa on suorituslisa.

Viranhaltijalle/tyontekijlle voidaan maksaa euromdaraistd suorituslisdd tydsuorituksen perusteella. Tyonantaja
paattaa suorituslisdn arviointiperusteet sisiltavasta jarjestelmdstd, lisddn osoitettavista varoista, suorituslisin
euromddrastd ja siitd, kenelle suorituslisid maksetaan.

Suorituslisd on osa kannustavaa palkitsemista ja se perustuu tyontekijille asetettuihin tavoitteisiin ja
tyonantajan tekemdan tydsuorituksen arviointiin. Suorituslisdn kannustavuus perustuu siihen, ettd tyontekija
voi omalla tySsuorituksellaan vaikuttaa tyon lopputulokseen ja siten myds omaan palkkatasoonsa. Hyvaa
tyOsuoritusta voi esiintya erilaisissa tehtdvissd vaativuustasosta riippumatta.

Suorituslisdn arviointiperusteena ovat arviointikriteerit ja suoritustasot. Tydnantaja arvioi
viranhaltijan/ty6ntekijin tySsuoritusta arviointijakson péétyttya. Arviointijakso on pddsdantdisesti yksi vuosi.
My®s vuotta lyhyemmit, kuitenkin véhintidan neljdn kuukauden pituiset maardaikaiset palvelussuhteet ovat
suorituslisdjarjestelman piirissd. Tyontekijélle annetaan palaute arvioinnista. Arviointi ja siitd annettava palaute
kohdistuu aina henkildn tydsuoritukseen, eikd henkil6on itseensa. Suorituslisdd maksetaan viranhaltijalle
/tyontekijélle arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan. Méérdaikaisessa, kuitenkin vahintdén neljan
kuukauden pituisessa palvelussuhteessa suorituslisd maksetaan kertasuorituksena.

Sievin seurakunnan kirkkoneuvosto pdétti vuodelle 2025 arviointiperusteet 19.11.2024 pidetyssé
kokouksessa. Tydntekijdn tydsuorituksen arvioinnissa kdytetddn kolmea suoritustasoa. Arviointiportaikko on
seuraavanlainen: taso 1: hyvdn suoritustason alittava suoritustaso, taso 2: odotusten mukainen hyva
suoritustaso ja taso 3: odotusten mukaisen hyvin suoritustason ylittdva suoritustaso.

Tydsuorituksen arviointikriteerit ovat tydssi suoriutuminen, vuorovaikutus ja aktiivisuus.

Arviointijakso on 1.11.2024 - 31.10.2025.

KiT:n ohjeen mukaan saajat ja perusteet esitetddn tarkemmin kokouksessa. Arviointi on salassa pidettavs, ei-
julkinen ja luottamuksellinen tieto. Arviointi kerrotaan pyydettdessi jokaiselle tyontekijille ja tydntekijdn
luvalla luottamusmiehelle.

Suorituslisddn kaytetddn 1,1 % suorituslisdan oikeutettavien henkiliden peruspalkasta. Jaettavan suorituslisin
madra on 2 802,02 euroa.

Tyontekijan tyonsuorituksen arviointiperusteet kaudelle 1.11.2025 - 31.10.2026 pidetdan samana kuin
kaudella 1.11.2024 - 31.10.2025. Arviointien perusteella padtetyt suorituslisit maksetaan vuoden 2027 alusta
lukien kuukausittaisena pysyvénd varsinaisen palkan henkilokohtaisena osana niille
viranhaltijoille/tyontekijoille, joille suorituslisa myonnetdén vuoden 2026 syksylld tehtdvan arvioinnin
perusteella.

Petri Tervamaki ja Terhi Ahokangas poistuivat pykélan kasittelyn aikana klo 17.53.

1. Kirkkoneuvosto vahvistaa suorituslisain maksamisen vuodelle 2026 esihenkildiden (kirkkoherra ja
talouspadllikkd) suorittaman arvioinnin perusteella.

2. Hyvidksyy kaudelle 1.11.2025 - 31.10.2026 asetetut tyontekijdn tydsuoritukseen asetetut
arviointiperusteet: tydssd suoriutuminen, vuorovaikutus ja aktiivisuus.

Hyviksyttiin.
Hyviksyttiin.

N

Poytdkirjan ote annettu . .20
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101 § Luottotappiot

Esitys, tp.

Paitos

Seurakunnan kirjanpidossa nakyy avoimia saatavia, joita on peritty asiakkailta maksumuistutuksilla kaksi
kertaa. Maksut koostuvat rippikoulun ruokamaksuista, tilavuokrasta ja hautausmaksuista. Saatavien summat
ovat yhteensi 531,00 €, joista 60,00 € vuodelle 2023, 155,50 € vuodelle 2024 ja 315,50 € vuodelle 2025.
Selvitys avoimista saatavista esitetddn kirkkoneuvoston kokouksessa, eiké niit liitetd poytékirjaan.

Seurakunta hyviksyy vuoden 2023 ja 2024 avoimista saatavista kirjattavaksi luottotappioihin yhteensa
215,50 €.

Hyvdksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytdkirjan ote annettu . .20
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102 § Testamentin kdsittely

Ei julkinen - Julkisuuslaki 24 § 1. mom. 23

Poytdkirjan ote annettu . .20
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103 § Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2026

Esitys, tp.

Paitos

Kokouskutsun liitteend (liite 3) talousarvio vuodelle 2026.

KJ 6 luku 2 §: " Jokaista kalenterivuotta varten laaditaan talousarvio. Talousarvion hyviksymisen yhteydessd
hyvaksytddn toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on toiminta- ja
taloussuunnitelman ensimmdinen vuosi.

Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviksytdén toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset tehtdvien hoitamiseen
turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta syyst tétd
pidemman, kuitenkin eninti&n viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyviaksymisen yhteydessd on
paatettavd toimenpiteist, joilla taseen osoittama alijédma katetaan ottaen huomioon myds talousarvion
laatimisvuonna kertyvéksi arvioitu yli- tai alijadma.

Talousarvioon otetaan tehtavien hoitamisen ja toiminnallisten tavoitteiden edellyttiméit méa&rdrahat ja
tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten rahoitustarve katetaan. Médrérahat ja tuloarviot otetaan
talousarvioon bruttomadrdising. Talousarviossa on kiyttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja
rahoitusosa.”

KJ 6 luku 3 §: " Kirkkovaltuuston on hyviksyttiva seurakunnan ja yhteisen kirkkovaltuuston
seurakuntayhtyman talousarvio sekd toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistdan talousarviovuotta edeltivin
vuoden joulukuussa. ”

Kirkkovaltuusto on 28.10.2025 pitdmdssdan kokouksessa vahvistanut kirkollisveroprosentiksi 1,85.

Kirkollisverotulojen voi arvioida olevan n. 1 108 000 €. Valtionrahoitus lakisdéteisiin yhteiskunnallisiin
tehtdviin vahenee. Talousarviota laadittaessa arvio viahennyksestd oli noin 10,6 %, joten valtionrahoituksen voi
arvioida olevan noin 77 000 euroa. Toimintakatteeksi on arvioitu 1 026 700 € ja vuosikatteeksi 50 471 €,

poistoiksi 48 944 €. Vuosikate riittdd poistojen kattamiseen ja tulos on jadméssd 1 526 € ylijadmaiseksi.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteend olevan talousarvion ja
toimintasuunnitelman 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelman 2027-2028.

Hyviksyttiin esityksen mukaisesti.

Poytdkirjan ote annettu . .20
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104 § Diakonian vastuuryhmin tiydentiminen

Esitys pj.

Paitos

Sievin seurakunnan hallintosdanto: 4 & Vastuuryhmit

"Sievin seurakunnassa toimii kirkkoneuvoston asettamat kasvatuksen-, Idhetyksen-, diakonian- sekd musiikki-
ja jumalanpalveluseldmdn vastuuryhmdt. Kuhunkin vastuuryhmddn kuuluu puheenjohtaja ja véhintddn viisi
muuta seurakunnan jdsentd. Kunkin tyéalan vastaava tyéntekijd kuuluu virkansa / tydsuhteensa puolesta
vastuuryhmddn.

Kirkkoneuvosto valitsee vastuuryhmdille seurakuntavaaleissa valitun luottamushenkilon puheenjohtajaksi
vastuuryhmdn toimikauden ajaksi sekd nimedd kirkkoneuvoston edustajan vastuuryhmddn. Vastuuryhmdéin
toimikausi on kaksi vuotta ja vastuuryhmat valitaan valtuustokauden 1. ja 3. vuoden alussa. Kirkkoneuvoston
jdsenilld ja vastuuryhmien vastaavilla tyontekijoilld on oikeus tehdd esitys valittavista henkiloistd
kirkkoneuvostolle.”

Diakonian vastuuryhmdén kuuluu télli hetkelld puheenjohtajan ja viranhaltijan lisiksi 10 jasentd. Diakonissa
Sari Viitala on esittinyt, ettd diakonian vastuuryhmaia tdydennetdian uudella jésenelld, joka on Marita Polla.

1) Diakonian vastuuryhmdan lisdtddn Marita Polla.

2) Lopun toimintakauden ajan yksittdisten henkildiden eri vastuuryhmien henkilomuutokset, mikali ne ovat
hallintosddnndn mukaisia, siirretdén kirkkoherran vastuulle.

1) Hyvaksyttiin.
2) Hyvaksyttiin.

Poytdkirjan ote annettu . .20
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105 & llmoitusasiat

Kirkkovaltuuston kokous ma 8.12.2025.

Poytdkirjan ote annettu . .20
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106 § Muutoksenhaku ja kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja antaa KL 12. luvun mukaiset oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen, joka on pdytikirjan
liitteend.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.47.

Poytdkirjan ote annettu . .20




