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I Talousarvio 2026

Kirkon perustehtavad voi kuvata viestin viemisen kautta. Tama viesti kuuluu Jeesuksen ldhetys-
kdskyn sanoissa: "Minulle on annettu kaikki valta taivaassa ja maan pddlld. Menkdd siis ja teh-
kdd kaikki kansat minun opetuslapsikseni. Kastakaa heitd Isdn, Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen.
Ja opettakaa heitd noudattamaan kaikkea, mitd mind olen kdskenyt teidédn noudattaa. (Matt.

28:18-20)

Tuota viestid, evankeliumin julistamista ja todeksi eldmistd, on seurakunnan elama. Se on yh-

teyttd toinen toisiimme ja yhteyttd kolmiyhteiseen Jumalaan. Seurakunnan talousarvio ja toimin-
tasuunnitelma antaa paikalliset raamit ja ndyn viestin eteenpdin viemiselle. Jokainen tydmuoto ja
tukirakenteet palvelevat titd tehtivad samoin kuin luottamushenkildiden kanssa rakennetut stra-

tegiset suuntaviivat ja painopisteet. Yhteisen suunnittelun kautta tehtdvastdkin tulee yhteinen.

Seurakunnan henkil6sto on ollut kovassa muutoksessa viimevuodet. Osittain tdma johtuu eldkoi-
tymisistd, mutta my0ds nykyisestd tyokulttuurista. Pitkdt, vuosikymmenid kestavat tyo- tai virka-
suhteet ovat harvinaisia, vaikka niihin on Sievissd menneind vuosikymmenind totuttu. Timad aset-
taa haasteita henkiloston hyvinvoinnille ja yhteisen tyondyn, viestin kirkastamiselle. Siksi tule-

vana vuotena kiinnitetddn huomiota henkilston tychyvinvointiin ja tydyhteison toimivuuteen.

Toinen jo vuosia Sievissa jatkunut tilanne liittyy kiinteistoihin. On aika saada kasaan selked suun-
nitelma sille, miten kiinteistdjen kanssa eletddn. Mitka ovat niité kiinteist6jd, jotka ovat viestin-
viemisen, seurakunnan perustehtavin kannalta vilttdméttomii ja joihin tullaan erityisesti panos-

tamaan tulevaisuudessa?

Sanomaa viestin viemisestd tullaan pitdmadn esilli my6s vuonna 2026 kdytévien seurakuntavaa-
lien yhteydessd. Vaaleissakin viestinnilli on tarked roolinsa, jotta 16ydetdan hyvid ja sitoutuneita
ehdokkaita pdittimdan seurakunnan asioista. Ja samalla vaalien kautta on mahdollista saada seu-
rakuntalaiset kiinnostumaan oman hengellisen yhteison elaméstad. On tehtdva tyotd, joka rukouk-
sien kautta voisi koitua seurakunnan parhaaksi ja Jumalalle kunniaksi. "Ja katso, mind olen tei-

ddn kanssanne kaikki pdivét maailman loppuun asti.” (Matt. 28: 20)

Olli Luhtasela, kirkkoherra Pauli Porkka, talouspddillikké



1 Yleiskatsaus

1.1  Yleinen talouden kehitys

Talouden nykytila on kuluvana vuonna ollut epidvarma. Talouden kdénnettd parempaan on en-
nustettu jo pitkddn, mutta kidnteen ajankohta on siirtynyt jatkuvasti eteenpdin. Tlld on ollut
suoria vaikutuksia talouskasvuun, palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. Kesin ennusteet
ennakoivat kuluvalle vuodelle 0,5-1 prosentin talouskasvua, mutta uusimmassa Suomen pankin
ennusteessa (12.9.2025) kasvun arvioidaan jadvan 0,3 prosenttiin. Inflaatio, kuluttajahintojen
vuosimuutos, oli 0,5 % elokuussa 2025. Inflaation ennustetaan pysyvén ldhelld 2 prosentin tavoi-

tetta vuonna 2026.

Suomen talouskasvun ennustetaan vahvistuvan vahitellen vuodesta 2026 alkaen, mutta tydmark-
kinatilanne jatkuu vaikeana. Ty6ttomyysasteen ennustetaan vuonna 2026 olevan 9 prosentin
luokkaa. Pitkdaikaisty6ttomyys uhkaa nousta hyvin korkeaksi. Tyovoiman méérd kasvaa maahan-
muuton lisddntyessd ja yhd useamman ikdantyvan osallistuessa tydvoimaan. Tydvoiman kasvu
johtaa siihen, ettd ty6ttomien mairin ennakoidaan laskevan vain hitaasti lihivuosina. (TEM,

20.05.2025)

Bruttokansantuote kasvaa elo- ja syyskuisten ennusteiden mukaan vuonna 2026 noin 0,5-2 pro-

senttia.
1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Vuonna 2024 kirkollisveroa tilitettiin yhteensd 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron mdara kas-
voi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Vuodesta 2022 vuoteen 2023 tuotto kasvoi
105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %). Kirkollisveron mdéra on nyt kasvanut kuutena perdkkdisend
vuonna, mitd ennen kirkollisveron tuotto aleni kolmena vuonna perakkéin - rahanarvon muutos

huomioiden neljénd vuonna.


https://www.suomenpankki.fi/fi/ajankohtaista/lehdistotiedotteet-ja-uutiset/tiedotteet/2025/euroalueella-inflaatio-on-nyt-tavoitteen-tuntumassa-ja-kasvu-sinnittelee-tullirytinassa/
https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa
https://tem.fi/-/ennuste-tilanne-tyomarkkinoilla-kaantyy-parempaan-vuoden-2026-alussa
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Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vihenivat 40 seurakuntataloudessa (16
%). Edellisend vuonna kirkollisveron tuotto kasvoi 239 seurakuntataloudella (97 %) ja viheni ai-
noastaan 8 seurakuntataloudella (3 %). Vuodeksi 2024 kirkollisveroprosenttia korotti seitsemén

ja laski kaksi seurakuntataloutta.

Vuodelle 2025 on ennustettu jdlleen merkittdvaa kirkollisverotulojen kasvua. Kasvu on seurausta
hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteistd, joilla se pyrkii lisidmdén kuntien vero-
tuloja. Naiden toimien sivuseurauksena myds kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero
madrdytyy saman veropohjan perusteella kuin kunnallisvero. FCG:n toukokuisen ennusteen mu-

kaan verotulot nousisivat koko kirkon tasolla noin 6,7 % vuonna 2025 ja 1,7 % vuonna 2026.

1.3 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Sievin seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Sievin seurakunta pysyi talousar-
vioraamissaan vuonna 2024. Tilikauden tulos oli 158 772,17 euroa ylijdédmdinen vuonna 2024
(186 944,20 euroa, 2023). Kuluvana vuonna 2025 arvioidaan pysyttdvan niin ikdan talousar-

vioraamissa. Vuodelle 2026 Sievin seurakunta tekee 1 526,26 euroa ylijadmadisen talousarvion.

Sievin seurakunnalle on vuonna 2018 osoitettu testamentti. Testamentin tdytdnt6onpanon pro-
sessi on kestdnyt kauan. Omaisuuden jakamiseen liittyvan epavarmuuden takia testamentin

osuutta seurakunnan tuloihin ei ole viela huomioitu.
Valtion rahoitus

Hallitus on esittdmadss, ettd evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtdviin myonnetta-
vdd midrdrahaa leikataan kertaluonteisesti 9,8 miljoonalla eurolla sekd vuonna 2026 ettd vuonna
2027. Valtionrahoituksen maariksi vuodelle 2026 esitetddan 96 041 000 euroa. Kirkon keskusra-
haston talousarviossa esitetddn, ettd seurakunnille suoraan jaettava summa olisi 85 160 900 eu-

roa.

Kirkolliskokous muutti valtion rahoituksen jakoperusteita marraskuussa 2024. Valtion rahoitusta
seurakunnille jaettaessa kdytetddn jatkossa mallia, jonka painokertoimet menevit siten, ettd 15
prosenttia seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuripe-

rintdindeksin suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvis-



tettuun vikilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden méaran 5 vuoden liu-

kuvan keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntatalouden alueelle haudattu-
jen ihmisten mdérdn 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat siirtyméavuosia,
jolloin puolet seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaetaan aiemman euroa/kunnan jasen -jako-

perusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan.

Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessddn 33/2024, ettd valtion rahoituksen leikkaus tulee

kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei tule kiyttad hautaus-
toimen kulujen kattamiseen. Sievin seurakunnassa tullaan kdymadan ldpi hautaustoimen hinnoit-
telu, jotta padstdan tilanteeseen, missa hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti valtion ra-
hoituksella ja hautaustoimen maksutuotoilla. Tdssd yhteydessd tullaan kdymadén lapi myods kus-

tannusten kohdentumisen oikeellisuus.

Valtion rahoitusta lakisadteisiin yhteiskunnallisiin tehtéviin Sievin seurakunta sai kuluvana
vuonna 86 193,24 euroa. Seurakunnan osuus valtion rahoituksesta vaheni 10 671,72 euroa vuo-
den 2024 osuudesta. Seurakunnan osuuden valtion rahoituksesta arvioidaan viahenevin noin
10,6 % vuonna 2026.

Kriisiytyvdn seurakunnan mittarit
Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Sievin seurakunnan tilanne on vakaa.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva tilanne pyritdan sdi-

lyttdmain ja hyvad esihenkilotyota yllapitdmaan hankkimalla lisdkoulutusta esihenkilGille.

Kriisiytyvin seurakunnan toiminnan

ja hallinnon mittarit

TP 2024

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

kuluva vuosi

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-
miseksi/arvio

Talousarvio
2026

1. Seurakunnan yhteiskunnalli-
set tehtdvat
e Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan yllapito-
tehtévien hoidossa.

Seurakunta on
pystynyt hyvin
hoitamaan yh-
teiskunnalliset
tehtdvat.

Valtion sidsto-
toimenpiteiden
vaikutus valtion-
rahoitukseen ja
sen riittavyys la-

Hautaukseen liit-
tyvat maksut
kdydaan lapi ta-
voitteena suosi-
tuksen mukainen
hinnoittelu.



https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2024/12/33-Hautaustoimen-maksujen-muutostarpeet.pdf

o Epikohdat kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston

ylldpitotehtdvien hoidossa.

e Puutteellisuudet kirkon-
kirjojen ja vdestdtietojar-
jestelmdan liittyvien tehtd-
vien hoidossa.

kisdateisiin teh-
taviin tarkastel-
laan jatkossa.

Varmistetaan
kustannusten
kohdentumisen
oikeellisuus.

2. Seurakunnan hallinto ja viran-
omaistoiminta
e Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen liit-

Hallinto ja vi-
ranomaistoi-
minta on hoi-
dettu asianmu-

Jarjestetaan seu-
rakuntavaalit
syksylld 2026.

tyvdt ongelmat kaisesti.
o Hallintomenettelyn puut-
teellisuudet
3. Seurakunnan toimintaorgani- | Perustehtdvan

saatio

o Perustehtdvien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan yllg-
pidon ilmeiset puutteet ja
laiminlyonnit

e Seurakunnan jasenmddrd
on laskenut viimeisten vii-
den vuoden aikana 15 % ja
on arviointihetkelld alle
2000 jasenta

o Jaykka, lokeroitunut, eris-
taytynyt ja/tai uusiutumis-
kyvyton toimintakulttuuri

hoitamisessa ei
ole ilmennyt
puutteita tai lai-
minlyonteja.

Jasenmaara on
laskenut vuo-
desta 2020
vuoteen 2024
9,34 %

4284 jasenesta
-> 3884 jase-
neen

4. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strate-
giset linjaukset, kuten toi-
mintasuunnitelma, seura-
kunnan strategia/toiminta-
linjaus/missio/visio, kiin-
teistOstrategia, henkil6sto-
suunnitelma, koulutus-
suunnitelma tai valmius-
suunnitelma puuttuvat

e Puuttumattomuus seura-
kunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin
pitkdaikaisiin ongelmiin

Seurakuntaa on
johdettu tavoit-
teiden ja strate-
gian mukai-
sesti.

KiinteistOstrate-
gia valmistuu
vuoden 2025 ai-
kana. Uusi strate-
gia valmistellaan
vuoden 2026 ai-
kana.

Esihenkiloille
jarjestetaan esi-
henkil6taitoja
vahvistavaa kou-
lutusta.

Kiinteistostrate-
gia valmistuu
vuoden 2026 ai-
kana.




Haluttomuus yhteisty6hon
|3hiseurakuntien, rovasti-
kunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

5. Seurakunnan henkildsto

Henkil6ston méard
Henkil6ston tyohyvinvoin-

nissa on toistuvia ongel-

mia

e Ongelmat riittdvin henki-
[6ston madrdssd ja rekry-
toinnissa tydaloittain tar-

kasteltuna.

Diakonian vi-
ransijaisen rek-
rytoinnissa il-
meni haasteita.

Henkilostossa | Henkiloston tyd- | Jérjestetddn hen-
on ollut va- hyvinvointiin kilostolle koko
jausta vuoden | kiinnitetddn huo- | tySyhteison yh-
2024 aikana. miota. teinen tyonoh-

jaus. Hoidetaan
mahdolliset rek-
rytoinnit.

Kriisiytyvan seurakunnan

talouden mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilan-
tee korjaamiseksi/ar-

vio

KULUVA VUOSI

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-

miseksi/arvio

TALOUSARVIO
2026

1. Tilikauden tulos on
ilman kertaluontei-
sia erid negatiivinen
kahtena perakkai-
sena vuotena tai
kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos il-
man kertaluontei-
sia erid on 158
770 euroa ylijaa-
mdinen ja kirkol-
lisveroprosentti on

1,85.

Ei tarvetta toimenpi-

teille.

Talousarvio luodaan
ylijadmadiseksi ja ve-
roprosentti pidet-

taan 1,85 %:ssa.

2. Seurakunnan ta-
seessa oleva edellis-
ten tilikausien
yli/alijd@ma -luku
on tilinpadtoksen
perusteella me-
nossa alijddmdiseksi
eika sen kattamista
seuraavan kolmen

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijaamaa 789 088

euroa.

Ei tarvetta toimenpi-

teille.

Ei tarvetta toimenpi-

teille.




vuoden aikana
voida laskelmin
osoittaa ilman ker-
taluonteisten erien
tai metsanhoito-
suunnitelman ylitta-
van myynnin to-
teuttamista.

3. Maksuvalmius on Maksuvalmius on | Maksuvalmius on yli | Maksuvalmius on yli
alle 90 piivag, tai
maksuvalmius heik-
kenee kolmena pe-
rakkdisend tilikau-
tena.

4. Henkilostomenojen | Henkilostokulujen | Henkildstokulujen HenkilGstokulujen
osuus toimintaku-

241 paivia. 90 pivia. 90 pivii.

luista kasvaa kol- osuus toimintaku- | osuus toimintaku- osuus toimintaku-
mena perdkkdisend | luista laski 3,1 % luista ei kasva. luista ei kasva.
vuotena. 2024. (+0,1

%/2023, -3,45

%/2022)

Sievin seurakunta ei muodosta konsernia.

1.4  Arvio todennidkdisestd tulevasta kehityksestd

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymcit

Sievin kunnan asukasluvun ennustetaan viahenevin lihivuosina Tilastokeskuksen ennusteen mu-
kaan noin prosentin vuodessa. Kunnan asukasluku oli 4 603 (31.12.2024). Vdesto vanhenee, eli-
keldisten maara kasvaa ja syntyvyys on kddntynyt laskuun. Tdma on haaste sekd kunnan elinvoi-

maisuudelle, ettd kirkon toiminnalle. TySttomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,7 pro-

senttia vuoden 2024 joulukuussa.

Sievin seurakunnan jisenmaara oli 3 884 (31.12.2024). Jasenennusteen mukaan jisenmaara on
noin 2 604 vuonna 2040. Jisenisto vihenee ldhivuosina noin 3 %:n vuosivauhtia. Jdsenmaaran
laskuun vaikuttaa voimakkaasti jaseniston ikddntyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon kuu-

lumisaste Sievissa on noin 84,4 % (31.12.2024). (kirkontilastot.fi)




Vuosimuutos vuodesta 2025 vuoteen 2040.

Muutos Muutos

Jisenennuste, | vuodesta vuodesta Kirkkoon
henk. 2024, henk. (2024, % kuuluvuus, %
2025 3785 121 3,1 82,9
2026 3685 -224 -5,7 81,6
2027 3585 -318 -8,2 80,3
2028 3488 -426 -10,9 79,0
2029 3396 -507 -13,0 77,6
2030 3 306 -601 -15,4 76,2
2031 3221 -691 -17,7 74,8
2032 3140 -782 -19,9 73,4
2033 3061 -858 -21,9 72,0
2034 2985 934 -23,8 70,5
2035 2915 -1 004 -25,6 69,2
2036 2847 -1073 -27,4 67,8
2037 2784 -1137 -29,0 66,6
2038 2723 -1 203 -30,6 65,2
2039 2 664 -1 258 -32,1 63,9
2040 2604 -1321 -33,7 62,6
Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:lti tilaaman kevéan verotuloennusteen mukaan vuonna 2026 verotuloja
ennustetaan koko kirkon tasolla kertyvin 1,1 miljardia euroa ja kasvun vuodesta 2025 olevan
noin 1,7 prosenttia. Verotulojen arvioitiin vuonna 2025 kasvavan noin 6,7 prosenttia. Arvioituun
kasvuun vaikuttaa merkittavdsti hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemat lakimuu-

tokset.

Kirkkovaltuusto pditti vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,85. Verotulokertymdin vaikutta-

vat monet tekijdt kuten talouden yleinen kehitys, tyollisyystilanne, seurakunnan jidsenten ansio-

ja eldketulojen méard seki seurakunnan tuloveroprosentti.
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1.5  Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Sievin seurakunnan missio, visio ja strategia

Visio vuoteen 2030 - Sievin seurakunta on rukoileva seurakunta, jossa ndkyvat yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus.
Seurakunnan toiminta saa ihmiset kokoontumaan yhteen ja kokemaan yhteyttd niin Jumalaan kuin toisiimmekin.
Jokaisesta ihmisestd vilitetddn ja jokaista ihmistd tarvitaan.

Seurakunnassa luotetaan yhdessa suunniteltuun ja valmisteltuun toimintaan.

Jumalanpalvelus kokoaa kaikenikdiset seurakuntalaiset yhteen alttarin darelle.

Sievin seurakunnan tehtdvand on toteuttaa kirkon tehtdvaa Sievissd. Missionamme on toteuttaa
kirkon perustehtivad maailmassa. Visiomme puolestaan kannustaa meitd kohtaamaan ja vahvis-
tamaan ihmisid sekd uudistumaan tyossimme ja rukoilemaan ja vilittimédén toinen toisistamme.
Toiminnassamme pyrimme siihen, ettd olemme avoin ja helposti ldhestyttiva yhteiso, jonka toi-
mintaan kaikkien on helppo tulla mukaan. Kiinnitimme huomiota lapsiperhekdyhyyteen ja tu-

emme perheiti ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen.
Sievin seurakunnan painopistealueet vuonna 2026

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2026 painottuvat perustyon hyvain hoitamiseen ja tamén
kautta seurakuntalaisten osallistaminen ja seurakuntalaisten toiveiden ja tarpeiden tunnistami-
nen ja toteuttaminen. Tarkoituksena on talousarviovuonna toteuttaa osallistavan budjetoinnin
kokeilu, jossa nuorten vaikuttajaryhmai saa ehdottaa toteutettavaksi haluamaansa toimintaa tai
hankintoja tietylld euromdéralld. Valittu ehdotus toteutetaan vuoden 2026 aikana. Osallistavan
budjetoinnin kokeilu sekd osallistaa nuoria, ettd tarjoaa heille mahdollisuuden saada toiveensa
kuulluksi. Mikali kokeilu onnistuu hyvin ja siitd saadaan positiivista palautetta, kokeilusta on
mahdollista tehdd pysyva vuosittainen kdytinto ja tatd voidaan harkita myds koskemaan kaikkia
seurakuntalaisia. Lisdksi syksylld tirkednd painopistealueena on seurakuntavaalit, mikd toimii
luontevana keinona pitdd ylld ja vahvistaa seurakunnan roolia seurakuntalaisten elamdssd. Seura-

kunnan henkil6stostd ja kiinteistdistd pidetddn huolta.
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Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdristoasiat

Sievin seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2026-2028 painopisteend on kirkon tehta-
van toteuttaminen entistd kestavammalld tavalla. Tavoitteenamme on valmisteilla olevassa kiin-
teistOstrategiassa todettujen toimenpiteiden toteuttaminen yhtend askeleena kohti hiilineutraa-

liutta.

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessd. Kirkon seura-
kuntien tarpeisiin rataloity ympéristojdrjestelmd Kirkon ymparistodiplomi on tydkalu, jonka
avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Sievin seurakunta vahentda
kiinteistojen hiilidioksidipadst6jd, mika tullaan huomioimaan valmistuvassa kiinteistdstrategiassa.
Toiminnan padstdjd vihenndmme suosimalla elintarvikeostoissa ilmastoystavillistd ruokaa ja va-
hentdmalld hivikkiruoan mairad. Teemme kestdvid hankintoja asettamalla ilmastokriteerin yh-
deksi hankintakriteeriksi. Sievin seurakunta on sitoutunut ilmastotychon ja seurakunnalle on

myonnetty ympadristodiplomi vuonna 2024.

Arviot seurakunnan kiinteistdjen kehityksestd sekd kiinteistojen tulevista investointitarpeista

kiinteistostrategian mukaisesti

Vuonna 2026 valmistuvassa kiinteistdstrategiassamme kiinnitimme huomiota siihen, etta kiin-
teistokantamme on ympéristoystavallistd eikd meilld ole kiinteistokantaa, joka ei ole toiminnan
kannalta vilttimatonta. Strategiassamme tarkastelemme avoimin mielin sitd, mika vield toimii ja
mistd on aika luopua. Tarkastelemme ja arvioimme tilojen vuokrausta aitona vaihtoehtona tilojen
omistamiselle. Kiinteistostrategia laaditaan Kirkkohallituksen mallin ja ohjeiden mukaisesti ja
laadintaan varataan madrdraha asiantuntijatydskentelylle. Kiinteistostrategiatyéhon on seurakun-

nassa nimetty tyoryhmd, joka tyostdd strategiaa.

Seurakunnassamme on kdytossa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistorekisteri, jossa raken-
nusten, kiinteistojen sekd arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessa tietokannassa. Metsét hoi-
detaan ja puun myynnit tapahtuvat Metsénhoitoyhdistys Pyhd-kalan tekemén metsansuunnitel-
man mukaisesti. Nykyinen metsidsuunnitelma on voimassa vuoteen 2029 saakka. Pelastussuunni-
telmat on piivitetty vuoden 2024 aikana. Seurakunnassamme on kiytdssd Basis-jdrjestelmén ra-
kennus- ja kiinteistorekisteri, jossa rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden perustiedot

ovat yhteisessd tietokannassa.
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Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Sievin seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seurakuntaliitoksia tai

merkittdvid yhteistyokuvioita naapuriseurakuntien kanssa.
Riskienhallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystd on térkeda tunnistaa mahdolliset seura-
kunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Sievin seurakunnassa merkittavimmat ris-
kit on tunnistettu ja arvioitu ja joilta suojautumiseksi on padtetty riskienhallintatoimenpiteita.
Tehdyistd toimenpiteista raportoidaan tilinpdatoksessa. Arvokkaista kiinteistdistd pidetdén
huolta ja kulttuurihistoriallisesti arvokas esineistd on inventoitu. Pitkalla téhtdimelld riskien hal-

lintaa jatketaan strategian mukaisella toiminnalla ja uuden strategian alkuvalmisteluilla.

1.6  Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli 9 henkil6a (30.6.2025). Vakituisessa palvelussuhteessa tydskenteli 9

henkil3, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Vakituisista naisia oli 7 ja miehid 2.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2025

Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakoniatydntekijat
Nuorisotydntekijat
Varhaiskasvatuksen tyontekijat

Muut seurakuntatyéntekijat

Hallinto- ja toimistotyontekijat
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyOntekijat
YHTEENSA

O aanN

Sievin seurakunnassa ei ole laadittu erillistd henkildstdsuunnitelmaa, koska henkildston mdara on
alle 20.

Sievin seurakunnassa on laadittu tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulu-
tussuunnitelma henkildston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimuksen mukaisesti (KirVES-
TES liite 12).

HenkilGston tyoterveyshuollosta on sopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.
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Tilikausi 2024 2023 2022

Debet/kredit € Debet/kredit € Debet/kredit €
Palkat ja palkkiot -394 596,18 -404 239,05 -382 257,40
Eldkekulut -81 849,93 -80 679,64 -78 717,41
Muut henkildsivukulut -8 656,49 -14 636,28 -11 117,07
Saadut henkilostokorvaukset 7 818,22 6 859,90 4 453,34
Muut henkilstokulujen oikaisut (+/-) 406,41 694,06 201,72
YHTEENSA -476 877,97 -492 001,01 -467 436,82
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -9 948,73 -9 625,68 -11 880,36
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi-
tus- ja ravitsemiskulut -3 725,39 -3182,17 -3 599,78
Tyéterveyshuolto -4 729,93 -1986,47 -2 705,72
Tydssd jaksaminen (tydhyvinvointi) -1177,66 -261,96 -285,00
YHTEENSA -19 581,71 -15 056,28 -18 470,86

Tyossad jaksamiseen (tyonohjauspalvelut ja liikunta- ja kulttuurisetelit) budjetoidaan kaikille ta-
loussuunnitteluvuosille 800 euroa, mikd on saman verran tydntekijdkohtaisesti kuin aiemmin.
Taloussuunnitelmakaudelle on lisdksi varattu vuosittainen madrdraha henkilokunnan virkistyspai-
vain sekd rovastikunnan yhteiseen TYKY-pdivadn. Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan tur-
vaaminen edellyttdd toimenpiteitd henkildston hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkil6ston hy-
vinvointi on ollut koetuksella viime vuosien jatkuvissa kriisitilanteissa sekd henkildstémuutosten
takia. TyShyvinvointia parannetaan vaikuttamalla ennakoivasti tyohyvinvointiin ja tyonjakoon.
Keinoja parantamiseen ovat muun osaamisen kehittdmisen lisédminen ja jakaminen sekd rovasti-

kuntayhteistyo.

1.7  Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistddn edel-
lisen vuoden joulukuussa hyvaksyttiva talousarvio. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toi-
minta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyviksyy talousarvion seka vahintaén
kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja talous-
suunnitelmassa hyvaksytddn seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja
toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset seurakunnan tehtévien hoita-

miseen turvataan.
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Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta
syystd titd pidemman, kuitenkin enintdén viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessd on pddtettdva toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijddma katetaan ot-

taen huomioon myds talousarvion laatimisvuonna kertyviksi arvioitu yli- tai alijadma. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kdyttotalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja investointi-
osasta. Kdyttotalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa kdytettavissa
olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalou-

den taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kéyttotalous muodostuu péaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi
ja kiinteistotoimi. Padluokat koostuvat tehtivaalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai

useammasta tulosyksikostéd/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.




[l Kayttotalousosa
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Sievin seurakunnan talousarvion kayttotalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon ndhden on
pailuokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nahden tehtivaaluetaso. Investointiosa on

hankekohtaisesti sitova.

Koko seurakuntatalous:

TP 2024
Toimintatuotot (ulkoiset) 97 767,97
Toimintakulut (ulkoiset) -1 018 804,88
Toimintakate 1 -921 036,91
Toimintatuotot (sisdiset) 290 766,19
Toimintakulut (sisdiset) -290 766,19
Toimintakate 2 -921 036,91
Poistot ja arvonalentumiset -49 767,00
Laskennalliset erat -134 045,84
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 104 849,75

1.1  Hallinto (pdéluokka 1)
TP 2024
1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 1575,93
Toimintakulut (ulkoiset) -169 919,07
Toimintakate 1 -168 343,14
Toimintakulut (sisdiset) -22 042,23
Sisdiset vuokrakulut -22 042,23
Toimintakate 2 -190 385,37
Laskennalliset erit 180 665,47
Sisdiset vydrytyserat 180 665,47
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -9 719,90

Hallintoelimet (101)

Kirkkovaltuusto

TA 2025
85 200,00

-1 097 473,94
-1012 273,94

-1012 273,94

-48 968,33

-1 061 242,27

TA 2025

2 500,00
-210 850,00
-208 350,00

-208 350,00

-208 350,00

TA 2026 TS 2027

81 000,00 81 000,00
-1107 700,30 -1 107 700,30
-1 026 700,30 -1 026 700,30
-1 026 700,30 -1 026 700,30
-48 944,44  -48 944,44

-1 075 644,74 -1 075 644,74
TA 2026 TS 2027
2500,00 2 500,00

-192 256,82  -192 256,82
-189 756,82  -189 756,82
-189 756,82  -189 756,82
-189 756,82  -189 756,82

TS 2028

81 000,00
-1107 700,30
-1 026 700,30

-1 026 700,30
-48 944,44

-1 075 644,74

TS 2028

2 500,00
-192 256,82
-189 756,82

-189 756,82

-189 756,82

Sievin kirkkovaltuustossa on 19 seurakuntavaaleilla valittua valtuutettua. Valtuutetut on valittu
syksyn 2022 seurakuntavaaleilla toimintakaudelle 2023-2026. Kirkkovaltuusto kdyttda seura-
kunnan paitosvaltaa jollei toisin ole sdddetty tai maaratty. Uudet valtuutetut valitaan seurakunta-

vaaleissa syksylld 2026.



Tehtivit / tavoitteet

1.
2.

Kokoontuu 3—4 kertaa vuodessa.
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Hyvaksyy toimintasuunnitelman ja talousarvion tulevalle vuodelle ja hyviksyy toiminta-
kertomuksen ja tilinpadtoksen edelliseltd vuodelta sekd paattad kirkollisveron suuruu-

desta.

On valmistelemassa omalta osaltaan seurakuntavaaleja.

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa ja toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja tdytan-
toonpanoelimend. Puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Sievin kirkkoneuvostossa on 11 jasents,
joilla on henkilokohtaiset varajisenet. Pddsdantdisind esittelijoind viranpuolesta toimivat kirkko-
herra ja talouspaillikkd. Esittelijind voi toimia myds muu seurakunnan tyontekijd puheenjohta-
jan kutsusta.

Tehtivit / tavoitteet

3. Jarjestdd tarvittaessa asioiden valmistelua varten kirkkovaltuuston iltakouluja.
4.

TS 2027
-40 845,17
-40 845,17

-40 845,17

TS 2028
-40 845,17
-40 845,17

-40 845,17

1. Kokoontuu kuukausittain pl. kesdaika.

2. Valmistelee kaikki kirkkovaltuustolle tulevat asiat (mm. tilinpaatds/toimintakertomus, ta-
lousarvio/toimintasuunnitelma).

3. Huolehtii kirkkovaltuuston pédatosten tdytdntoonpanosta.

4. On valmistelemassa seurakuntavaaleja omalta osaltaan.

101 - Hallintoelimet TP 2024 TA 2025 TA 2026
Toimintakulut (ulkoiset) -32 649,44 -39 345,07 -40 845,17
Toimintakate 1 -32 649,44 -39 345,07 -40 845,17
Toimintakulut (sisdiset) -4 909,75

Sisaiset vuokrakulut -4 909,75
Toimintakate 2 -37559,19  -39345,07  -40 845,17
Laskennalliset erat 37 559,19

Sisdiset vyorytyserat 37 559,19
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -39 345,07 -40 845,17

Taloushallinto, henkilstéhallinto ja yleishallinto (105)

-40 845,17

-40 845,17

Taloushallinnon tehtdvd on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvdjakotaulukon mukaisesti tuottaa
talouspalvelut yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittdd taloussuun-
nittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin
tehtavaaloille kuin luottamushenkildillekin padtoksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuu-
luu my®&s kiinteistojen hoito ja isanndinti sekd toimistopalvelut.

Henkil6stéhallinnon tehtdvdnd on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvdjakotaulukon mukaisesti
tuottaa henkilostopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkil6stohallinto ke-
hittdd henkildstosuunnittelua ja henkilstohallinnon prosesseja sekd raportoi henkildstoasioista.
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Henkil6stohallinnon vastuulle kuuluu myds henkildston koulutus, tyohyvinvointi- ja tydterveys-
palvelut, TYKY-pdivdt, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtdvd on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijdvarausten hoitami-
nen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoitaminen. Tehtdvialueen kuluja ovat
yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman kdyttomenot, IT-tukipalveluiden maksu-
osuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Tehtdvit / tavoitteet

1. Tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen valmistelu kirkkoneuvostolle.

2. Talousarvion ja toimintasuunnitelman valmistelu kirkkoneuvostolle.

3. Kiinteistostrategian laatiminen.

4. Tuottaa sadnndllisesti hallinnolle koko seurakuntaa koskeva yhteenvetoraportti talouden
kehityksestd ja kullekin tydalalle tydalakohtaiset vastaavat raportit.

5. Kirkkoherranviraston tydskentelyssd panostetaan laadukkaaseen asiakkaiden kohtaami-
sen heiddn omista lihtokohdistaan kasin. Toimituksiin liittyvid prosesseja kehitetdan niin,
ettd ne palvelevat niin henkil6stod kuin seurakuntalaisia.

6. Kirkkoherra osallistuu Oulun aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan kokouksiin ja tuo
viestid puolin ja toisin seurakunnan tilanteesta. My0s pdivittdisessd virastotyoskentelyssa
pidetddn yhteyttd aluekeskusrekisteriin.

105 - Talous-, henkilosto- ja yleishallinto TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 1575,93 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -134703,26 -166 504,93 -146511,65 -146511,65 -146 511,65
Toimintakate 1 -133 127,33 -164 004,93 -144011,65 -144011,65 -144011,65
Toimintakulut (sisdiset) -12 093,53

Sisaiset vuokrakulut -12 093,53
Toimintakate 2 -145 220,86 -164 004,93 -144011,65 -144011,65 -144011,65
Laskennalliset erat 145 220,86

Sisdiset vydrytyserat 145 220,86
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -164 004,93 -144011,65 -144011,65 -144011,65

Kirkonkirjojenpito (107)

Seurakunta ostaa palvelut Oulun aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii seurakunnan jasenten va-
estokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

Tehtivit / tavoitteet
1. Huolehtia asiakkaiden ohjaamisesta virka- ja sukuselvitystodistusten tilaamisessa Oulun
aluekeskusrekisteriin.

2. Huolehtia Oulun aluekeskusrekisteriin toimitettavien asiakirjojen oikeellisuudesta ja ajal-
laan toimittamisesta.

3. Seurakunta pitdd yhteyttd aluekeskusrekisteriin ja osallistutaan yhteisjohtokunnan ko-
kouksiin.
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107 - Kirkonkirjojenpito TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -2 566,37 -5 000,00 -4 900,00 -4 900,00 -4 900,00
Toimintakate 1 -2 566,37 -5 000,00 -4 900,00 -4 900,00 -4 900,00
Toimintakulut (sisdiset) -5 038,95

Sisaiset vuokrakulut -5 038,95
Toimintakate 2 -7 605,32 -5 000,00 -4 900,00 -4 900,00 -4 900,00
Laskennalliset erat -2 114,58

Sisdiset vyorytyserat -2 114,58
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -9719,90 -5 000,00 -4 900,00 -4 900,00 -4 900,00

1.2 Seurakunnallinen toiminta (padluokka 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

2 - Seurakunnallinen toiminta TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 25 374,87 7 700,00 2 700,00 2 700,00 2 700,00
Toimintakulut (ulkoiset) -444 278,59  -538 529,73  -546 200,88 -546 200,88 -546 200,88
Toimintakate 1 -418 903,72  -530829,73 -543 500,88 -543 500,88 -543 500,88
Toimintakulut (sisdiset) -268 723,96

Sisaiset vuokrakulut -268 723,96
Toimintakate 2 -687 627,68 -530829,73 -543 500,88 -543 500,88 -543 500,88
Laskennalliset erat -231 704,80

Sisdiset vyorytyserat -231 704,80
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -919 332,48 -530829,73 -543 500,88 -543 500,88 -543 500,88

Jumalanpalveluselimi (201)

Tehtdva: Jumalanpalvelus on seurakuntaeliman keskus - Jumalan pelastavan ldsndolon juhla.
Jumalanpalveluksen perustehtdvind on koota seurakunta yhteen Jumalan sanan ja sakramenttien
ddrelle ja lahettdd se edelleen arkeen, jossa usko eletddn todeksi. Jumalanpalveluksen tehtdva on
antaa ihmiselle mahdollisuus kokea Jumalan ldsndoloa ja pyhyyttd sekd yhteyttd Jumalaan ja 13-
himmaisiin.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Jumalanpalveluseldmin kehittaminen ja jumalanpalveluskasvatuksen antaminen seurakuntalai-
sille lapsista idkkdisiin. Saada seurakuntalaiset osallistumaan jumalanpalveluksiin niin, ettd koke-
mus niistd herdttdd yhteyden ja osallisuuden tunteen. Kirkkotekstiilien (paramenttien) ja ehtool-
lisvélineiden tdydentdminen ja hyva sdilytys / kunnossapito.
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Tavoitteet 2026

1. Seurakuntalaisten osallistuminen jumalanpalvelusten toteuttamiseen

2. Perhejumalanpalvelusten muodon ja sisillon kehittaminen

3. Yhteistyotahojen mukana olon ja eri kirkkopyhien kehittdminen

4. Jokainen tydala on mukana toteuttamassa jumalanpalvelusta vihintidn kerran vuodessa.

5. Messukasukoiden hankkiminen seurakuntaan.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Seurakuntalaisille tarjotaan mahdollisuuksia omilla lahjoillaan osallistua jumalanpalvelusten
toteuttamiseen vapaaehtoistehtdvien kautta. Kdytannon toimenpiteend jatketaan syksylld 2025
aloitettua vapaaehtoisten osallistamista. Striimauksia kehitetd@n ja pidetdan ylla laitteistoa.

2. Panostetaan perhejumalanpalvelusten jilkeen tapahtuviin ruokailuihin ja kirkkokahveihin.

3. Kausisuunnitelmissa otetaan huomioon kirkkopyhien jarjestdjdt ja ajankohdat. Suunnitellaan
yhdessd eri toimijoiden kanssa jumalanpalveluksen kokonaisuudesta ja eri palvelutehtavistd.

4. Tydalojen osallisuudessa mukana ovat vastuuryhmat, jotka toteuttavat jumalanpalveluksia
kerran vuodessa.

5. Kartoitetaan erivaihtoehtoja liturgisten varien mukaisten messukasukoiden hankkimiseen. Ka-
sukoihin varataan médrédraha ja hanke pyritdan viemdén valmiiksi seuraavan toimintavuoden
2027 aikana.

201 - Jumalanpalveluselama TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 70,07

Toimintakulut (ulkoiset) -52 526,75 -59 959,34 -57 559,63 -57 559,63 -57 559,63

Toimintakate 1 -52 456,68 -59 959,34 -57 559,63 -57 559,63 -57 559,63
Toimintakulut (sisdiset) -48 319,01
Sisdiset vuokrakulut -48 319,01

Toimintakate 2 100 775,69 -59 959,34 -57 559,63 -57 559,63 -57 559,63

Laskennalliset erat -33 106,02
Sisdiset vydrytyserat -33 106,02
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -133 881,71 -59 959,34 -57 559,63 -57 559,63 -57 559,63

Hautaan siunaaminen (202)

Tehtdvi: Huolehtia hautaan siunaamisesta kaikkine siihen liittyvine toimineen, niin kuin siitd
hautaustoimilaissa ja kirkon sdddoksissd méaratadn palvellen seurakuntalaisia ja julistaen koko-
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naisvaltaisesti Jumalan rakkautta heiddn surunsa keskelld. Hautaan siunaaminen on seurakunnal-
lista toimintaa eika tehtdvaalue ndin ollen kuulu pailuokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaa-
misesta aiheutuvat kulut ja tuotot kirjataan.

Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja muistotilai-
suuksiin osallistumisesta etukateisvalmisteluineen sekd sisdiset vuokrakulut ja sisdiset palveluku-
lut muistotilaisuuksien jarjestamisesta.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Hautaan siunaamisissa pidetdin huolta, ettd hautajaisten prosessi on selked ja seurakuntalaista
tukeva menetyksen kohdatessa. Kehitetddn toimintaa saadun palautteen kautta. Panostetaan ko-
konaisvaltaiseen tukemiseen ja auttamiseen. Huomioidaan tuhkausten mahdollinen lisadntymi-
nen.

Tavoitteet 2026
1. Hautaan siunaamisten prosessi on selked, jossa toteutuu asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu.
2. Toimituskeskusteluiden ja muistotilaisuuksien laadukas toteuttaminen

3. Hautajaisjdrjestelyistd asiakkaille tiedottaminen, nettisivujen péivitys

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. TyGyhteisossi kehitetddn hautajaisprosessia uusien tyontekijoiden kanssa yhdessd sopimalla
sekd mahdollisia puutteita korjaamalla.

2. Jokaisen kirkollisen toimituksen yhteyteen kuuluu toimituskeskustelu. Mahdollisuus my®-
hempiin keskusteluihin pidetdan avoinna ja tarvittaessa ohjataan tai suositellaan omaisia osallis-
tumaan sururyhmaan. Mahdollistetaan henkilokunnan osallistuminen muistotilaisuuksiin.

3. Kehitetdan asiakastapaamista niin, ettd informaatio hautajaisten jarjestdmisesta valittyy sel-
kednd omaisille. Seurakunnan kotisivuille pdivitetdin ajankohtaista tietoa ja infoa hautajaisiin liit-
tyen.

202 - Hautaan siunaaminen TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -34 021,98 -39 646,26 -36 170,72 -36 170,72 -36 170,72
Toimintakate 1 -34 021,98 -39 646,26 -36 170,72 -36 170,72 -36 170,72
Toimintakulut (sisdiset) -68 892,82

Sisaiset vuokrakulut -68 892,82
Toimintakate 2 -102 914,80 -39 646,26 -36 170,72 -36 170,72 -36 170,72
Laskennalliset erat -32 579,81

Sisdiset vyorytyserat -32 579,81

Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset) -135 494,61 -39 646,26 -36 170,72 -36 170,72 -36 170,72
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Muut kirkolliset toimitukset (203)

Tehtdva: Kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluseldmaa seurakuntalaisten
elamin taitekohdissa. Naitd ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset. Tehtavdalueeseen kuuluu
toimitusten toteuttaminen ja valmistelu.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Tarjota ihmisille heiddn eldman juhlahetkissddn kokemus Jumalan ldsndolosta, rakkaudesta ja
siitd, ettd he ovat osa seurakuntayhteisod. Kiinnitetddn huomiota toimitusten jumalanpalvelus-
luonteeseen ja vahvistetaan niiden yhteyttd pddjumalanpalvelukseen.

Tavoitteet 2026
1. Vahvistetaan tietoa toimitusten merkityksestd ihmisten eldmdssa
2. Konfirmaatioita kehitetdan entistd nuoriso- ja perheldhtoisimmiksi

3. Rukouksen merkityksen korostaminen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Toimituksista puhutaan ja niitd pidetddn esilla muussa seurakunnan toiminnassa, hartauksissa,
vierailuilla jne. eri-ikdisten keskuudessa tyoyhteison yhdessd suunnittelemalla tavalla.

2. Konfirmaatioissa kohdataan nuoria, mutta myos heiddn ldheisiddn. Panostetaan konfirmaatioi-
den suunnitteluun ja osallistamiseen.

3. Rukous jatkuu toimituksen jilkeen seurakunnan yhteisend esirukouksena toimitusten koh-
teena olevien henkildiden ja heidan ldheistensd puolesta. Vahvistetaan toimitusten ja jumalanpal-
veluksen yhteyttd kutsumalla ihmisid kirkkoon rukoilemaan.

203 - Muut kirkolliset toimitukset TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -12 910,05 -16 284,02 -13 749,83 -13 749,83 -13 749,83
Toimintakate 1 -12 910,05 -16 284,02 -13 749,83 -13 749,83 -13 749,83
Toimintakulut (sisdiset) -28 489,91

Sisaiset vuokrakulut -28 489,91
Toimintakate 2 -41 399,96 -16 284,02 -13 749,83 -13 749,83 -13 749,83
Laskennalliset erit -12 974,18

Sisdiset vyorytyserat -12 974,18
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -54 374,14 -16 284,02 -13 749,83 -13 749,83 -13 749,83

Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Tehtéva: Tahin tehtdvdalueeseen kuuluu kaikki muu julkinen toiminta mm. evankeliointi, har-
taushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet.
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Painopisteet vuosille 2026-2028

Matalankynnyksen tilaisuudet ja toimintamuodot. Vahvistetaan jo olemassa olevia tapahtumia.
Niissd kohdataan seurakuntalaisia ja muita sievildisid jarjestdmalld ajankohtaisia kokoontumisia
tai muita tilaisuuksia.

Tavoitteet 2026

1. Huomioidaan Oulu 2026 kulttuuripddkaupunki vuosi Sievissa yhteistydssd kunnan kanssa.
2. Kehitetddn yhteisty6td Tammenlehvan Sievin paikallisosastossa.

3. Vahvistetaan itsendisyyspdivan juhlallisuuksien yhdessa suunnittelua.

4. Kannustetaan seurakuntalaisia osallistumaan Ylivieskan herattdjdjuhlille.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Jarjestetddn yhteistydssd kunnan kanssa Sievin Louetilla saunomiseen liittyva tapahtuma kesa-
aikana.

2. Vuodesta 2025 alkaen kirkkoherra kuuluu Sievin Tammenlehvin perinneyhdistykseen seura-
kunnan edustajana. Kehitetddn tilaisuuksia, joita vuoden aikana on ja huomioidaan muiden toimi-
joiden kanssa mm. valtakunnallinen veteraanipdivi, kaatuneitten muistopdiva sekd itsendisyys-
paiva. Kynttildiden sytytys sankarihaudoille.

3. Vahvistetaan kokous- ja palaverikdytdntoja niin, ettd itsendisyyspéivin viettdmisestd muodos-
tuu entistd vahvemmin sievildisten yhteinen juhla, josta teemallisesti tehddén vahva kokonaisuus.

205 - Muut seurakuntatilaisuudet TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -20 462,76 -24 267,51 -31 845,93 -31 845,93 -31 845,93
Toimintakate 1 -20 462,76 -24 267,51 -31 845,93 -31 845,93 -31 845,93
Toimintakulut (sisdiset) -16 329,68

Sisaiset vuokrakulut -16 329,68
Toimintakate 2 -36 792,44 -24 267,51 -31 845,93 -31 845,93 -31 845,93
Laskennalliset erat -12 598,35

Sisdiset vyorytyserat -12 598,35

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -49 390,79 -24 267,51 -31 845,93 -31 845,93 -31 845,93
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Musiikki (220)

Tehtdva: Seurakunnan musiikkitoiminnan, sekd kanttorin oman ammattitaidon ylldpitiminen ja
kehittdminen. Jumalanpalvelus- ja kuorotoiminta.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Kirkkokuorotoiminnan yllapitdminen kirkkomusiikkipiirin toiminnan lakkaamisesta huolimatta;
eri ikdisten musiikkiavustajien kiyttdminen jumalanpalveluksissa; yhteistyo kunnan kanssa mu-
siikkitilaisuuksien jarjestdmisessd, yhteistyd Ylivieskan seudun musiikkiopiston kanssa, Jumalan-
palveluksen kehittdminen myds musiikin osalta niin, ettd kynnys tulla mukaan olisi matala.

Kirkollisissa toimituksissa otetaan huomioon nykyihmisten ohueen kirkkomusiikin tuntemuk-
seen perustuvat toiveet, toimimalla niin, ettd asiakkaat tulisivat palvelluksi hyvilla tavalla, heita
kuunnellen, silti myds pyrkimalld sdilyttdm&an toimitusten jumalanpalvelusluonne.

Soittimien hyva ylldpito, ja tarvittavien uusien soittimien hankkiminen.

Tavoitteet 2026

1. Kirkkokuoron toiminnan séilyttaminen vihintdén ennallaan.

2. Kirkkokonserttien jarjestdminen erilaisilla teemoilla ja kaikkina kirkkovuoden ajankohtina

3. Yhteistyon lisidminen Sievin kunnan kulttuuritoimen kanssa nimenomaan konserttitoimin-
nassa, mutta myos muissa musiikkitapahtumissa. Yhteistyon lisidminen musiikkiopiston kanssa.

4. Kanttorin oman ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdminen; soitto- ja laulutaito, kuoron joh-
taminen, asiakaskohtaamiset, jumalanpalvelusmusiikki.

5. Flyygelin hankkimisen aloittaminen asiantuntijoita hyddyntéen.
Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Kuoroharjoitusten huolellinen valmistelu, ohjelmiston valinta niin ettd laulut ovat juuri omalle
kuorolle sopivia vaikeustasoltaan ja kuulokuvaltaan. Oman innostuneisuuden ylldpitdminen, yh-
teistyd muiden kuorojen kanssa.

2. Konserttitarjousten huolellinen tarkastelu, miettien onko tarjottu konsertti juuri meille hyvi ja
sopiva; pyyddmme my®s itse esiintyjid tulemaan konsertteja pitimaén; kdytimme oman seura-
kunnan musiikinharrastajia konserttien esiintyjind.

3. Aktiivinen yhteys kunnan kulttuurisihteeriin jatkuvasti, molemmin puolin konserttitarjousten
jakaminen toisille, ja miettiminen milld lailla saataisiin niitd yhdessd toteutettua. My®s kirjaston
kanssa jarjestetddn yhdessa erityisesti yhteislaulutilaisuuksia. Musiikkiopiston oppilaille tarjotaan
mahdollisuuksia osallistua seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkitoimintaan.

4. Osallistuminen kursseille ja koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan. Nuottihankintoja teke-
mallad tarpeen mukaan, kanttorin oma taitotaso huomioon ottaen, oman harjoittelun ja tilaisuuk-
siin valmistautumisen tehokas yllapitdminen

5. Hintojen selvittdminen ja talousarvioon rahan varaaminen vuodelle 2027. Asiantuntijoiden
hyodyntaminen soittimien vertailussa. Musiikkitapahtumissa ohjelmamaksujen kohdentaminen
flyygelirahastoon
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220 - Musiikki TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -15 865,91 -23 915,97 -25 297,11 -25 297,11 -25 297,11
Toimintakate 1 -15 865,91 -23 915,97 -25 297,11 -25 297,11 -25 297,11
Toimintakulut (sisdiset) -18 254,37

Sisaiset vuokrakulut -18 254,37
Toimintakate 2 -34 120,28 -23 915,97 -25 297,11 -25 297,11 -25 297,11
Laskennalliset erat -10 720,71

Sisdiset vyorytyserat -10 720,71
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -44 840,99 -23 915,97 -25 297,11 -25 297,11 -25 297,11

Varhaiskasvatus (231)

Tehtédva: Kirkon varhaiskasvatus (lapsi- ja perhetyd) tukee kodin kristillistd kasvatusta ja lapsen
kokonaisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti. Lapsi oppii, kun hédn havainnoi ja
tarkkailee ymparistodan ja jdljittelee muiden toimintaa yhdessd tekemisen, olemisen ja ihmettelyn
kautta. Seurakunnan lapsi- ja perhety6 tarjoaa mahdollisuuden vertaistukeen perheille ja luonte-
vaan seurakuntayhteyteen.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Kohtaamme erilaiset perheet arjessa jarjestamalld pdiva- ja perhekerhoja, tapahtumia ja perhemes-
suja. Tuemme vanhemmuutta sekd pidimme kristillisid asioita esilld turvallisesti ja rohkaisevasti.
Teemme yhteistyota toisten yhteisdjen ja kunnan kanssa.

Tavoitteet 2026

1. Erilaisten perheiden kohtaaminen, uusien perheiden tavoittaminen ja saaminen mukaan toi-
mintaan.

2. Perheiden ja vanhemmuuden tukeminen kasvatustehtavassa.

3. Tuemme perheitd ja olemme osa heiddn eldmadnsa.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Kutsumme kaikkia perheitd mukaan kerhoihin ja tapahtumiin seka lisidmme pdiva- ja perhe-
kerhotoiminnan tunnettavuutta tiedottamalla niistd. Lihetimme syntymépiivitervehdyksen ja
kutsun pdivikerhoon 3 vuotta tiyttéville. Mikkelinpéivina jarjestimme Perhemessun, jonne kut-
summe vuoden aikana syntyneet lapset. Perhemessuja jérjestetddn muutaman kerran vuodessa.

2. Piivd- ja perhekerhot antavat tukea vanhemmille lapsen uskontokasvatuksessa. Viisivuotiaat
paivikerholaiset saavat Lasten raamatun muistoksi pdiviakerhosta. Koko kerhokauden ajan py-
rimme vahvistamaan lapsen itsetuntoa, tunteidenhallintaa ja sosiaalisia taitoja. Tuemme perheiti
tuomalla esiin vanhemmuuden ilon. Perhekerhoissa on mahdollisuus saada vertaistukea muilta
vanhemmilta sekd keskustella luontevasti seurakunnan tyontekijéiden kanssa.
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3. Perhekerhossa tarjoamme maksuttoman aamupalan (halutessaan voi maksaa vapaaehtoisen
kahvirahan, joka menee kummilapsityohon Pakistaniin Suomen Lahetysseuran kautta). Pdiviker-
hot ovat maksuttomia. Pdivikodeissa kiymme pitdmdssa hartauksia sddnnollisesti. Ensimmadiselle
luokalle ldhtevat kutsutaan kirkkoon kouluun ldhtevien siunaukseen syksyisin.

231 - Varhaiskasvatus TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 160,00
Toimintakulut (ulkoiset) -64 900,54 -74 313,68 -69 409,61 -69 409,61 -69 409,61
Toimintakate 1 -64 740,54 -74 313,68 -69 409,61 -69 409,61 -69 409,61
Toimintakulut (sisdiset) -16 156,95
Sisaiset vuokrakulut -16 156,95
Toimintakate 2 -80 897,49 -74 313,68 -69 409,61 -69 409,61 -69 409,61
Laskennalliset erat -29 630,59
Sisdiset vyorytyserat -29 630,59
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -110 528,08 -74 313,68 -69 409,61 -69 409,61 -69 409,61
Nuorisoty6 (236)

Tehtdva: Nuorisotyon tehtidvand on auttaa nuorta kasvamaan uskossa ja ihmisend. Nuorisotyon
kautta nuorelle annetaan onnistumisen seka hyviksytyksi tulemisen kokemuksia omana itse-
ndidn. Tavoitteena on lujittaa nuoren seurakuntayhteyttd sekd madaltaa kynnysta ldhted seura-
kunnan toimintaan mukaan. Nuorisoty® lujittaa nuoren luottamusta Jumalaan, omaan itseenss,
lisda positiivista yhteisollisyyttd ja Idhimmdisen rakkautta. Nuorisoty6 tukee osaltaan kotien ja
koulujen kasvatustyota.

Varhaisnuorisotyon tehtdviin kuuluu yhteistydssd kodin ja koulujen kanssa antaa kristillistd ope-
tusta sekd tukea lapsen persoonallista kasvua kohti tasapainoista nuoruutta ja aikuisuutta. Lisdksi
varhaisnuorisotyon kautta annetaan lapselle kokemus seurakuntayhteydesta ja luontevasta ta-
vasta toimia jo pienend seurakunnan jasenend. Varhaisnuorisotyd linkittyy kunnan, koulujen ja
jarjestdjen kanssa tiiviiseen yhteistyohon. Toimintamuotoja ovat mm. koulujen aamunavausvuo-
rot, leirikouluihin osallistuminen, kunnan kanssa yhteistydssd jérjestettava leiritoiminta.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Pyrimme tuomaan seurakunnan toiminnan mahdollisimman monen lapsen ja nuoren eldmaan,
tarjoamme nuorille mahdollisuuden vaikuttaa heille tarjottavaan toimintaan, pyrimme yll&pita-
madn hyvid suhteita koulujen kanssa.

Tavoitteet 2026
1. Kouluyhteistyon ylldpitdiminen

2. Nuorten tapahtumien jérjestdéminen
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3. Nuorten vaikuttamisen lisidminen

4. Seurakuntien vdlisen nuorisotyon lisddminen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Jatkamme kouluilla vierailuja ja pyrimme pitdmadn yll titd perinnettd (aamunavaukset, kou-
lupdivystykset, lukiokahvit) Lisdksi pyrimme tarjoamaan kouluille suunnattuja toimintapdivia.

2. Pyrimme jdrjestdmain nuorille suurempia nuortentapahtumia, joihin nuoret saavat osallistua
vapaasti. Tapahtumia pyritdan jdrjestamdan seurakunnan suurina pyhind kuten pédsidisend ja jou-
luna, sekd mahdollisesti myds kesdaikana. Tapahtumissa tuomme esiin seurakunnan nuorisotydn
vahvuuksia, kuten lautapelitoimintaa seka hartauselamaa ja gospelmusiikkia.

3. Ylldpiddmme nuorten vaikuttamismahdollisuuksia nuorten vaikuttajaryhmén muodossa. Li-
siksi pyrimme kysymadn palautetta nuorten toiminnasta (esimerkiksi nuorten tapahtumista)
nuorilta itseltdén aina tasaisin viliajoin ja kerddmme ja pohdimme nuorten vaikuttajaryhman
kanssa, miten pystymme tuomaan kehittdmisideoita todeksi.

4. Pyrimme toteuttamaan yhteisty6td rovastikunnallisten seurakuntien kanssa nuorisotydssa.
Osallistamme oman seurakuntamme nuoria yhteiseen nuorisotyohon esimerkiksi osallistumalla
yhteistyond suunniteltuihin leireihin tai erilaisiin toimintapdiviin.

236 - Nuorisotyo TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 1 340,55 5 600,00 600,00 600,00 600,00
Toimintakulut (ulkoiset) -50 345,34 -57 227,59 -55 680,34 -55 680,34 -55 680,34
Toimintakate 1 -49 004,79 -51 627,59 -55 080,34 -55 080,34 -55 080,34
Toimintakulut (sisdiset) -22 119,81

Sisaiset vuokrakulut -22 119,81
Toimintakate 2 -71 124,60 -51 627,59 -55 080,34 -55 080,34 -55 080,34
Laskennalliset erat -23 993,85
Sisdiset vyorytyserat -23 993,85
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -95 118,45 -51 627,59 -55 080,34 -55 080,34 -55 080,34
Rippikoulu (235)

Tehtidvi: Rippikoulu on evankelis-luterilaista kasteopetusta. Rippikoulun aikana nuori eldi to-
deksi rippikoulusuunnitelmaa Suuri ihme. Rippikoulun aikana nuorten kanssa pohditaan nuoria
mietityttdvid asioita kuten suhteita perheeseen, kouluun ja ystivyyteen. Uskoa eletddn todeksi
koko rippikoulun ajan. Téahén kuuluu osana omaan seurakuntaan tutustuminen: eri tydmuotoihin,
tyontekijoihin seka tiloihin ja kokoontumispaikkoihin. Opetus rakastavasta kolmiyhteisestd Ju-
malasta on ldsnd koko ajan. Lisdksi rippikoulun tehtévana on opettaa nuorille ihmissuhdetaitoja
sekd ldhimmaisenrakkautta ja yhteisollisyyden merkitystd. Rippikoulu tukee nuoren identiteetin
kehittymistd positiivisesti. Hyva kokemus rippikoulusta kannustaa nuorta luontevasti jatkamaan
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seurakuntayhteyttd myos rippikoulun jilkeen. Rukous ja spiritualiteetti ovat tirkei osa rippikou-
lua, joka opettaa nuoret rukoilemaan ja ki@ntymaén Jumalan puoleen eldmén iloissa ja suruissa.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Toteutamme rippikoulua uuden paikallissuunnitelman nakdkulmasta, sekd pyrimme ottamaan
huomioon nuorten palautteen rippikoulun kehittdmisessi. Otamme huomioon jokaisen nuoren
ainutlaatuisena yksilona rippikoulussa.

Tavoitteet 2026

1. Toteutamme rippikoulua Sievin seurakunnan uutta paikallissuunnitelmaa seuraten.
2. Kutsumme perheitd mukaan rippikoulun tapahtumiin.

3. Vahvistamme rippileirin kokemuksellisuutta.

4. Otamme huomioon jokaisen nuoren yksilolliset tarpeet, sekd haasteet oppimisessa.

5. Tuomme hengellistd musiikkia vahvemmin nékyville rippikoulussa.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Pyrimme toteuttamaan uuden rippikouluvuoden seuraamalla uutta paikallissuunnitelmaa mah-
dollisimman tarkasti, jotta saamme rippikoulun toteutukseen ja jarjestdmiseen uuden normin,
jota voimme kayttdd jatkossa seuraavinakin vuosina.

2. Pyrimme kutsumaan perheet mukaan mahdollisimman moneen tapahtumaan esimerkiksi ju-
malanpalveluksiin. Talld haluamme vahvistaa rippikoulun olevan koko perheen matka.

3. Tuomme rippileirilld esiin kokemuksellisuuden, jota ei ole tarjolla muualla. Jarjestimme rippi-
leireilld ohjelmia, joita ei saa muualla.

4. Pyrimme huomioimaan erilaiset oppijat sekd nuorten erilaiset yksilolliset tarpeet seka haas-
teet rippikoulussa. Rakennamme rippikoulukokonaisuuden sellaiseksi, etté jokainen nuori saisi
rippikoulusta hyvén ja onnellisen kokemuksen, ilman syrjityksi tulemisen kokemusta.

5. Pyrimme tuomaan hengellistd musiikkia enemman nakyville rippikoulussa. Jarjestimme rippi-
koululaisille erityisen musiikki-illan, jossa laulamme ja soitamme nuoren seurakunnan veisuja,
seka osallistamme rippikoululaiset gospelmusiikkikeikalle kevaan 2026 aikana.
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235 - Rippikoulu TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 2 565,01 2 100,00 2 100,00 2 100,00 2 100,00
Toimintakulut (ulkoiset) -42 150,13 -46 170,51 -45 785,41 -45 785,41 -45 785,41
Toimintakate 1 -39 585,12 -44 070,51 -43 685,41 -43 685,41 -43 685,41
Toimintakulut (sisdiset) -12 859,96

Sisaiset vuokrakulut -12 859,96
Toimintakate 2 -52 445,08 -44 070,51 -43 685,41 -43 685,41 -43 685,41
Laskennalliset erat -18 692,19
Sisdiset vyorytyserat -18 692,19
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -71 137,27 -44 070,51 -43 685,41 -43 685,41 -43 685,41
Aikuistyd (204)

Tehtdva: Aikuistyon kautta tuetaan, ohjataan ja rakennetaan seurakuntalaisten uskonelamaa.
Rinnalla kuljetaan eri eldmantilanteisiin liittyvissd kysymyksissd, etsinndssa ja hengellisessa kas-
vussa. Tahdn tehtdvialueeseen kuuluvat sddnnollisesti kokoontuvat ja erityisesti aikuisille tarkoi-
tetut pienryhmat.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Hengellisen elimdn hoitaminen, pysahtyminen ja hiljentyminen arjen kiireiden keskelld. Luodaan
toimintamalleja, joissa seurakuntalaiset voivat hoitaa omaa spiritualiteettia. Otetaan huomioon
paikalliset tarpeet ja pyritddn muodostamaan matalankynnyksen toimintamuotoja.

Tavoitteet 2026
1. Seurakuntavaalien hyédyntdminen
2. Aikuisvaestod rohkaistaan kantamaan vastuuta seurakunnan eldmassa.

3. Kehitetddn seurakunnan miespuoliselle viestolle mahdollisuuksia osallistua seurakunnan toi-
mintaan.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Seurakuntavaaleissa pyritdin aktivoimaan seurakuntalaisia kantamaan vastuuta seurakunnan
eldmistd ja osallistumaan kdytdnndssd vaalien valmisteluihin.

2. Aikuisty0 lapdisee monella tavalla seurakunnan arjen. Huomioidaan aikuisvéeston mahdolli-
suudet kehittdd ja ideoida seurakunnan toimintaa ja annetaan vastuuta palvella seurakuntaa
omilla lahjoillaan. Vapaaehtoisten muistaminen vuosittain.

3. Louetin leirimajalla jatketaan lumettomana aikana saunailtoja, joihin seurakunnan miesvéestod
kutsutaan yhdessdoloon talkoiden ja saunomisen darelle kerran kuukaudessa. Erityisesti Oulu
2026 kulttuuripddkaupunki vuoteen liittyen jarjestetddn erityinen saunatilaisuus Louetilla.
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204 - Aikuistyo TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -6 506,56 -6 483,57 -14 162,96 -14 162,96 -14 162,96
Toimintakate 1 -6 506,56 -6 483,57 -14 162,96 -14 162,96 -14 162,96
Toimintakulut (sisdiset) -24 106,53

Sisaiset vuokrakulut -24 106,53
Toimintakate 2 -30 613,09 -6 483,57 -14 162,96 -14 162,96 -14 162,96
Laskennalliset erat -9 114,30
Sisdiset vyorytyserat -9 114,30
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -39 727,39 -6 483,57 -14 162,96 -14 162,96 -14 162,96
Diakonia (241)

Tehtdvi: Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa kokonaisvaltaisen tuen ja avun anta-
mista erityisesti niille, joita ei muulla tavoin auteta ja jotka ovat heikoimmassa asemassa. Diako-
niatyossd kohdataan kaikenikdisid, erilaisissa elimantilanteissa olevia yksil6itd, perheita ja ryh-
mid. Ongelmat ovat usein pitkittyneet ja vaikeutuneet merkittivasti. Sairaanhoitaja-diakonissan
tehtdvand on kokonaisvaltainen terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kohtaamalla ihmisen
henkiset, sosiaaliset, aineelliset, fyysiset ja hengelliset tarpeet. Diakonisen vastuun ja vapaaeh-
toistyon esilld pitdminen, osallistaminen ja monialaisen yhteistyon kehittiminen ovat osa diako-
nityon toteuttamista seurakuntatyossa.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Ihmisten kohtaaminen ja tukeminen diakonisen hoitotyon keinoin. Sielunhoidollisen, psyykkisen
ja henkisen tuen tarjoaminen erilaisissa elamantilanteissa oleville. Kaikkein vaikeimmassa ase-
massa olevien tavoittaminen ja tuen tarjoaminen erityisesti yksindisille ja heille, joilla on haas-
teita terveydentilassa ja ovat vaarassa jéddd avun ulkopuolelle. Diakoniaan rohkaiseminen ihmis-
ten arjessa, osallistaminen ja tyonohjauksellisen tuen tarjoaminen vapaaehtoisty6ti tekeville.
Verkostoitumisen ja monialaisen yhteistyon kehittdminen ja ylldpitdminen. TyShyvinvoinnista ja
tyOssdjaksamisesta huolehtiminen.

Tavoitteet 2026

1. Kaikenikaisten, kaikenlaisissa eldmantilanteissa olevien kohtaaminen vastaanotolla, kodeissa,
ryhmatoiminnoissa, jumalanpalveluseliméssa. Matalan kynnyksen tuen tarjoaminen.

2. Vapaaehtoisten rohkaiseminen ja tyonohjauksellisen tuen tarjoaminen eri tehtavissa toimiville
ja tehtaviin hakeutuville.

3. Yhteisty0 ja verkostoituminen eri alojen toimijoiden kanssa. Tiedon lisidminen kirkossa tehta-
vdstd monialaisesta auttamistyostd osana kolmannen sektorin toimintaa.

4. TyGssd jaksamisen ja tyohyvinvoinnin ylldpitiminen, rakentavan yhteistyon edistdminen tyo-
alojen vililla.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Kokonaisvaltaisen ja kuuntelevan tydotteen ylldpitaminen. Tamd tarkoittaa helposti lahestyt-
tavda, lasna olevaa auttamistyotd, josta kristillinen lihimmaisenrakkaus vilittyy. Kohtaamisiin
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riittdvan ajan varaaminen ja kotikdyntien keskittdminen heiddn luokseen, joilla vaikein tilanne ja
ovat jddneet avun ulkopuolelle. Diakonian viranhaltijan osallisuuden vahvistaminen jumalanpal-
veluseldmdssd ja ndkyvyys eri tilaisuuksissa osana hengellistd palvelutehtavaa.

2. Osallisuus ja tavoitettavuus vapaaehtoisten kanssa toimiessa. Organisointi ja tuen tarjoaminen
heidan tehtdviinsa.

3. Yhteistyon ylldpitdminen ja kehittiminen muiden toimijoiden kanssa siten, ettd ndkyvyytta ja
tietoa diakoniatyostad vilittyy. Tamd edesauttaa heidén tavoittamistaan, joilla on erityisen haas-
tava eldmantilanne.

4. Omien rajojen asettaminen ja keskenerdisyyden hyvaksyminen. Kontaktit toisiin yksin tyotdan
tekeviin diakonian viranhaltijoihin vertaistuen varmistamiseksi. Osallisuuden, vastuullisuuden ja
oikeudenmukaisuuden arvostaminen ja toteuttaminen omalta osaltaan tydyhteison jdsenend tyo-
hyvinvoinnin tukemiseksi.

241 - Diakonia TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 16 270,39
Toimintakulut (ulkoiset) -71930,18 -113437,87 -117906,43 -117906,43 -117 906,43
Toimintakate 1 -55659,79 -113437,87 -117906,43 -117906,43 -117 906,43
Toimintakulut (sisdiset) -9 447,42
Sisaiset vuokrakulut -9 447,42
Toimintakate 2 -65 107,21 -113437,87 -117906,43 -117906,43 -117 906,43
Laskennalliset erat -26 094,69
Sisdiset vyorytyserat -26 094,69
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -91 201,90 -113437,87 -117 906,43 -117 906,43 -117 906,43

Perheneuvonta (242)

Tehtéva: Kalajoen rovastikunnan perheasian neuvottelukeskuksessa tuetaan sielunhoidollisen ja
terapeuttisen keskustelun avulla ihmisen kykya eldd ldhisuhteissa. Keskitymme erityisesti pari-
suhteen ja perheen kysymyksiin. Neuvottelukeskuksessa on johtajan virka ja perheneuvojan
virka, joista jalkimmaiseen sisdltyy myos Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaajan tehtavét (20
%).

Painopisteet vuosille 2026-2028

1. Ovet auki kaikille asiakastyossa.

2. Ovet auki ulospiin ennaltaehkdisevdssa tyossa.
3. Ovet auki uusille mahdollisuuksille yhteistyossa.
4. Ovet auki tydssd kehittymiselle.
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Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet 2026

TAVOITE

TOIMENPIDE

MITTARIT

1. Perheneuvontaa on tarjolla
kaikille yhdenvertaisesti ja
tasa-arvoisesti.

Tehddén pari-, perhe- ja yksi-
[6tapaamisia kasvokkain, vi-
deoneuvotteluina ja puheli-
mitse.

Tilastot, palaute, oma arvio

2. Tietoisuus l3hisuhteiden
merkityksestd lisddntyy.

Pidetdén perheneuvonnan
teemoja esilld viestinndn ja

asiantuntija vierailujen kautta.

Tilastot, palaute, oma arvio

3. Verkostoituminen muiden
pari- ja perhety6td tekevien
kanssa.

Pidetdin yhteyttd paikallisiin
perhepalveluihin ja kirkon
perheneuvojiin.

Tilastot, palaute, oma arvio

4. Viranhaltijoiden ammatti-
taidon kehittyminen.

Osallistutaan tyonohjauksiin
ja koulutuksiin seka tarjotaan
tyonohjausta muille.

Tilastot, palaute, oma arvio

242 - Perheneuvonta
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Palveleva puhelin (244)

TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
-8 742,30 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
-8 742,30 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
-8 742,30 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
-8 742,30 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00

Seurakunnalle kuuluva osuus palvelevan puhelimen kuluista.

Kirkon keskusteluapu

Kirkon keskusteluapu on osa kirkon sielunhoitoa ja diakoniaa. Kirkon keskusteluapu tarjoaa hen-
kistd ja hengellistd tukea Palvelevan puhelimen, Palvelevan chatin ja Palvelevan kirjeen muo-
dossa. Palveluaika on joka piivi klo 18-24. Vapaaehtoinen pdivystdja voi péivystad myos koto-
naan turvaamalla puheluiden luottamuksellisuuden ja hairiéttomyyden.

Kalajoen rovastikunnassa keskustelukanavana on Palveleva puhelin. Palvelevan puhelimen pai-
vystysjarjestelmd on valtakunnallinen.

Keskeinen painopistealue suunnittelukaudelle:

Ovet auki vapaaehtoistyohon: Vapaaehtoiset pdivystdjdt tarvitsevat koulutusta ja valtakunnallisia
yhteyksid. Kirkon keskusteluapu tapahtuu vapaaehtoisten pdivystdjien turvin, joten tirkedi on,
ettd he saavat koulutusta, tukea ja motivaatiota tyohonsa.
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Tavoite

Toimenpiteet

1) Vapaaehtoisten piivystdjien jaksami-
sen tukeminen

Yhdyshenkil6t tapaavat sadnnollisesti vapaa-
ehtoisia pdivystdjid tyonohjauksellisesti. Tar-
vittaessa jarjestetddn rovastikunnallisia ko-
koontumisia kaksi-kolme kertaa vuoden ai-
kana. Marraskuussa kokoonnumme viikko-
messuun ja jouluruokailuun.

2) Vapaaehtoisten pdivystdjien koulutta-
minen

Osallistutaan valtakunnallisille neuvottelupdi-
ville Turussa 11.9.-13.9.2026 ja webinaareihin
joulukuussa ja helmikuussa.

3) Uusien vapaaehtoisten pdivystdjien
rekrytointi

Kirkon keskusteluavun vapaaehtoistyotd mai-
nostetaan rovastikunnan ja seurakuntien kana-
villa. Pdivystdjalta toivomme halukkuutta an-
taa aikaansa toisten ihmisten hyvéaksi. Edelly-
tdmme sitoutumista vaitiolovelvollisuuteen
sekd tasapainoista elimantilannetta. Koulu-
tamme kirkon keskusteluavun puhelinpdivys-
tajaksi.

Kirkon keskusteluavun johtoryhma

Erovuorossa johtoryhmdssa ovat Mari Jussi-Pekka ja Marjaana Juola. Uusina johtoryhméan ehdo-

tetaan Tea Jouhkia ja Saara Salonpdata.

244 - Palveleva puhelin TP 2024
Toimintakulut (ulkoiset) -325,90
Toimintakate 1 -325,90
Toimintakate 2 -325,90
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -325,90

Sairaalasielunhoito (243)

Tehtdvialan toiminta-ajatus

TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
-1100,00 -1 056,56 -1 056,56 -1 056,56
-1 100,00 -1 056,56 -1056,56 -1056,56
-1 100,00 -1 056,56 -1056,56 -1056,56
-1100,00 -1 056,56 -1056,56 -1056,56

Sairaalasielunhoidon tehtdvina on potilaiden ja heiddn ldheistensd tukeminen sairauden ja luopu-
misen kriiseissd sekd terveydenhuollon henkilokunnan tukeminen hoitotyon arjessa ja vaativissa
kriisitilanteissa. Sairaalasielunhoidossa kunnioitetaan jokaisen ihmisen vakaumusta ja ihmisarvoa.
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Toiminnalliset tavoitteet ja painopisteet vuonna 2026

Kalajoen rovastikunnassa sairaalasielunhoitajan tyon tavoitteena on antaa henkistd ja hengellistd
tukea Oulaskankaan sairaalan potilaille ja heidin omaisilleen. Sairaalasielunhoitaja on kaytetta-
vissd my0s hoitoyhteisdd varten muutoksessa olevan toimintaympadriston haasteiden keskelld.

Suunniteltu toiminta vuonna 2026

Sairaalasielunhoitaja tydskentelee Oulaskankaan sairaalan osastoilla ja yksikdissd yhtend pdivana
viikossa. Tychon kuuluu keskusteluja potilaiden ja heiddn omaistensa kanssa seka tyontekijoi-
den tukemista. Pyydettdessa toimitetaan rukous- ja ehtoollishetkia. Yhteisty6td tehddin tarpeen
mukaan Oulun Eteldisen alueen Tehostetun avohoidon yksikon ja sairaalan poliklinikoitten
kanssa. Sairaalasielunhoitaja toimii kriisityon asiantuntijana suunnitellen sekd toteuttaen yhteis-
tyota eri toimijoiden, kuten alueen Henkisen huollon (HeHu) ja hyvinvointialue Pohteen sosiaali-
ja kriisipdivystyksen kanssa. Lisdksi hdn tekee yhteisty6td Oulun seudun AMK:n Oulaisten yksi-
kon kanssa kouluttamalla sairaanhoitajaopiskelijoita kuoleman kohtaamisen kysymyksissa. Sai-
raalasielunhoitaja jatkaa virkaansa kuuluvaa Kirkon sairaalasielunhoidon erityiskoulutusta (EK
2025-2027).

Toiminnalliset resurssit

Kalajoen rovastikunnan sairaalasielunhoitajana toimii Mari Jussi-Pekka (30 %:ssa virassa). Sairaa-
lasielunhoitoon on virasta madritelty 20 %, Kalajoen rovastikunnan HeHu-koordinaattorin tehts-
viin 5 % ja pdivystysvalmiuteen 5 %. Pdivystystarpeesta vastaavat yhteistydssa sairaalasielunhoi-
taja ja Oulaisten seurakunnan vuorossa oleva pdivystdvd pappi. Tammikuun 2026 loppuun
saakka sairaalasielunhoitajan virka on 20 % ja HeHu-koordinaattorina toimii Marika Kamps 10
%:n tyoajalla.

Talousarvion perustelut

Sairaalasielunhoidon budjetissa ei ole merkittdvid muutoksia edellisvuoteen verrattuna. Siihen
on siséllytetty Kalajoen rovastikunnan HeHu:n budjetti, jonka perustelut Keski-Pohjanmaan
HeHu:n talous- ja toimintasuunnitelmassa 2026.

243 - Sairaalasielunhoito TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -1 358,40 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00
Toimintakate 1 -1 358,40 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00
Toimintakate 2 -1 358,40 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 358,40 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00

Sielunhoito (255)

Tehtdvi: Sielunhoito perustuu kristilliseen ihmiskasitykseen ja lahimmdisenrakkauteen. Sielun-
hoidon avulla tuetaan ihmistd kokonaisvaltaisesti eldimén eri kddnteissa ilon, vastoinkdymisten,
surun, pahan mielen ja syyllisyyden hetkind. Yksityinen sielunhoitoon sisiltyy mahdollisuus rip-
piin, mikd on erityisesti papin tehtdvad. Tyontekijai sitoo vaitiolovelvollisuus.
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Painopisteet

Toimituskeskustelut, tydtilanteet ja erilaiset kohtaamiset sisaltdvat sielunhoidollista kohtaamista,
tarjotaan apua, ylldpidetdan valmiutta henkiseen huoltoon kriiseissd. Vahvistetaan tyontekijoiden
valmiuksia sielunhoitoon.

Tavoitteet

1. Olemme ihmisid varten yksityisissd kriiseissa ja laajoja joukkoja koskevissa kriiseissa.

2. Seurakunnassa ollaan mukana Henkisen huollon (HeHu) Keski-Pohjanmaan Kalajoen rovasti-
kunnan -ryhmdssa ja pdivitetdan HeHun jasenet seurakuntamme osalta.

3. Sururyhmétoiminnan ylldpitdminen

Toimienpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Nuorten kriisisuunnitelman valmistelu yhteistydssa kunnan kanssa. Yhteyshenkil6ind kunnan
sivistys- sekd hyvinvointijohtaja; seurakunnasta kirkkoherra, seurakuntapastori ja nuoriso-ohjaaja.
2. Nimetyt henkil6t osallistuvat HeHu -koulutuksiin ja yllapitavit valmiutta osallistua toimintaan
kriisin kohdatessa. Uudet henkil6t ilmoitetaan HeHu-koordinaattorille henkildstomuutosten
vuoksi.

3. Laheisen kuoleman kohdatessa seurakuntalaisille tarjotaan mahdollisuutta osallistua hautajais-
ten jalkeen kokoontuvaan sururyhmaan.

255 - Sielunhoito TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -14 906,81 -17 383,93 -16 482,98 -16 482,98 -16 482,98
Toimintakate 1 -14 906,81 -17 383,93 -16 482,98 -16 482,98 -16 482,98
Toimintakate 2 -14 906,81 -17 383,93 -16 482,98 -16 482,98 -16 482,98
Laskennalliset erat -5910,65

Sisdiset vyorytyserat -5910,65
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -20 817,46 -17 383,93 -16 482,98 -16 482,98 -16 482,98
Lihetys (260)

Tehtdvid: Seurakunnan pitdisi eldd kaikessa toiminnassaan ja tydmuodoissaan ldhetysta todeksi ja
toteuttaa sitd. Jumalanpalveluksiin kokoontuminen ja rukous liittad meiddt koko globaaliin Kris-
tuksen kirkkoon. Varojen kerd@minen nimikkoldheteille ja -kohteisiin mahdollistaa evankeliumin
levidmisen kautta ihmisarvoista elamda kehittyvissa maissa. "Mitd liikunta on ihmiselle, sitd IGhe-
tystyo on kirkolle.”

Painopisteet vuosille 2026-2028
1. Toiminnan jdrjestdmistd koko seurakunnan alueella
2. Osallisuuden mahdollistaminen

3. Lisata tietoutta kirkon monipuolisesta kansainvélisestd tyostd
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Tavoitteet 2026
1. Kyldiltoja, kesdillanhartauksia ja Kauneimmat Joululaulut - tilaisuuksia jarjestetddn eri kylilla

2. Jumalanpalvelusryhmistd tiedottaminen ja mukaan kutsuminen, toteutetaan seurakuntalaisten
ideoimia kokoontumisia/tapahtumia

3. Péivikoti- ja kouluyhteistyon jatkuminen ja kouluyhteistyon kehittdminen, nimikkoldhettien
vierailut, ldhetystyostd tiedottaminen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
1. Tilaisuuksia sovitaan ja ideoidaan kyldaktiivien ja seurakuntalaisten kanssa

2. Jumalanpalvelusryhmadt yhteistydssa koko tydyhteison ja seurakunnan kanssa, kutsutaan ihmi-
sid mukaan toimintaan kuten jumalanpalvelusryhmiin ja varainkeruutapahtumiin, osallistutaan
Muttimarkkinoille, ideoidaan yhdessd arkisten kohtaamisten ohessa.

3. Jarjestetddn lahetysjdrjestdjen tai nimikkoldhettien vierailuja péivikoteihin ja kouluihin, tarjo-
taan lahetyssihteerin opetuspaketteja koululuokille opetussuunnitelman mukaan

4. Lihettien ja nimikkokohteiden kirjeet nettisivuille ja paikallislehteen

5. Varataan talousarvioraha rovastikunnan lihettivierailua varten

260 - Lahetys TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 4 968,85
Toimintakulut (ulkoiset) -47 324,98 -46 679,48 -49 433,37 -49 433,37 -49 433,37
Toimintakate 1 -42 356,13 -46 679,48 -49 433,37 -49 433,37 -49 433,37
Toimintakulut (sisdiset) -3 747,50
Sisaiset vuokrakulut -3 747,50
Toimintakate 2 -46 103,63 -46 679,48 -49 433,37 -49 433,37 -49 433,37
Laskennalliset erit -16 289,46
Sisdiset vyorytyserat -16 289,46

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -62 393,09 -46 679,48 -49 433,37 -49 433,37 -49 433,37
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1.3  Hautaustoimi (padluokka 4)

4 - Hautaustoimi TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 14 541,14 15 900,00 16 150,00 16 150,00 16 150,00
Toimintakulut (ulkoiset) -106 633,08 -66 614,61 -81772,31 -81772,31 -81772,31
Toimintakate 1 -92 091,94 -50 714,61 -65 622,31 -65 622,31 -65 622,31
Toimintakate 2 -92 091,94 -50 714,61 -65 622,31 -65 622,31 -65 622,31
Poistot ja arvonalentumiset -1 695,03 -1 695,03 -1 695,03 -1 695,03 -1 695,03
Laskennalliset erat -42 237,11

Sisaiset korkokulut -4 644,59
Sisdiset vyorytyserat -37 592,52
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -136 024,08 -52 409,64 -67 317,34 -67 317,34 -67 317,34

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtévd, jonka hoitamiseksi se saa val-
tionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta perit-
tavilld maksuilla. Hautaukseen liittyvit maksut kiydaan ldpi tavoitteena suosituksen mukainen
hinnoittelu.

Tehtdva: Hautaustoimen tehtdvand on hautauksien, hautausmaiden ja sankarihautausmaan hoita-
minen. Lisdksi hautaustoimi hoitaa hautainhoitorahaston sopimushaudat ja huolehtii erilaisten
hautapaikkojen riittavyydestd. Lisdksi laskutustydna tehdadn myos hautapaikkojen haltijoiden
pyytdmid hautojen kunnostuksia sekd hautamuistomerkkien oikomisia. Hautakirjanpito.

Painopisteet vuosille 2026-2028

Hautausmaiden hoito vaalien hautausmaiden luonnonmukaisuutta sekd hautausmaakaavan ja
kdyttosuunnitelman mukaisesti (laajennusosat). Laajennusosien kdyttoonotto asteittain. Omais-
ten arvokas ja tasapuolinen kohtaaminen.

Tavoitteet 2026

1. Hautausmaiden ja niiden ympédriston yleisilmeen parantaminen
2. Ympiristoohjelman tavoitteiden jatkaminen

3. Hautakirjanpidon ylldpito ja sdhkdiseen muotoon siirtdminen
Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Hautausmaiden ja ympdristdjen hoito vaalien alueen luonnonmukaisuutta. Hautausmailla tulisi
mahdollisuuksien mukaan sddstdi arvokasta metsidnpohjaa sekd alueen muuta sinne kuuluvaa
kasvillisuutta. Puiden kaatoja tulee tehdd harkiten, ja laajennusalueilla hautausmaata tulee hoitaa
sinne laaditun kadyttosuunnitelman mukaan. Ei halutun kasvillisuuden poistaminen sd@nnéllisesti.
Hautausmailla tydskentelevid perehdytetadn tarkasti hautausmaiden hoitoon (kissanképaldt sads-
tettdva). Vuonna 2026 Jirvenpuolihautausmaan valaistus ja sdhkdjarjestelmd on tarkoitus uusia.
Samassa yhteydessd kasteluvesijarjestelma kaivetaan maahan pintaletkujen sijaan.
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2. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ympéristotyon pohjana ovat Kirkon energia- ja ilmas-
tostrategia Hiilineutraali kirkko 2030, Kirkon ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus
sekd Kirkon ympdristojérjestelma eli Kirkon ympéristodiplomi. Sievin seurakunnalle on myon-
netty ympadristodiplomi 19.9.2024- 18.9.2029. Hautausmailla kavijoitd opastetaan kierratta-
maan, veden kulutukseen tulee kiinnittdd huomiota, koneet ja laitteet huolletaan, uusissa han-
kinnoissa suositaan akkukayttoisid tyokoneita, kukka- ja kasvivalintoihin tulee kiinnittad huo-
miota (kuivuudenkestdvyys).

3. Hautakirjanpito tehdé@n ajallaan ja tarkasti. Seurakunnan vanhat hautakortistot ja kirjat ovat
toimivia, mutta hautakirjanpidon siirto sdhkdiseen muotoon on ehdoton. Auttaminen hautakir-
janpidon siirtdmisessd Status-jarjestelmdn.

Hautausmaahallinto (401)

401 - Hautausmaahallinto TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -7 092,37 -8 500,00 -8 850,00 -8 850,00 -8 850,00
Toimintakate 1 -7 092,37 -8 500,00 -8 850,00 -8 850,00 -8 850,00
Toimintakate 2 -7 092,37 -8 500,00 -8 850,00 -8 850,00 -8 850,00
Laskennalliset erat 7 092,37

Sisaiset korkokulut -2 591,80
Sisdiset vyorytyserat 9 684,17
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -8 500,00 -8 850,00 -8 850,00 -8 850,00

Hautausmaiden ylldpito (403)

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvit tehtdvit maaritelldan kirkko-
jarjestyksen 3 luvun 58 &:n mukaisessa hautausmaan hoitosuunnitelmassa. Niitd ovat mm. hau-
tausmaan puhtaanapito, yleishoitoon kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaiden hauta-alueiden hoito, vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston
ja pensasaitojen istutukset ja niiden hoito sekd kdytdvien hoito ja talvikunnossapito.

Tehtavialueeseen sisiltyvit Tienpuoli-, Jarvenpuoli- ja Vanhankirkon hautausmaat.

403 - Hautausmaiden ylldpito TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 75,50
Toimintakulut (ulkoiset) -77 427,15 -32798,76 -44 397,35 -44 397,35 -44 397,35
Toimintakate 1 -77 351,65 -32798,76 -44 397,35 -44 397,35 -44 397,35
Toimintakate 2 -77 351,65 -32798,76 -44 397,35 -44 397,35 -44 397,35
Poistot ja arvonalentumiset -1 695,03 -1 695,03 -1 695,03 -1 695,03 -1 695,03
Laskennalliset erit -39 172,35
Sisaiset korkokulut -2 052,79
Sisdiset vyorytyserat -37 119,56

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -118 219,03 -34 493,79 -46 092,38 -46 092,38 -46 092,38
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Hautaaminen (404)

Hautaamiseen liittyvia tehtdvid ovat hautausjarjestelyistd sopiminen, hautauslupien valvonta,
haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan liittyvat hallintotehtévat, hautakir-
janpito, kuolemansyyn selvittdmisestd annetun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaami-
nen, peittdminen ja peruskunnostus, vainajan siirtiminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla
seka tuhkan maahan kitkeminen.

404 - Hautaaminen TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 14 465,64 15 000,00 15 250,00 15 250,00 15 250,00
Toimintakulut (ulkoiset) -22 113,56 -20 315,85 -25 024,96 -25 024,96 -25 024,96
Toimintakate 1 -7 647,92 -5 315,85 -9 774,96 -9 774,96 -9 774,96
Toimintakate 2 -7 647,92 -5 315,85 -9 774,96 -9 774,96 -9 774,96
Laskennalliset erdt -10 157,13

Sisdiset vyorytyserat -10 157,13
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -17 805,05 -5 315,85 -9 774,96 -9 774,96 -9 774,96

Vainajasiilytys (406)

Sievin seurakunnassa pyritadn vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen muo-
dostu liian pitkdksi. Vainajansiilytys on vilttdmaton hautaamiseen liittyva palvelu, josta peritdén
ldhelld omakustannushintaa oleva maksu. Kylmasdilytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittd-
nyt tarpeeseen nihden padsdantdisesti hyvin.

Vainajasdilytykseen liittyvia tehtavid ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kylmailaitteiden
toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kdyton valvonta, vainajien
ndyttojen jdrjestdminen sekd vainajien sdilytystd ja siirtoja koskeva kirjanpito.

406 - Vainajasiilytys TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 900,00 900,00 900,00 900,00
Toimintakulut (ulkoiset) -5 000,00 -3 500,00 -3 500,00 -3 500,00
Toimintakate 1 -4 100,00 -2 600,00 -2 600,00 -2 600,00
Toimintakate 2 -4 100,00 -2 600,00 -2 600,00 -2 600,00

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -4 100,00 -2 600,00 -2 600,00 -2 600,00



1.4  Kiinteistotoimi (padluokka 5)

Kiinteistotoimi yhteensa:
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5 - Kiinteistotoimi TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 56 276,03 59 100,00 59 650,00 59 650,00 59 650,00
Toimintakulut (ulkoiset) -297 974,14  -281 479,60 -287 470,29 -287 470,29 -287 470,29
Toimintakate 1 -241 698,11  -222 379,60 -227 820,29 -227 820,29 -227 820,29
Toimintatuotot (sisdiset) 290 766,19
Toimintakate 2 49 068,08 -222 379,60 -227 820,29 -227 820,29 -227 820,29
Poistot ja arvonalentumiset -48 071,97 -47 273,30 -47 249,41 -47 249,41 -47 249,41
Laskennalliset erat -40 769,40

Sisdiset korkokulut -33928,85
Sisdiset vyorytyserat -6 840,55
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -39773,29 -269652,90 -275069,70 -275069,70 -275 069,70

Kiinteistotoimen tarkoituksena on tukea seurakunnallista perustehtdvéa ja -toimintaa. Kiinteis-
tojd ylldpidetddn siten, ettd ne tarjoavat mahdollisimman hyvit ja turvalliset puitteet tyosken-
nelld ja toimia. Oulun hiippakunnan strategiaan sisdltyy kiinteist6ihin liittyvan avun tarjoaminen
[ahinnd vahavaraisille seurakunnille. Sievin seurakunta on saanut tdman maksuttoman mahdolli-
suuden, jossa konsulttina toimi DI Anne Karhula. Téltd pohjalta yhteistydssa Anne Karhulan
kanssa seurakunta tyostdd omaa kiinteistostrategiaansa, joka valmistuu vuoden 2026 aikana.

Kiinteistohallinto (501)

Sievin seurakunnassa ei ole erillista kiinteistéhallintoa, minkd vuoksi tihan kirjataan kiinteisto-
toimelle kuuluva osuus hallintokuluista.

Vuoden 2024 loppupuolella on otettu kiyttoon sdhkoinen kiinteiston huolto- ja yllapitojarjes-
telmd Granlund Manager. Ohjelmistoa on tarkoitus padstd taysimaardisesti hyodyntdmaan
kiinteistdjen hallinnoinnissa.

501 - Kiinteistohallinto TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintakulut (ulkoiset) -1792,64 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Toimintakate 1 -1792,64 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Toimintakate 2 -1792,64 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Laskennalliset erit 1792,64

Sisdiset vyorytyserat 1792,64
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
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Kirkot (502)

Tehtdva: Kirkon valmistumisvuosi on 1862 ja se on itsessddn jo kulttuurihistoriallisesti arvokas
kohde. Kirkko ympérdoivine rakennuksineen muodostaa kulttuurihistoriallisen "pihapiirin”, johon
kuuluvat pappila, vdentupa ja hirsiaitta, viljamakasiini (kesdkahvila) sekd museo, joka on kunnan
omistama.

Tavoitteena on pitad kirkon arvokkuus ja houkuttavuus (esteettisyys) sellaisena, ettd se kutsuu
seurakuntalaisia ja vierailijoita kirkossa jarjestettdviin jumalanpalveluksiin ja muihin tilaisuuksiin.
Tama vaatii seurakuntamestareilta saannollisid huoltotoimenpiteitd ja seurantaa kirkon yleisestd
kunnosta, jotta voidaan ennakoida tulevia remonttitarpeita.

502 - Kirkot TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 1 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -72 333,46 -57 523,76 -61 357,39 -61 357,39 -61 357,39
Toimintakate 1 -71 333,46 -57 523,76 -61 357,39 -61 357,39 -61 357,39
Toimintatuotot (sisdiset) 98 805,74
Toimintakate 2 27 472,28 -57 523,76 -61 357,39 -61 357,39 -61 357,39
Poistot ja arvonalentumiset -11 283,05 -11 283,05 -11 283,05 -11 283,05 -11 283,05
Laskennalliset erat -16 189,23
Sisaiset korkokulut -14 057,34
Sisdiset vyorytyserat -2 131,89
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -68 806,81 -72 640,44 -72 640,44 -72 640,44

Kappelit ja muut kirkkorakennukset (505)

Vanhankirkon kappeli sijaitsee n. 9 km etdisyydelld Sievin keskustasta ja on valmistunut v. 1954.
Kappelissa pidetdan muutamia tilaisuuksia vuodessa, joten lammitys- ja sdhkokulut ovat hyvin
maltilliset. Kappelin kunnosta ja ympéristostd sekd tarvittavista korjaustoimenpiteista huolehdi-
taan.

505 - Kappelit ja muut kirkkoraken- TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
nukset
Toimintatuotot (ulkoiset) 40,65
Toimintakulut (ulkoiset) -11 394,75 -7 597,92 -8 530,45 -8 530,45 -8 530,45
Toimintakate 1 -11 354,10 -7 597,92 -8 530,45 -8 530,45 -8 530,45
Toimintatuotot (sisdiset) 13 369,61
Toimintakate 2 2 015,51 -7 597,92 -8 530,45 -8 530,45 -8 530,45
Poistot ja arvonalentumiset -1 080,80 -1 080,80 -1 080,80 -1 080,80 -1 080,80
Laskennalliset erat -934,71
Sisaiset korkokulut -341,60
Sisdiset vyorytyserat -593,11

Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -8 678,72 -9611,25 -9 611,25 -9 611,25
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Seurakuntatalot (506)

Seurakuntakotia kaytetddn mm. seurakunnan omaan toimintaan, pidetdidn muistotilaisuuksia, kas-
teita, hadjuhlia sekd muita juhlia ja tilaisuuksia. Myos seurakuntakodin ja ympériston tarvittavista
huolto- ja korjaustarpeista huolehditaan. Osana kiinteistostrategiaa seurakuntakodin kunto kartoi-
tetaan vuoden 2026 aikana.

506 - Seurakuntatalot TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 3 082,77 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -62 172,54 -50 917,92 -55 122,45 -55 122,45 -55 122,45
Toimintakate 1 -59 089,77 -50 917,92 -52 122,45 -52 122,45 -52 122,45
Toimintatuotot (sisdiset) 86 595,49
Toimintakate 2 27 505,72 -50 917,92 -52 122,45 -52 122,45 -52 122,45
Poistot ja arvonalentumiset -15 434,35 -15 434,35 -15 434,35 -15 434,35 -15 434,35
Laskennalliset erat -12 071,37

Sisaiset korkokulut -11 073,92
Sisdiset vyorytyserat -997,45
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -66 352,27 -67 556,80 -67 556,80 -67 556,80

Leiri- ja kurssikeskukset (508)

Louetin leirimajan toiminta ajoittuu vain kesdkaudelle. Talvikunnossapidon ja limmityksen vuoksi
sitd ei voida kayttaa talviaikaan. Sielld jarjestetdan rippileirit, lasten leirejd, isoskoulutuksia, juhlia
ja se on vapaasti vuokrattavissa myos muille toimijoille ja yksityishenkilille. Leirimaja on valmis-
tunut v. 1988, joten sen peruskorjaus/nykyaikaistaminen mm. saniteetti- ja pesutilat tulee vaati-
maan ison satsauksen euromadrdisesti. Tassd kohtaa on my6s harkittava, onko tarkoituksenmu-
kaista luopua kiinteistostd. Kiinteistostrategialla on téssd kohtaa suuri merkitys.

508 - Leiri- ja kurssikeskukset TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 1 898,50 1 500,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -14 465,24 -16 370,00 -16 765,00 -16 765,00 -16 765,00
Toimintakate 1 -12 566,74 -14 870,00 -14 765,00 -14 765,00 -14 765,00
Toimintatuotot (sisdiset) 21 144,83
Toimintakate 2 8 578,09 -14 870,00 -14 765,00 -14 765,00 -14 765,00
Poistot ja arvonalentumiset -7 428,06 -7 217,90 -7 194,17 -7 194,17 -7 194,17
Laskennalliset erat -1150,03

Sisaiset korkokulut -1 042,09
Sisdiset vyorytyserat -107,94

Tyobalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -22 087,90 -21 959,17 -21 959,17 -21 959,17
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Muut rakennukset (509)

Pappilassa sijaitsee kirkkoherranvirasto seka lisdksi eri tydalojen tyopisteet. Vdentuvan kuntotut-
kimuksen (26.3.2025) perusteella Vaentuvan tiloissa on korjaamattomia kosteus- ja lahovaurioita
sekd mikrobikasvua rakenteissa. Talld hetkelld Vdentupa ei ole lainkaan kidytossd. Kanttorila on
ollut vuokrattuna 1.7.2021 lihtien. Kiinteistostrategialla on suuri merkitys kiinteistjen tulevai-
suuden suhteen, muutoin tavoitteena on pitdd kiinteistot aktiivisessa kdytdssd ja huolehtia tilojen
siisteydestd ja turvallisuudesta. Osana kiinteistdstrategiaa Pappilan kunto kartoitetaan vuoden
2026 aikana.

509 - Muut rakennukset TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 10 011,56 6 600,00 6 650,00 6 650,00 6 650,00
Toimintakulut (ulkoiset) -60 530,30 -50 640,00 -44 079,00 -44 079,00 -44 079,00
Toimintakate 1 -50 518,74 -44 040,00 -37 429,00 -37 429,00 -37 429,00
Toimintatuotot (sisdiset) 70 850,52
Toimintakate 2 20 331,78 -44 040,00 -37 429,00 -37 429,00 -37 429,00
Poistot ja arvonalentumiset -10 468,63 -9 880,12 -9 879,96 -9 879,96 -9 879,96
Laskennalliset erat -6 666,00

Sisaiset korkokulut -6 302,21
Sisdiset vyorytyserat -363,79
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 3 197,15 -53 920,12 -47 308,96 -47 308,96 -47 308,96

Maa- ja metsitalous (510)

Metsanhoitoyhdistys Pyhd-Kala ry:n laatima metsdsuunnitelma on voimassa vuoteen 2029 saakka.
My®ds tulevaisuudessa huolehditaan metsdsuunnitelman toteutumisesta ja pidetddn sadnndllisesti
yhteyttd MHY:n kanssa.

510 - Maa- ja metsétalous TP 2024 TA 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028
Toimintatuotot (ulkoiset) 16 000,00 8 000,00 8 000,00 8 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -14 563,53 -12 250,00 -9 280,00 -9 280,00 -9 280,00
Toimintakate 1 -14 563,53 3 750,00 -1 280,00 -1 280,00 -1 280,00
Toimintakate 2 -14 563,53 3 750,00 -1 280,00 -1 280,00 -1 280,00
Laskennalliset erit -4 136,82

Sisdiset vydrytyserat -4 136,82
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -18 700,35 3 750,00 -1 280,00 -1 280,00 -1 280,00

Muu kiinteistétoimi (511)

Lampdlaitoksen kokonaisvaltainen huolto, hoito ja vartiointi on ulkoistettu urakoitsija Kone- ja
Energia Valtonen Oy:lle. Limpolaitoksen toimintaa ja kuntoa seurataan aktiivisesti yhdessa ura-
koitsijan kanssa. Tulevien vuosien aikana ldmpdlaitoksen tekniikka tullee kdyttoikdnsd padhén ja
vaatinee uusimista. Tassd kohtaa on myds harkittava, onko tarkoituksenmukaista luopua lamp6-
laitoksesta. KiinteistOstrategialla on tdssd kohtaa suuri merkitys.



511 - Muu kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TP 2024
40 242,55
-60 721,68
-20 479,13
-20 479,13
-2 377,08
-1413,88
-1111,69
-302,19
-24 270,09
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TA 2025
35 000,00
-84 180,00
-49 180,00
-49 180,00
-2 377,08

-51 557,08

TA 2026
40 000,00
-90 336,00
-50 336,00
-50 336,00
-2 377,08

-52 713,08

TS 2027
40 000,00
-90 336,00
-50 336,00
-50 336,00
-2 377,08

-52 713,08

TS 2028
40 000,00
-90 336,00
-50 336,00
-50 336,00
-2 377,08

-52 713,08
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[l Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelma talousarviosta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoi-
tusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisaiset korkotuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Sisaiset korkokulut

TP 2024
388 534,16
500,00
5650,90

60 973,10
11 902,66

477129

11 800,93

2 169,09
290 766,19
-1 283 767,31
-476 877,97
-394 596,18
-90 506,42

8 224,63
-306 041,76
-6 785,80
-290 766,19
-154 028,93
-154 028,93
-33 616,41
-15 650,25
-895 233,15
1085 754,73
96 864,96
-15 186,40
-80 286,00
21 054,00
-4 586,65
5,00

448,00

38 573,44

-3 630,65

-1 409,00
-38 573,44

TA 2025
85 200,00
5 000,00
1500,00
53 600,00
6 600,00
16 000,00

2 500,00

-1 097 473,94
-557 030,94
-450 745,24
-106 285,70

-310 033,00
-10 985,00

-168 885,00
-168 885,00
-32 580,00
-17 960,00

-1 012 273,94
1100 000,00
86 080,00
-14 450,00
-90 000,00

-3 500,00

-2 000,00
-1 500,00

TA 2026
81 000,00

2 000,00
58 850,00
9 650,00
8 000,00

2 500,00

-1107 700,30
-545 899,74
-441 737,93
-104 161,81

-340 795,56
-18 295,00

-154 970,00
-154 970,00
-37 580,00
-10 160,00

-1 026 700,30
1108 000,00
77 000,00
-13 829,00
-92 500,00

-1500,00

-1 500,00

TS 2027
81 000,00

2 000,00
58 850,00
9 650,00
8 000,00

2 500,00

-1107 700,30
-545 899,74
-441 737,93
-104 161,81

-340 795,56
-18 295,00

-154 970,00
-154 970,00
-37 580,00
-10 160,00

-1 026 700,30
1108 000,00
77 000,00

-13 829,00
-92 500,00

-1500,00

-1 500,00

TS 2028
81 000,00

2 000,00
58 850,00
9 650,00
8 000,00

2 500,00

-1107 700,30
-545 899,74
-441 737,93
-104 161,81

-340 795,56
-18 295,00

-154 970,00
-154 970,00
-37 580,00
-10 160,00

-1 026 700,30
1108 000,00
77 000,00

-13 829,00
-92 500,00

-1500,00

-1 500,00



VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset pois-
tot

Sisdiset vyorytyserat

Erilliskirjanpitona hoidetut ra-
hastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai va-
hennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

208 381,49
-49 767,00
-49 767,00

0,00
0,00

27 199,04
-26 331,45
-867,59
158 614,49
157,68

158 772,17
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65 856,06 50 470,70
-48 968,33 -48 944,44
-48 968,33 -48 944,44
16 887,73 1 526,26
16 887,73 1 526,26

50 470,70
-48 944,44
-48 944,44

1 526,26

1 526,26

50 470,70
-48 944,44
-48 944,44

1 526,26

1 526,26



[V Investointiosa
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Investoinneissa ndkyy vield Kirkonméen pysédkdintialueet, jonka toteuttaminen on jaanyt kes-
kenerdiseksi aikoinaan seurakunnan taloudellisen tilanteen heikentyessa.

Koko suunnittelukaudelle 2026-2028 ei ole madritelty kokonaisinvestointien suuruutta. Kiin-
teistot ovat suurin investointikohde tulevaisuudessa ja kiinteistostrategian valmistuminen tuo
ndihin kustannuksiin selkeyttd ja suunnitelmallisuutta.

Tilaus Kustannus-
arvio
2002012 - Kirkonmaen pysdkdintialueet 0,00
2011452 - Louetin kirkon korjaus -10 000,00
201?3§8 - Valojen ja sahkojarjestelman 25 000,00
uusiminen
2012389 - Katon korjaus -40 000,00
Yhteensa -75 000,00

Ed. vuosien ~ TA 2025 TA 2026 TS2027 TS 2028
kayttd
-69 565,53
-25 000,00
-40 000,00
-69 565,53  -65 000,00



a7

V Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden raha-
varoihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta kertoo
miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittdd investointimenojen kattamiseen.

;gi;zééﬁs ?:'uzgévuwe” TA 2026 TS 2027 TS 2028
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -208 381 -65856| -50471| -50471| -50 471
Vuosikate -208 381 -65856| -50471 -50471 -50471
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit 77 000
Investointimenot 77 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -208 381 11 144 -50471| -50471| -50 471
Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisdys
Pitkdaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset 30 000 45 000
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys 45 000
Lyhytaikaisten lainojen muutos -15 000 45 000
Muut maksuvalmiuden muutokset 8 836
Toimeksiantojen varojen muutokset 11 605
Toimeksiantojen paaomien muutokset -6 822
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitkdaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos 4126
Korottomien pitkaaikaisten vieraan pagoman
muutokset -1638
Korottomien lyhytaikaisten vieraan padoman
muutokset 1565
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 38 836 45000
Rahavarojen muutos -169 546 56 144 -50471| -50471| -50 471
Rahavarojen muutos (tase) -169 546

Osakkeiden ja osuuksien muutos
Muiden arvopaperien muutos

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -169 546
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Poistosuunnitelma

AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet

ATK-ohjelmien kayttdoikeus 3v

Muut pitkavaikutteiset menot

Kehittdmismenot 3v
Atk-ohjelmat 3v

Muut pitkdvaikutteiset menot 3v
AINEELLISET HYODYKKEET

Maa- ja vesialueet ei poistoa
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet

Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa
Siunauskappelit 50v
Hautaustoimen muut rakennukset 20v
Hautaustoimen kiintedt rakenteet ja lait- 20v

teet

Siunauskappelin urut 30v
Hautaustoimen koneet ja laitteet 3v
Hautaustoimen muut pitkdv. menot 3v

Hautaustoimen muut aineell. hyddykkeet  kdyttdajan mukaan
Rakennukset

Kirkot 70v
Seurakuntatalot 40v
Kappelit 50v
Leiri- ja kurssikeskukset 20v
Asuinrakennukset 30v
Huolto- ja talouslaitokset 20v
Muut rakennukset 20v
Kiintedt rakenteet ja laitteet

Maa- ja vesirakenteet 30v

Urut 30v
Muut kiinteit rakenteet ja laitteet 10v
Koneet ja kalusto

Kuljetusvilineet 3v
Atk-laitteisto 3v

Muut koneet ja kalusto 3v

Muut aineelliset hyodykkeet

Luonnonvarat kdyton mukaan
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa

KAYTTOOMAISUUSARVOPAPERIT JA MUUT PITKAAIK.SIJOITUKSET
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet ei poistoa
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VI Hautainhoitorahasto

Hautainhoitorahasto on erillinen taseyksikk® ja siten irrallinen seurakuntatalouden talousarvi-
osta. Hautainhoitorahastosta hoidetaan sopimushautojen haudanhoito. Sopimushautojen maéra
on hiukan kasvanut vuosien saatossa, johtuen mm. ikddntymisestd sekd omaisten asumisesta eri
paikkakunnalla. Kuluvana vuonna haudanhoitosopimuksia oli 425 kpl. Tahén siséltyy kesdkas-
telu-, yhden vuoden sekd viiden vuoden sopimuksia.

Tavoitteena ja tehtdvand on pitdd hautojenhoito laadukkaana ja ymparisto siistind. Tahén pais-
taksemme kesdtyontekijoiden opastaminen on suuressa roolissa. Kesityontekijoitd on tarkoitus
palkata eripituisiin tydsuhteisiin touko-elokuuksi.

Hautainhoitorahasto
Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024
27 199,04
-26 331,45
867,59
867,59
867,59
867,59

TA 2025
23 500,00
-29 370,00
-5 870,00
-5 870,00
-5 870,00
-5 870,00

TA 2026
24 000,00
-26 450,00
-2 450,00
-2 450,00
-2 450,00
-2 450,00

TS 2027
24 000,00
-26 450,00
-2 450,00
-2 450,00
-2 450,00
-2 450,00

TS 2028
24 000,00
-26 450,00
-2450,00
-2 450,00
-2 450,00
-2 450,00



