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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Toimintavuosi 2025 oli Sievin seurakunnassa reippaan toiminnan vuosi. Erityisesti lapsia ja lapsiperheita
kohdattiin toiminnan kautta. Jumalanpalveluselimdssd osallistujaméardt kasvoivat ja vapaaehtoisten rooli
lisddntyi. Erityisesti jumalanpalveluksissa huomioitiin Nikean kirkolliskokouksen 1700-vuotisjuhlavuotta
kdyttamalla tavallista useammin Nikean uskontunnustusta. Seurakuntalaiset osallistuivat vuoden aikana
vilkkaasti erilaiseen toimintaan. Haasteita tarkasteltavan vuoden aikana aiheuttivat kiinteistdjen kunto,

erityisesti Vdentuvan kdytdstd pois ottaminen sekd henkilostomuutokset.

Sievin seurakunnan jasenmaara viheni kuluneena vuonna 113 henkil6lld (2,91 %). Sievin kunnan jasenista

82,2 prosenttia kuuluu kirkkoon (84,5 %, 31.12.2024). Lukemaa voidaan pitdd valtakunnallisesti hyvana.

Henkil6ston osalta seurakunnassa on kriittisen tarkastelun paikka. Vuoden aikana molemmat johtavat vi-
dessa elidkkeelle seurakunnassa aloitti uusi seurakuntapastori kevdalld. Uusi talouspaillikko aloitti viran-
hoidon kesilld. Seurakuntamestari valittiin lisdksi kevdén aikana. Uusissa rekrytoinneissa on onnistuttu ja
tilalle on I8ytynyt asiantuntevia ja motivoituneita tyontekijoita. Lisdksi henkildstdssa on ollut sairauspois-
saoloja, joihin on kuitenkin 16ydetty sijaisia tarvittaessa. Kokonaistasolla sairauspoissaolot ovat vihenty-

neet.

Sievin seurakunnalle kertyi tilikaudelta 2025 ylijadmaa ldhes 113 000 euroa. Kirkollisverotulojen kasvu ei
toteutunut vuonna 2025 ennusteen mukaisesti, vaikka verolakien muutosten oli m3ira kasvattaa verotu-
loja. Ennusteen (FCG 10/2025) mukaan vuonna 2026 verotulojen kasvu olisi noin 10,3 % ja sen jilkeen
kasvu vaihtelee vuosina 2027-2030 1,1 %:n ja 3,8 %:n valilld. Toiminnan jérjestiminen taman tuloennus-
teen valossa, ottaen huomioon yleisen hintatason nousun, edellyttdd edelleen toimintojen priorisointia
seka kiinteistSihin ja henkildstoon kohdistuvia valintoja. Taloudellista tilannetta seurakunnan osalta voi-

daan kuitenkin pitda hyvana.

Olli Luhtasela Pauli Porkka
kirkkoherra talouspddllikké



Sievin seurakunnan missio, visio, strategia
Sievin seurakunnan tehtévind on toteuttaa kirkon tehtdvai Sievissa. Strateginen ajattelu pohjautuu seura-
kunnan tunnuksena olevaan lauseeseen Jumala antaa - me jaagmme. Visiomme puolestaan kannustaa

meitd kohtaamaan ja vahvistamaan ihmisid sekd luomaan yhteisollisyytta.

Visio vuoteen 2030 - Sievin seurakunta on rukoileva seurakunta, jossa nakyvit yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus.
Seurakunnan toiminta saa ihmiset kokoontumaan yhteen ja kokemaan yhteyttd niin Jumalaan kuin toisiimmekin.
Jokaisesta ihmisestd vilitetddn ja jokaista ihmistd tarvitaan.

Seurakunnassa luotetaan yhdessd suunniteltuun ja valmisteltuun toimintaan.

Jumalanpalvelus kokoaa kaikenikiiset seurakuntalaiset yhteen alttarin darelle.

Toiminnassamme pyrimme siihen, ettd olemme avoin ja helposti ldhestyttdva yhteiso, jonka toimintaan
kaikkien on helppo tulla mukaan matalalla kynnykselld. Kohdistamme apua ja tukea lapsiperheille seka
heille, jotka ovat yksindisig, sairaita tai muuten vihdosaisia. Tuemme perheitd ja lasten kasvua kristillisten
arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Tydyhteiso haluaa katsoa luottavaisin mielin tulevaisuuteen, vaikka joh-

tavat viranhaltijat ovat vaihtumassa ja henkil8stdssd on muutenkin paljon muutoksia.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpddtésvuonna ja sen jilkeen

Seurakunnallisessa toiminnassa vuoden keskeisimmat tapahtumat olivat lapsille ja perheille suunnatut ta-
pahtumat: padsidisvaellus, Yrittdjdn pdivin perhetapahtuma seka joulupolku. Kaikki ndma kerasivit sa-
doittain seurakuntalaisia ja kuntalaisia yhteen. Liséksi itsendisyyspdivin viettdmisessa otettiin kdyttoon
teema, joka nivoi yhteen niin messun viettamisen kuin itsendisyysjuhlan; teemana oli sodanaikaiset kir-
jeet sodan ja kotirintaman vililla. Partiolaisten kanssa yhteisty6td syvennettiin vahvistamalla yhteistyoso-

pimus Sievin Samoojien ja seurakunnan vilille.

Merkittdvdna tapahtumana voidaan mainita lisdksi Vaentuvalla suoritetun kuntotarkastuksen my®ta tilan
kiytostd poistaminen. Tdma tarkoitti, ettei kesa- ja syyskaudella Vdentupa ollut toiminnallisessa kdytossa.
Piiva- sekd perhekerhotydlle jouduttiin etsimadn viistdtilat, mitka 16ytyivét Sievin kunnan omistamasta
Lusiinasta. Vuokratilat osoittautuivat tarkoituksenmukaisiksi. Lisdksi pienempid toimintoja jouduttiin siir-

tamaan pois Vientuvalta sisdltden mm. partiolaisten "kolon”.

Tilikauden p&ittymisen jilkeen Kirkkohallitus julkaisi yleiskirjeen 1/2026, jonka mukaan seurakuntata-
louden tulee lyhentad kdyttdomaisuuden poistoaikoja ohjeistuksen mukaisesti vuonna 2026. Poistoaiko-
jen lyhentdminen tulee lisidmaan tuloslaskelman (kayttotalouden) kuluja merkittavasti. Téta tulosta hei-

kentdvai merkittavaad kuluerii ei ole huomioitu vuoden 2026 talousarviossa.



Kirkolliset toimitukset tilinpditésvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisista toimituksista hautaan siu-
naamisten maara oli 48 (56, 2024). Kirkollisia vihkimisid jarjestettiin 15 ja avioliiton siunaamisia 3, mika
on aiempien vuosien tasoa tai hieman enemman. Kastettujen mdéra laski vuoteen 2024 verrattuna noin
43 %. Osuus on viime vuosina laskenut. Pdivikerholaisten mdard pysyi hyvalld tasolla. Seurakunnan diako-

niatydssa diakoniakontaktien mddrd nousi edellisestd vuodesta ollen noin 290.

Seurakunnan jdsenet
Sievin seurakuntaan kuului 31.12.2025 3771 jdsentd. Seurakunnan jdsenmadrd viheni vuoden aikana 113

henkil6lla. Kuolleita oli 49, kastettuja 32. Seurakunnan suurin ryhma on 10-19-vuotiaat.
Sievin seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin, koska seurakunnan jasenmaard on alle 5000 jdsenta.

Jasenten ikdrakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikdarakenne 31.12.2025 ja vuosimuutos

0-9 I 510 (-22)
10-19 I 785 (-41)
20-29 I 271 (-21)
30-39 I 342 (-11)
40-49 IS 387 (-2)
50-59 | 374 (-4)
60-69 I 427 (-25)
70-79 R 434 (15)
80-89 NS 195 (5)
90- mWEM 46 (-7)

Kastetut 32
Kuolleet 49
Liittyneet 15
Eronneet 32
Muuttoliike (+/-) -79
Jasenmuutos yhteensa -113
Jasenet 31.12.2024 3884
Jasenet 31.12.2025 3771




Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkddn. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnan puute. Maail-
mantalouden riskit, pitkddn jatkunut epavarmuus, korkea ty6ttomyys ja tyottdmyyden uhka ovat heiken-
taneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksellisen pitkdkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina
olisi mahdollistanut selvisti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin kasvanut
sadstaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen
pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon ty6llisyystilanteen liséksi sosiaalietuuk-
sien leikkaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote kasvoi aino-
astaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnén vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistd huolimatta ja euroalueenkin talous elpyy,
vaikka eri maiden kasvundkymissi onkin isoja eroja. Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan.
Tydllisyyden parantuessa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin ikdén tyo-
ehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen keveneminen sekd maltillinen inflaatio.
Rakentamisen toipuminen, energiasiirtyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja.
Valtiovarainministerié ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosent-
tia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Ty®éllisyys kasvaa vuosina 2026-2028 talouden vahvistu-
essa. Inflaation ennustetaan pysyvan kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026-2028. (VM
18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistd huolimatta.
Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvit alijadmét ja heikko talouskasvu. Suomen jul-
kisen talouden velkaantumistrendin kd@ntaminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden

merkittdvai julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki, 19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensi 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron maira kasvoi 5,1
miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vihe-
nivit 117 (49 %) seurakuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vihenivit, prosentuaalinen
osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa

verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa.

Seurakunnan talouden kehitys

Sievin seurakunnan tilikauden tulos oli 112 877,45 euroa ylijidmainen.



Toimintatuotot olivat 152 645,18 euroa ja ne nousivat edellisesta vuodesta 54 877,21 euroa. Suurin ero
vuoteen 2024 verrattuna oli puun myyntituottojen nousu. Vuonna 2024 puun myyntituottoja ei ollut

lainkaan hakkuiden toteuduttua vasta loppuvuodesta, jolloin myyntituotot niistd toteutuivat vasta vuoden
2025 aikana.
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Toimintakulut olivat 1 077 721,24 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta 84 720,12 euroa. Henkil6stoku-
lut olivat 551 385,58 euroa ja nousua vuodesta 2024 oli 74 507,61 euroa. Palveluiden ostot olivat

310 295,75 euroa, joka sdilyi ldhes edellisen vuoden tasolla. Vuokrakulut olivat 11 280,81 euroa ja nou-
sua vuodesta 2024 oli 4 495,01 euroa. Aine- ja tarvikeostoja oli 145 187,60 euroa, joka on 8 841,33 eu-

roa vihemman vuoteen 2024 verrattuna.
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonldhde. Kirkollisverojen tuotto oli 1,056 miljoonaa eu-
roa, mikd on noin 29 180 euroa (2,7 %) vihemman kuin vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus koko-
naistuloista oli 78,6 %. Verotuskuluja maksettiin 14 320,04 euroa. Kirkkohallitus myonsi kirkon keskusra-
hastosta verotulojen tdydennystéd 40 435 euroa vuodelle 2025 (2024, 21 054 euroa).

Kirkon rahastomaksuja maksettiin 88 380,00 euroa, joka on 8 094,00 euroa enemman kuin edellisend

vuonna.

10 671,72 euroa vihemman kuin vuonna 2024.

Rahoitustuottoja saatiin 11 140,00 euroa ja rahoituskuluja kertyi 2 536,70 euroa.

Vuosikatetta kertyi 164 032,26 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 51 312,49 euroa.
Seurakunnan rahavarat kasvoivat 73 161,13 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensd 916 327,46 euroa.

Suunnitteluista investoinneista toteutui toimistokalusteiden uusiminen. Investointivarauksena on edel-
leen kirkonmden pysikaintialue, Louetin kirkon korjaus ja Vdentuvan katon korjaus, eika niitd toiminta-
vuotena toteutettu. Jarvenpuolihautausmaan valaistuksen ja sdhkojarjestelmén uusiminen on kéynnissa ja

sen on maira valmistua vuoden 2026 aikana.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa
Seurakunnan talous pysyi vuoden 2025 osalta positiivisena. Tulevaisuuden ennustetta pitkalla aikavalilla

on haasteellista hahmottaa ja riskitekijoita on olemassa. Seurakunnan jasenmdérd laski vuonna 2025 noin



3 prosenttia ja saman tason arvioidaan jatkuvan. Vuonna 2025 jasenmiéra laski 113 henkil6lla. Jasenmaa-
ran laskuun vaikuttaa niin syntyvyyden lasku kuin myds alueen muuttotappio. Kirkosta eronneita oli tilin-

padtdsvuonna 32 ja kirkkoon liittyneitd 15 henkil64.

Sievin seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut 1,85 vuodesta 2020 alkaen. Ennusteen (FCG 10/2025)
mukaan vuonna 2026 verotulojen kasvu olisi noin 10,3 % ja sen jilkeen kasvu vaihtelee vuosina 2027-
2030 1,1 %:n ja 3,8 %:n vdlilld. Toiminnan jdrjestiminen tdmin tuloennusteen valossa, ottaen huomioon
mm. saman aikajakson inflaatiokehityksen ja kohonneet energiahinnat, edellyttdd toimintojen priorisoin-
tia, kiinteistoihin ja henkil6stoon kohdistuvia valintoja. Kirkollisverotulojen kasvu ei toteutunut vuonna

2025 ennusteen mukaisesti, vaikka verolakien muutosten oli maéra kasvattaa verotuloja.

Sievin seurakunnan talouden seurantaa tapahtuu niin palvelujen kuin tavaraostojenkin puitteissa. Asumat-
tomana ollut Kanttorila on vuokrattu asumiskaytt66n vuoden 2021 kesdsta lukien toistaiseksi voimassa
olevalla vuokrasopimuksella. Vuokratuotolla saadaan kiinteist66n kohdistuvia kuluja katettua. Kiinteisto-
jen ylldpito ja niihin liittyvd kulttuuriperinndn vaaliminen vaativat ammattiosaamista. Seurakuntamestari
tekee oman ammattitaitonsa puitteissa kiinteiston hoito- ja huoltotehtavid ja vaativimmissa tehtdvissé on

kéytetty alan ammattiyritystd/-henkil6d.

Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eika sitd ollut taloudellisin perustein tarvetta supistaa. Kir-

kollisveroprosenttia (1,85 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.

Sievin seurakunnan saama valtion rahoitus laski 10 671,72 euroa ollen 86 193,24 euroa. Kirkon saamaan
valtion rahoitukseen tehtiin merkittdva 19,6 milj. euron pysyva leikkaus vuodesta 2025 alkaen. Valtion
rahoituksen mairan laskiessa hautaustoimen maksuja jouduttiin korottamaan, jotta hautaustoimen kulut
saadaan laskennallisesti paremmin katettua valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksuilla. Valtion sais-
tétoimenpiteiden my6td valtionrahoituksen riittdvyyttd tiytyy tarkastella ja reagoida hautaustoimen mak-

sujen osalta my®ds jatkossa.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvin seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvdn seurakunnan TP 2025 Toimenpiteet tilanteen
toiminnan ja hallinnon mittarit korjaamiseksi/arvio

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtévdt | Seurakunta on pysty- | Valtion sadstotoimenpi-
nyt hyvin hoitamaan | teiden vaikutus valtion-

e Puutteet hautaustoimen tai hautaus- yhteiskunnalliset teh- | rahoitukseen ja sen riit-
maan ylldpitotehtadvien hoidossa. tavat. tavyys lakisdateisiin

o Epdkohdat kulttuurihistoriallisesti ar- tehtaviin tarkastellaan
vokkaiden rakennusten ja irtaimiston jatkossa.

ylldpitotehtdvien hoidossa.




Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vaes-
totietojarjestelmdn liittyvien tehtdvien
hoidossa.

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoi-
minta

¢ Toimielinten kokoonpanoon ja toi-
mivuuteen liittyvit ongelmat

¢ Hallintomenettelyn puutteellisuu-
det

Hallinto ja viran-
omaistoiminta on
hoidettu asianmukai-
sesti.

Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen
toiminnan ylldpidon ilmeiset puut-
teet ja laiminlydnnit

e Seurakunnan jdsenmddrd on laske-
nut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on arviointihetkella
alle 2000 jasenta

o Jaykkd, lokeroitunut, eristdytynyt
ja/tai uusiutumiskyvyton toiminta-
kulttuuri

Perustehtdvan hoita-
misessa ei ole ilmen-
nyt puutteita tai lai-
minlyonteja.
Jdsenmaira on laske-
nut vuodesta 2021
vuoteen 2025 9,76 %
4179 jasenesta ->
3771 jaseneen.

Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset lin-
jaukset, kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio, kiinteis-
tostrategia, henkildstosuunnitelma,
koulutussuunnitelma tai valmius-
suunnitelma puuttuvat

¢ Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiin-
tyviin pitkdaikaisiin ongelmiin

¢ Haluttomuus yhteistychon ldhiseu-
rakuntien, rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Seurakuntaa on joh-
dettu tavoitteiden ja

strategian mukaisesti.

Kiinteistostrategia val-
mistuu vuoden 2026
aikana.

Valmiussuunnitelma
pdivitetddn vuoden
2026 aikana.

Uuden strategian val-
mistelu aloitetaan vuo-
den 2026 aikana.

Seurakunnan henkildsto

e Henkildston maari

Seurakunnan henki-
16ston muutokset jat-
kuivat. Henkildston
rekrytointi avoimiin
tehtaviin toteutui hy-
vin.

Henkil6ston tyShyvin-
vointiin kiinnitetdan
huomiota.
Jarjestetddn henkilos-

tolle koko tydyhteison
yhteinen tyonohjaus.

Kriisiytyvdn seurakunnan talouden
mittarit

TP 2025

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi/arvio




. Tilikauden tulos on ilman kertaluontei-

sia erid negatiivinen kahtena perakkai-
send vuotena tai kirkollisveroprosentti
on 2,0 tai korkeampi

Tilikauden tulos il-

man kertaluonteisia
erid on 112 877,45
euroa ylijadmadinen.

Ei tarvetta toimenpi-
teille.

. Seurakunnan taseessa oleva edellisten

tilikausien yli/alija@ma -luku on tilin-
paitoksen perusteella menossa alijaa-
madiseksi eikd sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin
osoittaa ilman kertaluonteisten erien
tai metsdnhoitosuunnitelman ylittdvén
myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellis-
ten tilikausien ylijaa-
mai 947 860,04 eu-
roa.

Ei tarvetta toimenpi-
teille

. Maksuvalmius on alle 90 pdivas, tai

maksuvalmius heikkenee kolmena pe-
rakkdisena tilikautena.

Maksuvalmius on
251 piivad (241 pii-
vaa, v. 2024).

Maksuvalmius on yli 90

paivaa.

Henkildstomenojen osuus toimintaku-
luista kasvaa kolmena perakkaisena
vuotena.

Henkilostokulujen
osuus toimintaku-
luista kdantyi nou-
suun vuonna 2025
ollen 51,2 % (48,0 %,
v. 2024).

Henkil6stokulujen
osuus toimintakuluista
ei kasva.

2

Hallinto

Hallintoelinten jésenet 2023-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin padttava toimielin. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi
2025-2026 valittiin Markus Nivala ja varapuheenjohtajaksi Jukka Poikkiméki. Kirkkovaltuusto kokoontui
vuoden aikana 4 kertaa. Kirkkovaltuuston jdsenet ja heidin kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu

alla.

Kirkkovaltuuston jésenet:

Markus Nivala, puheenjohtaja 4/4

Jukka Poikkiméki, varapuheenjohtaja 3/4
Terhi Ahokangas 4/4

Ari Ahola 2/4

Marjo Haukilahti 1/4



10

Veli-Matti Huhtala 4/4
Irene Jokitalo 4/4

Kari Jokitalo 1/4
Susanna Kallio 1/4
Anne Kariniemi 4/4
Veli-Matti Kumara 4/4
Kirsi Nurkkala 1/4
Aino Paananen 2/4
Teuvo Polld 4/4
Elisabeth Séilynoja 2/4
Anne Takanen 3/4
Petri Tervamaki 2/4
Teija Tuomi 3/4

Tarja Worlin 2/4

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana késitellyt neljdssd kokouksessaan kirkkolain edellyttdmat
asiat, joita ovat henkilovalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen hyvaksyminen, tilinpaétoksen vahvis-
taminen ja vastuuvapauden myontidminen tilivelvollisille. Lisdksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisvero-
prosentiksi 1,85 vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026-2028 toiminta- ja taloussuun-
nitelma hyviksyttiin. Talouspdallikkond aloitti Pauli Porkka, joka virkansa puolesta toimii kirkkovaltuus-

ton poytikirjanpitdjana.

Aloitteet 2025

Luottamushenkil6t eivit tehneet aloitteita.

KIRKKONEUVOSTO 2025-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdytidnnon toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuuston val-
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mistelu- ja tdytdntdonpanoelimend. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevit viranhaltijat kukin vas-
tuualueellaan. Vuosiksi 2025-2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Kirkko-

neuvoston jdsenet ja heididn kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.
Kirkkoneuvoston jasenet:

Olli Luhtasela, kirkkoherra, pj. 7/9

Matti Hirvilammi, vs. kirkkoherra, pj. 2/9
Veli-Matti Kumara, vpj. 9/9

Teija Tuomi 8/9

Susanna Kallio 3/9

Petri Tervamaki 5/9

Ari Ahola 3/9

Tarja Worlin 8/9

Kirsi Nurkkala 7/9

Anne Kariniemi 9/9

Terhi Ahokangas 9/9

Hannu Jokitalo 8/9

Jukka Poikkimaki 1/9

Kirkkoneuvoston keskeisimmit padtokset

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilinpaatos 2024, veroprosentti
vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 seka toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026-2028). Li-
saksi se on kasitellyt ja hyvaksynyt vuoden 2026 koulutus- ja kehittdmissuunnitelman, kolehtisuunnitel-
man seka talousarvioavustukset vuodelle 2026, tydalojen toimintakertomukset vuodelta 2024, nimennyt
vastuuryhmien jasenet kaudeksi 2025-2026 seka huolehtinut kirkkovaltuuston pdatosten tdytiantoonpa-

nosta.

Kirkkoneuvosto valitsi seurakuntamestarin tehtidvain Mirja Lehkosen 19.5.2025 alkaen Johanna Salon

irtisanouduttua kyseisesta tehtavista. Lisdksi kirkkoneuvosto valitsi talouspaillikon virkaan Pauli Porkan
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14.7.2025 alkaen, kun Mari Sorvisto irtisanoutui kyseisesta virasta 31.7.2025 ja siirtyi Kalajoen seurakun-
nan talouspaallikoksi. Kirkkoneuvosto palkkasi osa-aikaisen tyontekijan lastenohjaajan ja seurakuntames-
tarin avustaviin tehtdviin midrdajaksi seurakunnan kerhotoiminnan siirryttyé pois seurakunnan omista ti-

loista vuokratiloihin.

Seurakunnan toiminnan vastuuryhmit
Kirkkoneuvosto asettaa tydaloille vastuuryhmat, jotka toimivat tydalansa tukiryhmind. Vastuuryhmien

tarkoitus on tukea tydalan suunnittelua, toimintaa ja arviointia.

Diakonian vastuuryhmi

Tarja Worlin, pj.
Susanna Kallio
Laura Mikiullakko
Raija Nurmimaki
Anna-Liisa Leppala
Inke Saviluoto
Riitta Tervamaiki
Marita Polla

Sari Viitala

Lihetyksen vastuuryhma

Terhi Ahokangas, pj.
Reija Aspfors

Elli Kalliokoski
Mikko Nivala

Juho Nuosmaa
Anne Takanen

Piia Kallio

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

Kasvatuksen vastuuryhma

Teija Tuomi, pj.
Juho Nuosmaa
Tanja Parhiala
Satu Nuosmaa
Armi Verronen
Salla Koskela
Riitta Korri

Jani Vahdkangas

Musiikki- ja jumalanpalveluseldmin vastuu-
ryhmi

Markus Nivala, pj.
[rmeli Blomqvist
Laura Korkeakangas
Minna Nivala

Tarja Korkeakangas
Virpi Hautala

Marjo Haukilahti
Olli Luhtasela

Péivi Aho

Tilintarkastusyhteisond on toiminut BDO Audiator Oy ja vastuullisena tilintarkastajana Mark Lassfolk.

3 Henkilosto

Sievin seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2025 yhteensd 10 henkil6a. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 9

henkil6d, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Vakituisista naisia oli 6 ja miehid 3. Lisdksi osa-aikaisessa ja

maédraaikaisessa palvelussuhteessa tydskenteli 1 henkild, joka oli nainen. Henkilostén méara kasvoi yh-

delld.
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Henkil6st6n médra tydaloittain

2025 | 2024
Seurakuntapapisto 2 2
Kirkkomuusikot

Diakoniatyontekijat

Nuorisotyontekijdt

Varhaiskasvatuksen tyontekijat

Muut seurakuntatyontekijat

Hallinto- ja toimistotyontekijat

[HY Iy JUEY F\S) [JEEY Ny it

Kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijt
Yhteensi 10

O|lR|R|[R[R[R[R|[~

Henkil6ston ikdjakauma

20-29-vuotiaat 30-39-vuotiaat 40-49-vuotiaat 50-59-vuotiaat 60-65-vuotiaat

Henkildston keski-ikd on 45 vuotta.

Henkil&ston vaihtuvuus

Seurakunnan henkildstd on ollut muutoksessa viime vuosina ja muutokset jatkuivat késiteltdvind vuonna.
Seurakuntamestari valittiin kevéin aikana. Kappalainen eldkdityi ja uusi seurakuntapastori aloitti kevaalla.
Talouspaillikko irtisanoutui ja uusi viranhaltija valittiin kesalld. Seurakuntaan palkattiin syksylld seura-
kunta-apulainen varhaiskasvatuksen ja kiinteistotoimen avustaviin tehtaviin. Lisdksi ldhetyssihteeri irtisa-

noutui vuoden lopussa. Kirkkoherra valittiin Urjalan kirkkoherraksi joulukuussa.
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Henkildstokulut

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Palkat ja palkkiot -451 537,55 -394 596,18 -404 239,05
Eldkekulut -93 141,57 -81 849,93 -83 301,05
Muut henkildsivukulut -15516,14 -8 656,49 -12 014,87
Saadut henkilostokorvaukset 8372,39 7 818,22 7 162,61
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) 437,29 406,41 391,35
YHTEENSA -551 385,58 -476 877,97 -492 001,01
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -12 496,74 -9 948,73 -9 625,68
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -4 162,58 -3 725,39 -3 182,17
ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -4 513,54 -4 729,93 -1986,47
Tyossdjaksaminen (tyohyvinvointi)
YHTEENSA -22 857,52 -19 581,71 -15 056,28

Henkil6st6n koulutus
Suunnitelman mukaista koulutusta tuli henkilokunnalle 21 pdivia ja koulutuksiin osallistui seitseman

tyontekijad.

Tybterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen mdéra oli 177 pdivad, kun maard vuonna 2024 oli 241 pdivdd ja vuonna 2023 320

Henkildston tyoterveyshuollosta on sopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen kanssa.

Tyohyvinvointi

Tyontekijakokouksia pidettiin kevit- ja syyskaudella keskimairin kahden viikon vilein. Vuoden aikana
kdytiin kehitys- ja suorituslisdkeskustelut. Tyontekijoitd muistettiin palvelussuhteen pédttyessd. Henkil6-
kunnalla on kéytdssd e-passi (80 €/hl6/vuosi) sekd lounasetu, jossa tyontekijd maksaa lounaasta lounaan
verotusarvon 75 %. Virkistyspdivaa vietettiin keviilld Haapajarvelld melontaretken ja ruokailun mer-
keissd. Syyskuussa tehtiin retki Louetjérven laavulle. Jouluruokailu jarjestettiin Kiurunkankaalla joulu-

kuussa.
Henkildstokulut suhteessa verotuloihin

Henkildstokulut
Tilivuosi verotuloista (%)

2025 52,19
2024 43,92
2023 46,63

Henkildstdkulut nousivat edelliseen vuoteen verrattuna 74 507,61 euroa.
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Erillista henkilostokertomusta ei ole laadittu, koska Sievin seurakunnan henkildstomasra on alle 20.
4  Ymparisto

Seurakunnan strategiassa on huomioitu ympadristdvastuut ja strategiaan kirjattu ympéristodiplomi on voi-
massa 18.9.2029 asti. Ymparistovastuun merkeissd hankintoja pyritddn keskittdmain ja tekemdan nettiti-
lauksina. Hankinnoissa kiinnitimme myds huomiota toimittajien ympéristdystévillisyyteen ja heidén har-

joittamaansa ympadristopolitiikkaan.

Seurakunnassa on kaytdssd sdhkoinen kiinteistdjen huoltokirja Granlund Manager. Seurakunnan jokapii-

vdisessd tydssd pyrimme ottamaan ympdriston huomioon arkisia valintoja tehdessimme.

Kaikilta hautausmailta 16ytyy muovin-, metallin- ja lasinkerdysastiat. Myds maatuvalle jitteelle on kerdys-
lavat kevdastd syksyyn. Kirkossa jarjestettiin Earth Hour -hartaushetki maaliskuun toiseksi viimeiseni lau-

antaina. Lapsi- ja nuorisotydssa otetaan huomioon ymparistokasvatus osana toimintaa.

Seurakuntatalouden metsia tulee hoitaa metsalaissa (1093/1996) tarkoitetun metsasuunnitelman mukai-
sesti (KJ 6:9). Sievin seurakunnan metsdsuunnitelma on voimassa 2020-2029 ja metsid hoidetaan timén

suunnitelman mukaisesti.

Seurakunnalla on oma ldmpdlaitos. Limpdlaitoksen tekniikasta, laitteistosta, huollosta kokonaisuutena
sekd kaytettdvan hakkeen toimituksesta on vastannut Kone- ja Energia Valtonen Oy. Lampdlaitoksen
huoltokulujen osuus on ollut vield kohtuullinen, mutta kayttoika lisaa riskia toimivuuteen ja huoltokus-
tannuksiin, joka tulee ottaa huomioon tulevina vuosina. Talld hetkelld on harkinnassa, onko tarkoituksen-
mukaista luopua lampolaitoksesta seurakunnan perustehtévd, riskienhallinta ja taloudellinen tarkastelu

huomioiden.

5 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Sievin seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan pysyvin vakaana seuraavan viiden vuoden aikana.
Verotulojen ennustetaan euromadrdisesti hienoisesti kasvavan 2030-luvulle tultaessa. Seurakunnan jdsen-
jasenkato samalla aikavalilld on 13,0 %. Sievin seurakunnan jdsenistd vahenee keskimaardista huomatta-

vasti jyrkemmin. Sievin kunnan vdesto vihenee eikd kehitys tue seurakunnan jasenkehitysta.
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Muutos Muutos

Jisenennuste, |vuodesta vuodesta Kirkkoon

henk. 2025, henk. |2025, % kuuluvuus, %
2026 3685 -86 -2,3% 81,6
2027 3585 -186 -49% 80,3
2028 3488 -283 -7,5% 79,0
2029 3396 -375 99% 77,6
2030 3306 -465 -12,3% 76,2
2031 3221 -550 -146 % 74,8
2032 3140 -631 -16,7 % 73,4
2033 3061 -710 -18,8 % 72,0
2034 2985 -786 -20,8 % 70,5
2035 2915 -856 22,7 % 69,2

ten tehtdvien rahoituspohjan osalta. Miten valtion rahoituksen maéra kehittyy, kun siirrytdan soveltamaan
kokonaan uusia jakoperusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edelleen, jai ndh-
tdvaksi. Valtion sddstétoimenpiteiden myd6td valtionrahoituksen riittavyyttd taytyy tarkastella ja reagoida
hautaustoimen maksujen osalta. Valtion rahoituksella rahoitetaan seurakuntien lakisdateisid, yhteiskunnal-
lisia tehtavid, jotka ovat hautaustoimi, véestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennus-
ten ja irtaimiston ylldpito. Palvelut tuotetaan kaikille, my6s kirkkoon kuulumattomille, minka vuoksi ky-
seisten tehtdvien kokonaiskulut tulee kattaa yksinomaan valtionrahoituksella ja palveluista perittavilld
maksuilla. Kirkollisverotuloa ei tule kayttdd lakisddteisten yhteiskunnallisten tehtévien kulujen kattami-

seen.

Vuonna 2026 valmistuvassa kiinteistostrategiassamme kiinnitimme huomiota siihen, etti kiinteistokan-
tamme on ympiristoystdvallistd eikd meilld ole kiinteistokantaa, joka ei ole toiminnan kannalta valttama-
tonta. Strategiassamme tarkastelemme avoimin mielin sitd, mika vield toimii ja mistd on aika luopua. Tar-
kastelemme ja arvioimme tilojen vuokrausta aitona vaihtoehtona tilojen omistamiselle. Kiinteistostrategia
tyoskentelylle. Kiinteiststrategiatyohdn on seurakunnassa nimetty tyoryhmd, joka tyostéa strategiaa.
Strategian valmistumisen jalkeen kiinteistdjen vaikutus seurakunnan tulevaan kehitykseen pystytdan arvi-

oimaan tarkemmin.
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6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-

joista

Sievin seurakunnassa riskeja kartoitetaan vuosittain. Kartoituksessa arvioidaan seurakunnan strategisia,

toiminnallisia ja taloudellisia riskejd. Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi pitkalld aikavalilla

arvioitiin jdsenmadrin aleneminen ja jéseniston ikdrakenne sekd niiden mydtd tapahtuva verotulopohjan

heikkeneminen. Toinen merkittdva taloudellinen riski liittyy kirkon lakisditeisten yhteiskunnallisten teh-

tavien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa.

Merkittava toiminnallinen riski on pieni henkiloston maéra ja ammattitaitoisten sijaisten rekrytointivai-

keudet. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-

joita.

Riskienhallintatoimenpiteitd on tehty seuraavasti:

Kiinteistot: Seurakunnassa on kdynnissa kiinteistostrategian laatiminen, milld osaltaan pyri-

tddn kartoittamaan riskienhallintaa kiinteist6jen osalta. Seurakunnan kiinteistSissa on ajanta-
saiset pelastussuunnitelmat. Lisdksi kiinteistoissd on hélytyslaitteistoja, paloilmoittimia ja ka-
meravalvontajdrjestelmid. Vartiointipalveluja ostetaan kiinteistdjen turvaamiseksi. Rakennus-

kanta on tallennettu kirkkohallituksen ylldpitamé&én Basis-tietokantaan.

Esineet: Seurakunta on teettanyt ammattilaisella vuonna 2022 kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaan kirkollisen esineiston inventoinnin ja esineistd on tallennettu Basis-tietokantaan. Arvo-
kas omaisuus on vakuutettu. Kirkon arvokkaimmille esineille on maéritelty pelastusluokka ja

esineet on huomioitu pelastussuunnitelmassa.

Henkil6sto: Henkilokunnan ty6terveyshuollon toteuttaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.
Varhaisen tuen malli on kiytdssa ja tyopaikkakdynteja ja -selvityksid tehdddn sopimuksen ja
tarpeen mukaan. Tyd6terveyshuolto on suorittanut syksylld 2022 tyopaikkaselvityksen, minka
yhteydessa on suoritettu tyon vaarojen ja haittojen selvittdminen ja arviointi seka riskikartoi-

tus.

Lainat ja sijoitukset: Sievin seurakunnalla on tililimiitti 150 000 euroa. Seurakunnalla ei ole

lainaa eikd merkittévia sijoituksia.
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o Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Sievin seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan
Keski-Pohjanmaan IT-aluekeskukselta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii
ja yllapitad kdytettdvid tietoturvaohjelmia seka tietokonehankintoja. Seurakunnassa seurakun-
talaisten henkil6tietoja ksitelld@n vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi

on vilttdmatonta. Tietosuojavastaavan palvelut ostetaan Oulun seurakuntayhtymalta.

e Hallinto: Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitd varten kirkkoneuvostolle.

Kirkkoneuvosto ei ole kdyttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapd&toksiin.

e Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyviksymismenettelystd on ohjeet. Kassavarojen késit-

telystd on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Sievin seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toi-

minta- ja henkildstovakuutukset.

Sievin seurakunnalla ei ole meneillddn oikeudenkaynteja eika riita-asioita. Kirdjaoikeus on antanut testa-

menttiasiassa tuomion. Valituslupaa hovioikeuteen ei myonnetty.

7 Selvitys sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisdisid toiminta- ja menettelytapoja, joilla

lisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitd, onko

sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Sisdisen valvonnan jérjestamisestd vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen val-
vonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilld ja

tyontekijoilla.

Seurakunnan toimintaa seka kiintedn ja irtaimen omaisuuden tarkastusta on suorittanut kirkkoneuvosto.
Perusteellinen kiintedn ja irtaimen omaisuuden tarkastus suoritettiin tyéryhman toimesta syksylld 2020.
Kiinteistostrategiatyoryhmd on kéynyt kiinteistot ldpi 2023 ja kevéalla 2024 on suoritettu korjausvelan
arviointi DI Anne Karhulan johdolla. Korjausvelan arviointia tarkennetaan jatkossa osana kiinteistostrate-

giatyota.
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Sievin seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosdénndssa, tyoprosesseista on olemassa prosessi-
kuvaukset ja tehtdvistd tydalojen toimintatapalinjaukset, kuten kuvaus diakoniatydn periaatteista. Tyon-
tekijoiden tehtdvinkuvaukset kiydadn vuosittain kehityskeskustelussa ldpi, jotta varmistetaan niiden

ajantasaisuus. Henkilostod kannustetaan ammattitaidon kehittdmiseen.

Viranhaltijapadtokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitd varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei

ole kdyttdnyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapdatoksiin.

Sisdistd valvontaa kehitetdén henkildston ymmarrysta sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta lisda-

malla.

8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut
Sievin seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuodesta 2024 noin 4,3 prosenttiyk-
sikkod. Vuosikatteen osuus, 319,67 %, kertoo siitd, ettd vuosikatteen maara riitti hyvin kattamaan poistot.

Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vihintddn 100 %.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 14,16 9,85
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 319,67 418,71
Vuosikate (€/jasen) 43,50 53,65

Rahoituslaskelman tunnusluvut
Seurakunnan rahavarat kasvoivat 73 161,13 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa
916 327,46 euroa. Rahavarojen riittavyys oli 251 pdivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 pii-

va3). Sievin seurakunnalla ei ole lainaa (tililimiitti 150 000 euroa).

1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 971,93
Rahavarojen riittavyys (pv) 251 241
Lainanhoitokate 144,05 4,36

Rahavarojen riittavyys ilmaisee, monenko pdivin kassasta maksut voidaan kattaa seurakunnan rahava-
roilla. Rahavaroista vihennetdin seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekd rahat ja pankkisaamisiin sisalty-

vdt toimeksiantojen varat.
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Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja lyhennysten maksuun.

Tunnusluku > 2 -> lainanhoitokyky hyv3,
Tunnusluku 1-2 -> lainanhoitokyky tyydyttavd,
Tunnusluku < 1 -> lainanhoitokyky heikko

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 2,95 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 51 000 eurolla. Pysyvit vastaavat olivat 1,73
miljoonaa euroa. Ne pienenivdt 34 000 euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 1,08 mil-
joonaa euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 914 000 euroa ja ne kasvoivat 73 000 eurolla. Oma p&a-

oma kasvoi 113 000 euroa, eli edellisen vuoden ylijadman verran.

Sievin seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seurakunnalla on

Avain Sadstopankissa tililimiitti 150 000,00 euroa. Seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Omavaraisuusaste (%) 93,17 90,59
Rahoitusvarallisuus (€/jésen) 237,27 19311
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 13,87 19,28
Lainakanta (€/jasen) 0,00 11,59

Omavaraisuusaste 93,17 % kertoo, kuinka suuri osuus varallisuudesta on rahoitettu omalla padomalla. Oh-
jearvoina voidaan pitdd seuraavia lukuja: erinomainen yli 50 %, hyvd 35-50 %, tyydyttava 25-35 %, vilt-
tavd 15-25 % ja heikko alle 15 %.

O Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Sievin seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasitte-

lyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, etti tilikauden ylijadma 112 877,45 euroa kirjataan taseen

omaan padomaan tilille "Tilikauden yli/alijadma”.
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Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijd@ma ennen vuoden 2025 tilinpaitoksen ylijaa-
maikirjausta on 947 860,04 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttdmaan esitykseen toimenpiteistd talouden

tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.
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IT Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kéyttotalousosa

Sievin seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon ndhden on pailuokkataso, toimintakate 1, ja kirkko-

neuvostoon nahden tehtavaaluetaso.

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erit

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyOrytyserat
Ty®dalakate (ulkoiset ja sisdiset)

HALLINTO (pdiluokka 1)

TA kuluva
85 200,00

-1097 473,94
-1012 273,94

-1012 273,94

-48 968,33

-1061 242,27

Toteuma

152 645,18
-1104 802,61
-952 157,43
263 145,99
-263 145,99
-952 157,43
-51 312,49
-137 098,49
-34 398,45
-102 700,04
-1140 568,41

1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erit

Sisdiset vyorytyserdt
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

2 500,00
-210 850,00
-208 350,00

-208 350,00

-208 350,00

Hallintoelimet 101

Toteuma

2 676,31

-196 334,01
-193 657,70

-19 395,17

-213 052,87

201 371,78
201 371,78
-11 681,09

Yli-Ali

-67 445,18
7 328,67
-60 116,51
-263 145,99
263 145,99
-60 116,51
2344,16
137 098,49
34 398,45
102 700,04
79 326,14

Yli-Ali

-176,31
-14 515,99
-14 692,30

19 395,17
4702,87

-201 371,78

-201 371,78

-196 668,91

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmaéstd paatoksenteosta.

T-%
179,2
100,7
941
0,0
0,0
941
104,8
0,0
0,0
0,0
107,5

T-%

107,1
93,1
92,9

0,0
102,3
0,0
0,0
5,6

Tehtdvd: Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmaéstd paatoksenteosta.
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Kirkkovaltuusto
Sievin kirkkovaltuustossa on 19 seurakuntavaaleilla valittua valtuutettua. Valtuutettujen toimikausi alkoi

1.1.2023. Kirkkovaltuusto kiyttdd seurakunnan paitosvaltaa, jollei toisin ole sdddetty tai madrdtty.
Tehtivit / tavoitteiden toteutuminen
1. kokoontua 2-4 kertaa vuodessa — kirkkovaltuusto kokoontui 4 kertaa

2. hyviksya toimintasuunnitelman ja talousarvion tulevalle vuodelle ja hyviksyy toimintakertomuk-
sen ja tilinpddtoksen edelliseltd vuodelta seka paittad kirkollisveron suuruudesta — on toteutu-

nut

3. jérjestdd tarvittaessa asioiden valmistelua varten kirkkovaltuuston iltakouluja — luottamushenki-

I6iden ja tydyhteison yhteistd iltakoulua ei jarjestetty vuonna 2025

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa ja toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja tiytént6onpa-
noelimend. Puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Sievin kirkkoneuvostossa on 11 jisents, joilla on henkil6-

kohtaiset varajdsenet. Esittelijoind toimivat padosin kirkkoherra ja talouspaallikko.
Tehtivit / tavoitteiden toteutuminen
1. kokoontua kuukausittain pl. kesdaika — kirkkoneuvosto kokoontui 9 kertaa

2. valmistella kaikki kirkkovaltuustolle tulevat asiat (mm. tilinpdatos/toimintakertomus, talousar-

vio/toimintasuunnitelma) — on toteutunut

3. huolehtia kirkkovaltuuston pdatosten tdytantdonpanosta — on toteutunut

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
101 - Hallintoelimet

Toimintakulut (ulkoiset) -39 345,07 -39 345,07 -37 356,30 -1988,77 94,9
Toimintakate 1 -39 345,07 -39 345,07 -37 356,30 -1988,77 94,9
Toimintakulut (sisdiset) -4 691,43 4 691,43 0,0
Toimintakate 2 -39 345,07 -39 345,07 -42 047,73 2702,66 106,9
Laskennalliset erat 42 047,73 -42 047,73 0,0
Sisaiset vyOrytyserat 42 047,73 -42 047,73 00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -39 345,07 -39 345,07 0,00 -39 345,07 -0,0

Taloushallinto, henkil6sté- ja yleishallinto 105 (sis. tyShyvinvointi- ja tySterveyspalvelut)

lut yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittdd taloussuunnittelua ja raportoin-
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tia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtdvdaloille kuin luottamus-
henkil6illekin pd&dtoksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu my®s kiinteistojen hoito ja isin-

ndinti sekd toimistopalvelut.

Henkil6stohallinnon tehtévana on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvdjakotaulukon mukaisesti tuottaa hen-
kilostopalvelut yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilstohallinto kehittdd henkildsto-

suunnittelua ja henkilostohallinnon prosesseja sekd raportoi henkilstdasioista. Henkildstohallinnon vas-
tuulle kuuluu my6s henkildston koulutus, tyShyvinvointi- ja tyoterveyspalvelut, TYKY-pdivat, liikunta- ja

kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtdvand on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijévarausten hoitaminen,
asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoitaminen. Tehtdvaalueen kuluja ovat yleiset hallin-
nolliset menot, Katrina-varausohjelman kiyttémenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukes-

kuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Tehtivit / tavoitteiden toteutuminen

1. tilinpditoksen ja toimintakertomuksen valmistelu kirkkoneuvostolle — on suoritettu
2. talousarvion ja toimintasuunnitelman valmistelu kirkkoneuvostolle — on suoritettu
3. Kkiinteistostrategian laatiminen — on kdynnissd

4. l3hettdd sddnnollisesti hallinnolle koko seurakuntaa koskeva yhteenvetoraportti talouden kehityk-
sestd ja kullekin tydalalle tydalakohtaiset vastaavat raportit — luottamushenkil6t ja tySyhteisd on

pidetty ajan tasalla talouden tilanteesta

5. Kirkkoherranviraston tydskentelyssd panostetaan laadukkaaseen asiakkaiden kohtaamisen heidan
omista ldhtokohdistaan kdsin. Toimituksiin liittyvid prosesseja kehitetdin niin, ettd ne palvelevat
niin henkildst6d kuin seurakuntalaisia. — Seurakuntalaiset on otettu vastaan kirkkoherranviras-

tossa ja on pidetty huolta, ettd asioita voi hoitaa kasvotusten osaavan henkildston kanssa.

6. Kirkkoherra osallistuu Oulun aluekeskusrekiserin yhteisjohtokunnan kokouksiin ja tuo viestia
puolin ja toisin seurakunnan tilanteesta. MyGs pdivittdisessa virastotyoskentelyssd pidetdan yh-
teyttd aluekeskusrekisteriin. — on osallistuttu yhteisjohtokunnan kokouksiin ja oltu yhteydessa

Oulun aluekeskusrekisteriin
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
105 - Talous-, henkilosto- ja yleishallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 2500,00 2 500,00 2676,31 -176,31 1071
Toimintakulut (ulkoiset) -166 504,93 -166 504,93 -156 405,52 -10 099,41 93,9
Toimintakate 1 -164 004,93 -164 004,93 -153 729,21 -10 275,72 93,7
Toimintakulut (sisdiset) -10 379,12 10 379,12 0,0
Toimintakate 2 -164 004,93 -164 004,93 -164 108,33 103,40 100,1
Laskennalliset erat 164 108,33 -164 108,33 0,0
Siséiset vyorytyserat 164 108,33 -164 108,33 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -164 004,93 -164 004,93 0,00 -164 004,93 -0,0

Kirkonkirjojenpito 107
Seurakunta ostaa palvelut Oulun aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii seurakunnan jdsenten vdestokirjan-

pitoonliittyvistd tehtdvista.
Tehtivit / tavoitteiden toteutuminen

1. huolehtia asiakkaiden ohjaamisesta virka- ja sukuselvitystodistusten tilaamisessa Oulun aluekes-

kusrekisteriin — on huolehdittu ja ohjattu

2. huolehtia Oulun aluekeskusrekisteriin toimitettavien asiakirjojen oikeellisuudesta ja ajallaan toi-

mittamisesta — on huolehdittu

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
107 - Kirkonkirjojenpito

Toimintakulut (ulkoiset) -5 000,00 -5 000,00 -2572,19 -2427,81 51,4
Toimintakate 1 -5 000,00 -5 000,00 -2572,19 -2427,81 51,4
Toimintakulut (sisdiset) -4 324,62 4 324,62 0,0
Toimintakate 2 -5000,00 -5 000,00 -6 896,81 1896,81 137,9
Laskennalliset erét -4 784,28 4784,28 0,0
Sisdiset vyOrytyserat -4784,28 4784,28 00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -5000,00 -5 000,00 -11 681,09 6 681,09 233,6

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paéluokka 2)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 700,00 4014246 -32442,46 5213
Toimintakulut (ulkoiset) -538 529,73 -525 074,42 -13455,31 97,5
Toimintakate 1 -530 829,73 -484 931,96 -45 897,77 914
Toimintakulut (sisdiset) -243 750,82 243 750,82 0,0
Toimintakate 2 -530 829,73 -728 682,78 197 853,05 137,3
Laskennalliset erit -278 407,55 278 407,55 0,0
Sisdiset vyorytyserdt -278 407,55 278 407,55 0,0

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -530829,73 -1007 090,33 476260,60 189,7
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Jumalanpalveluselimd 201

Tehtdva: Jumalanpalvelus on seurakuntaelimén keskus - Jumalan pelastavan ldsndolon juhla. Jumalan-
palveluksen perustehtévind on koota seurakunta yhteen Jumalan sanan ja sakramenttien dérelle ja lahet-
tad se edelleen arkeen, jossa usko eletdén todeksi. Jumalanpalveluksen tehtévd on antaa ihmiselle mah-

dollisuus kokea Jumalan ldsnéoloa ja pyhyyttd sekd yhteyttd Jumalaan ja ldhimmaisiin.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Jumalanpalveluselimén kehittdminen ja jumalanpalveluskasvatuksen antaminen seurakuntalaisille lapsista
iakkdisiin. Saada seurakuntalaiset osallistumaan jumalanpalveluksiin niin, ettd kokemus niistd herittia yh-
teyden ja osallisuuden tunteen. Kirkkotekstiilien (paramenttien) ja ehtoollisvilineiden tdydentdminen ja

hyvi sdilytys / kunnossapito.
Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Seurakuntalaisten osallistuminen jumalanpalvelusten toteuttamiseen

Syksylld jarjestettiin jumalanpalvelusten vapaaehtoisten ilta, jossa suunniteltiin messuihin osallistumista ja
toteutusta. Pieni, mutta aktiivinen ja sitoutunut seurakuntalaisten joukko oli etenkin syksylla osallistu-
massa jumalanpalvelusten toteuttamiseen. Myos vapaaehtoisten kanssa tapahtuvaa yhteydenpitoa kehi-

tettiin onnistuneesti. Toimintaa jatketaan ja kehitetd@n vuoden 2026 aikana.

2. Perhejumalanpalvelusten muodon ja sisillon kehittiminen

Perhejumalanpalveluksia pidettiin menneiden vuosien tapaan muutaman kerran seka kevit- ettd syyskau-
della. Erityisesti onnistuneita kokeiluja olivat syksylld pidettyjen perhejumalanpalvelusten yhteydessa ol-
leet ruokailut. Pikkukirkoista jouduttiin luopumaan syksylls, koska perhekerhojen tilat vaihtuivat Véentu-
valta kunnan kiinteist6on Lusiinaan, ja ndin matka kirkon ja perhekerhon tilojen kanssa muodostui liian

pitkaksi, jotta pikkukirkot olisivat onnistuneet tdssi yhteydessa.

3. Yhteisty6tahojen mukana olon ja eri kirkkopyhien kehittdminen

Kyldyhteisdjen mukaan ottaminen ei toteutunut tavoitteista huolimatta. Tahan syyna oli henkil6stossi
olleet viliaikaiset muutokset, mikd kevatkauden osalta vaikutti tilanteeseen. Paikallisesti Rauhanyhdis-
tyksen kanssa yhteistydssd oli havaittavissa haasteita, vaikka yhteistyostad on sovittu vuoden 2024 aikana.
Yhdessa sovittuja asioita on seurakunnan toimesta pyritty noudattamaan. Kausisuunnittelua kehitettiin ja

etenkin syyspuolella uuden papin myé&td jumalanpalvelusaktiivisuus kasvoi.

4. Jokainen ty6ala on mukana toteuttamassa jumalanpalvelusta vihintdin 2 kertaa vuodessa.
Eri tydalat ja tyontekijat olivat aktiivisesti rakentamassa ja osallistumassa jumalanpalveluseldméan. Vas-

tuuryhmien osallisuudessa oli haasteita, mutta joitain vapaaehtoisia saatiin titd kautta.
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5. Jumalanpalvelusten ldsnd olevan osallistujamdirin kasvattaminen 10 %.
Tavoitteessa onnistuttiin. Lasnd oleva jasenmadrd kasvoi n. 20 % edellisvuodesta. Striimauksesta kaytiin
keskustelua, mutta niiden ldhettdmistd ei vahennetty suunnitellulla tavalla. Striimauksilla on oma paik-

kansa osana seurakunnan jumalanpalveluseldmaa.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
201 - Jumalanpalveluseldma

Toimintatuotot (ulkoiset) 554,05 -554,05 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -59 959,34 -59 959,34 -60 290,78 331,44 100,6
Toimintakate 1 -59 959,34 -59 959,34 -59736,73 -222,61 99,6
Toimintakulut (sisdiset) -41 056,45 41 056,45 0,0
Toimintakate 2 -59 959,34 -59 959,34 -100 793,18 40 833,84 168,1
Laskennalliset erét -37 295,39 37 295,39 0,0
Sisaiset vyorytyserat -37 295,39 3729539 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -59 959,34 -59 959,34 -138 088,57 78 129,23 230,3

Hautaan siunaaminen 202
Tehtdva: Huolehtia hautaan siunaamisesta kaikkine siihen liittyvine toimineen, niin kuin siitd hautaustoi-
milaissa ja kirkon saddoksissd madratddn palvellen seurakuntalaisia ja julistaen kokonaisvaltaisesti Juma-

lan rakkautta heidin surunsa keskell3.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Hautaan siunaamisissa pidetdén huolta, ettd hautajaisten prosessi on selked ja seurakuntalaista tukeva me-
netyksen kohdatessa. Kehitetdén toimintaa saadun palautteen kautta. Panostetaan kokonaisvaltaiseen tu-

kemiseen ja auttamiseen. Huomioidaan tuhkausten mahdollinen lisdéntyminen.
Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1 Hautaan siunaamisten prosessi on selked, jossa toteutuu asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu.
Kirkkoherranvirastossa kohdataan omaiset viraston aukioloaikoina. Ihmiset on kohdattu asiakaslihtdisesti
ja ohjattu heitd hautajaisten osalta. Timan jilkeen muut tyontekijdt ovat asioineet omaisten kanssa. Pro-
sessi on olut selked, eiki tdhin liittyen ole tullut kielteistd palautetta. Seurakunnan toiminta on palvellut

kokonaisuutena alusta loppuun asti hautajaisten jarjestelya.

2. Toimituskeskusteluissa huomioidaan keskustelu ja sielunhoidon tarve.

Hautaan siunaamisten yhteydessd on kohdattu omaiset paasadntoisesti kasvotusten. Mahdollisuus myo-
hempiin keskusteluihin on pidetty avoinna. Mydhempii keskusteluja / tapaamisia ihmisten kanssa on ol-
lut hautajaisten jilkeen. Sururyhm@d ei vuoden 2025 aikana toteutettu. Haasteena kirkkoherranvirastossa
tapahtuvien tapaamisten kannalta huono &anieristys ja ilmanvaihdon puutteet, mikd ndkyy mm. vireysti-

lan laskuna.
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3. Hautajaisjarjestelyistd asiakkaille tiedottaminen
Hautajaisjrjestelyistd ei jarjestetty erityista tiedottamista asiakkaille. Prosessia on hoidettu kirkkoherran-

virastosta kdsin onnistuneesti.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
202 - Hautaan siunaaminen

Toimintakulut (ulkoiset) -39 646,26 -39 646,26 -36 989,96 -2 656,30 93,3
Toimintakate 1 -39 646,26 -39 646,26 -36 989,96 -2 656,30 93,3
Toimintakulut (sisdiset) -61 243,51 61 243,51 0,0
Toimintakate 2 -39 646,26 -39 646,26 -98 233,47 58 587,21 2478
Laskennalliset erét -35 446,15 35 446,15 0,0
Siséiset vyorytyserat -35 446,15 35446,15 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -39 646,26 -39 646,26 -133 679,62 94 033,36  337,2

Muut kirkolliset toimitukset 203
Tehtdva: Kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluseldmid seurakuntalaisten eldmén
taitekohdissa. Nditd ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset. Tehtdvialueeseen kuuluu toimitusten to-

teuttaminen ja valmistelu.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Tarjota ihmisille heidén eldman juhlahetkissdén kokemus Jumalan ldsndolosta, rakkaudesta ja siitd, ettd he
ovat osa seurakuntayhteisdd. Toimituskeskusteluissa toimituksia valmistellaan yhdessé seurakuntalaisten

kanssa. Kiinnitetdan huomiota toimitusten jumalanpalvelusluonteeseen ja vahvistetaan niiden yhteytta

Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Pidetidn ylld toimitusten merkitystd yksittdisten seurakuntalaisten eldmdssa.

Jokainen toimitus on ainutlaatuinen tapahtuma ihmisten eldméssi. Monesti toimitukset osuvat eliméan
taitekohtiin ja ndissa kohdissa seurakunnan henkildsto on palvellut seurakuntalaisia niin, ettd toimitusten
merkitys ei jdd vain pistemdiseksi toimitukseksi, vaan kantaa elamén uusissa vaiheissa. Myos yksittaisissa
tilaisuuksissa on muistettu aiempia toimituksia kuten konfirmaatiossa muistettu kastetta tai avioliiton vih-

kimista muistettu rukoushetkin.

2. Otetaan huomioon seurakuntalaisten toiveet ja ajatukset

Erityisind toiveina tarkasteluvuoden aikana seurakuntalaisilla on ollut mieleisen papin saaminen toimituk-
siin. Tdtd on mahdollisuuksien ja tyonjaon puitteissa pyritty noudattamaan. Yksittdisissa tilaisuuksissa toi-
veisiin ei olla pystytty vastaamaan. Sukupuoleen liittyvissd toiveissa seurakunta toimii kirkon opetuksen
mukaan eiki papistoa jaotella sukupuolen perusteella. Seurakuntalaisilla on ollut myos mahdollisuus ky-

syd "omaa” pappia ja titd mahdollisuutta he ovat kiyttineet.
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3. Rukouksen merkityksen korostaminen

Jokaisessa toimituksessa pappi on johtanut seurakuntalaiset rukoilemaan. Erityistd korostamista ei ole

ollut.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

203 - Muut kirkolliset toimitukset
Toimintakulut (ulkoiset) -16 284,02 -16 284,02 -13 147,86 -3136,16 80,7
Toimintakate 1 -16 284,02 -16 284,02 -13 147,86 -3136,16 80,7
Toimintakulut (sisdiset) -25 053,32 25 053,32 0,0
Toimintakate 2 -16 284,02 -16 284,02 -38201,18 21917,16  234,6
Laskennalliset erit -13 651,14 13 651,14 0,0
Sisdiset vyorytyserat -13 651,14 13 651,14 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -16 284,02 -16 284,02 -51852,32 35568,30 3184

Aikuisty6 204
Tehtdva: Aikuistyon kautta tuetaan, ohjataan ja rakennetaan seurakuntalaisten uskoneldmaa. Rinnalla
kuljetaan eri eliméntilanteisiin liittyvissd kysymyksissd, etsinndssa ja hengellisessd kasvussa. Tahdn tehta-

vdalueeseen kuuluvat sdénndllisesti kokoontuvat ja erityisesti aikuisille tarkoitetut pienryhmat.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Hengellisen eldmén hoitaminen, pysahtyminen ja hiljentyminen arjen kiireiden keskelld. Luodaan toimin-
tamalleja, joissa seurakuntalaiset voivat hoitaa omaa spiritualiteettia. Otetaan huomioon paikalliset tar-

peet ja pyritddn muodostamaan matalan kynnyksen toimintamuotoja.
Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Pysdhtymisen ja yhteisllisyyden tarjoaminen seurakuntalaisten eldmién seka aikuisviestod roh-
kaistaan kantamaan vastuuta seurakunnan eldmadssa.

Aikuisty6 ldpdisee monella tavalla seurakunnan arjen. Erilaiset hartaudet, musiikkitilaisuudet kokosivat
aikuisia yhteen. Kuitenkaan pelkastian aikuisvaestdlle suunnattua pysihtymiseen ja yhteisollisyyteen liit-

tyvid tilaisuuksia ei jarjestetty.

2. Kehitetdin seurakunnan miespuoliselle viestolle mahdollisuuksia osallistua seurakunnan toi-
mintaan.
Tavoitteista huolimatta Louetin leirimajalla ei jatkettu lumettomana aikana saunailtoja. Kysyntda tapahtu-

malle voisi olla, mutta henkildstoresurssit eivat tahin ole riittdneet.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
204 - Aikuistyo

Toimintakulut (ulkoiset) -6 483,57 -6 483,57 -7 493,75 1010,18 115,6
Toimintakate 1 -6 483,57 -6 483,57 -7 493,75 1010,18 115,6
Toimintakulut (sisdiset) -22 007,70 22 007,70 0,0
Toimintakate 2 -6 483,57 -6 483,57 -29 501,45 23017,88 4550
Laskennalliset erat -10 136,96 10 136,96 0,0
Siséiset vyorytyserat -10 136,96 10 136,96 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -6 483,57 -6 483,57 -39 638,41 33 154,84 611,4

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Tehtdva: Tahin tehtivadalueeseen kuuluu kaikki muu julkinen toiminta mm. evankeliointi, hartaushetket,

raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Matalan kynnyksen tilaisuudet ja toimintamuodot. Ndissd kohdataan seurakuntalaisia ja muita sievildisia
jarjestamalld ajankohtaisia kokoontumisia tai muita tilaisuuksia. Seurakunnan omien tilaisuuksien liséksi

tehddin yhteistyotd eri herdtysliikkeiden ja muiden toimijoiden kanssa.
Tavoitteet 2025 ja niiden toetutuminen

1. Kehitetddn ja jirjestetddn matalan kynnyksen toimintaa.

Seurakunnan tilaisuuksissa on laaja-alaisesti pyritty toiminaan strategian mukaisesti matalan kynnyksen
toiminnan jarjestdmisessd. Viestinndssd on hyddynnetty sosiaalista mediaa sekd mm. yhteistyotd paikallis-
lehden kanssa on tehty onnistuneesti. Seurakunta on ollut vahvasti ndkyvilli omien tapahtumien kautta

Sievildisessa.

2. Osallistutaan eri-ikiisille jarjestettdviin tapahtumiin yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.
Seurakunta jarjesti Yrittdjanpaivand perhetapahtuman Monitoimihallilla. Tapahtumaan saatiin yhteistyota-
hoiksi Sievin kunta, Sievin yrittdjat, Lions Club Sievi, Sievin partiolaiset, Sievi-seura, Sievin Martat, Kérk-
kdinen, MTK-Sievi, Sievin Perhepalvelukeskus ja 4H-Sievi. Tapahtumaan osallistui n. 300 lasta ja aikuista.
[tsendisyyspdivin juhlallisuuksissa pyrittiin huomioimaan eri-ikdisid kuntalaisia tyéryhméan suunnitelmien
mukaisesti. Mm. nuoria oli avustamassa messussa ja perheikdisia aikuisia oli lukemassa sodanaikaisia kir-

jeitd itsendisyyspdivan teeman mukaisesti.

3. Otetaan avoimesti seurakuntaan vastaan eri toimijoita ja yhdistysten henkil6itda mm. kirkkopy-
hien yhteyteen ja niissi jirjestettiviin tilaisuuksiin.

Jumalanpalveluksia on kehitetty eteenpdin ja pyritty 16ytdmaén yhteisty6tahoja jumalanpalvelusten to-
teuttamiseen. Taman kautta my6s kirkkopyhien jérjestamiseen on panostettu. Ndissa ja muissa tilanteissa
eri yhdistysten kanssa on tehty yhteisty6td mm. Gideoneiden, Sydanyhdistyksen, Eldkeliiton, Partion ja
Sievin Marttojen sekd paikallisten kyldyhdistysten kanssa.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
205 - Muut seurakuntatilaisuudet

Toimintatuotot (ulkoiset) 437,95 -437,95 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -24 267,51 -24 267,51 -22 448,66 -1818,85 92,5
Toimintakate 1 -24 267,51 -24 267,51 -22 010,71 -2 256,80 90,7
Toimintakulut (sisdiset) -14 506,79 14 506,79 0,0
Toimintakate 2 -24 267,51 -24 267,51 -36 517,50 12 249,99 150,5
Laskennalliset erat -14 037,51 14 037,51 0,0
Sisaiset vyOrytyserat -14 037,51 14 037,51 00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -24 267,51 -24 267,51 -50 555,01 26 287,50 208,3

Musiikki 220

Tehtdva: Seurakunnan musiikkitoiminnan ja kanttorin oman ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdmi-

nen. Jumalanpalvelus- ja kuorotoiminta.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Kirkkokuorotoiminnan ylldpitdminen, eri ikdisten musiikkiavustajien kdyttaminen jumalanpalveluksissa,
yhteisty6 kunnan kanssa musiikkitilaisuuksien jérjestamisessd, Jumalanpalveluksen kehittiminen myds
musiikin osalta niin, ettd kynnys tulla mukaan olisi matala. Kirkollisissa toimituksissa otetaan huomioon
nykyihmisten ohueen kirkkomusiikin tuntemukseen perustuvat toiveet, toimimalla niin, ettd asiakkaat
tulisivat palvelluksi hyvilld tavalla, heitd kuunnellen, silti my6s pyrkimalld séilyttdmaén toimitusten juma-

lanpalvelusluonne. Soittimien hyva ylldpito, ja uusien soittimien hankkiminen.
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Kirkkokuoron toiminnan sdilyttiminen vihintdin ennallaan.
Tavoite on toteutunut. Kuoro on innostunut ja vired, ja kokoontuu saénnoéllisesti. Kuorolaisten maara li-

sadntyi parilla laulajalla, ja kuorolaiset osallistuvat harjoituksiin aktiivisesti.

2. Kirkkokonserttien jirjestiminen erilaisilla teemoilla ja kaikkina kirkkovuoden ajankohtina

Tavoitteessa onnistuttiin. Konsertteja oli pitkin vuotta monipuolisesti. Konsertteja yhteensd oli 7.

3. Yhteisty6n lisdédminen Sievin kunnan kulttuuritoimen kanssa nimenomaan konserttitoimin-
nassa, mutta myos muissa musiikkitapahtumissa.
Tavoitteessa onnistuttiin samassa mittakaavassa kuin edellisend vuonna. Lisdksi jdrjestettiin joulukonsertti

Jussinpekan koulun ja lukion kuoron kanssa, sekd Kauneimmat joululaulut kirjastolla.

4. Kanttorin oman ammattitaidon ylldpitiminen ja kehittiminen; soitto- ja laulutaito, kuoronjohta-
minen, asiakaskohtaamiset, jumalanpalvelusmusiikki.

Tavoitteessa onnistuttiin. Ammattitaidon ylldpitaminen ja kehittdminen oli padsdintoisesti kanttorin
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oman osaamisen ja harjoittelun varassa. Kanttori osallistui Kanttoripdiville Vaasassa, sekd Keski-Pohjan-

maan kanttorit ry:n jarjestdmiin pienimuotoisempiin koulutuksiin ja neuvottelupdiviin.

5. Uuden digipianon hankkiminen, flyygelin hankkimisen aloittaminen
Tavoitteessa onnistuttiin. Hankittiin uusi kannettava sdhkopiano, ja flyygelin hankkimista varten saatiin

kokoon konserttien kdsiohjelmatuloja.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
220 - Musiikki

Toimintakulut (ulkoiset) -23 915,97 -23 915,97 -18 019,39 -5896,58 75,3
Toimintakate 1 -23 915,97 -23 915,97 -18 019,39 -5896,58 75.3
Toimintakulut (sisdiset) -16 387,97 16 387,97 0,0
Toimintakate 2 -23 915,97 -23 915,97 -34 407,36 10 491,39 143,9
Laskennalliset erét -12 273,31 12 273,31 0,0
Sisdiset vyOrytyserat -12273,31 1227331 00
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -23 915,97 -23 915,97 -46 680,67 22764,70 195,2

Varhaiskasvatus 231

Tehtiva: Kirkon varhaiskasvatus (lapsi- ja perhety0) tukee kodin kristillistd kasvatusta ja lapsen koko-
naisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskdsityksen mukaisesti. Lapsi oppii, kun hidn havainnoi ja tarkkailee
ympdristddan ja jdljittelee muiden toimintaa yhdessa tekemisen, olemisen ja ihmettelyn kautta. Seurakun-

nan lapsi- ja perhety6 tarjoaa mahdollisuuden vertaistukeen perheille ja luontevaan seurakuntayhteyteen.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Kohtaamme erilaiset perheet arjessa jarjestimalld pdiva- ja perhekerhoja, tapahtumia ja perhemessuja. Tu-
emme vanhemmuutta sekd pidimme kristillisid asioita esilld turvallisesti ja rohkaisevasti. Teemme yhteis-

tyotd toisten yhteisojen ja kunnan kanssa.
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1.Erilaisten perheiden kohtaaminen, uusien perheiden tavoittaminen ja saaminen mukaan toimin-
taan.

Perhekerhon kévijamaara oli keskimé&arin 37 henkil6d/perhekerho ja uusia perheité on tullut mukaan toi-
mintaan pitkin vuotta. Péivikerhoryhmia oli kolme ja kerholaisia oli kevdtkaudella 24, syyskaudella 27.
Mikkelinpdivina jarjestettiin messu vauvaperheille, jossa riisuttiin kirkon kastepuu. Kouluun l&htevien
siunaus oli elokuussa. Pikkukirkot jéivat tauolle perhekerhotilojen siirtyessd kauemmas kirkosta. Yhteis-
vastuun perhetapahtuma jérjestettiin helmikuussa perhemessun yhteydessa ja padsidisvaellus hiljaisella
viikolla. Sen kavi kiertdmdssa ldhes 300 henkil6d. Joulupolku jarjestettiin yhdessa eri toimijoiden kanssa
ja sen kavi kiertdmdssa noin 1000 henkil6d kahden tunnin aikana. Syyskuussa jérjestettiin Yrittdjanpai-

vin perhetapahtuma monitoimitalolla yhdessa ldhiseudun yritysten ja yhteisojen kanssa.
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2. Perheiden ja vanhemmuuden tukeminen kasvatustehtdvassa.
Perhekerhot on koettu matalan kynnyksen toiminnaksi, johon on helppo tulla. Vanhemmat saavat tukea
toisiltaan ja seurakunnan tyontekijoiltd. Pdivakerhoissa on helppo opetella sosiaalisia taitoja ja tunteiden-

hallintaa. Lapsiparkin jarjestimiseen ei [6ytynyt Lusiinasta sopivaa ajankohtaa.

3. Tuemme perheitd ja olemme osa heidin eldmdinsa.

Perhekerho kokoontui joka keskiviikko lukuun ottamatta talvi- ja syyslomaa. Kesilld ja joulunaikaan per-
hekerho oli tauolla. Perhekerhossa on tarjottu maksuton aamupala ja piivikerho ja lapsiparkki ovat mak-
suttomia. Pdivikodeissa on kdyty pitdmdssa hartauksia sd@nnollisesti. Tietoa sievildisten lapsiperheiden

tilanteesta on saanut Lapsiasiainneuvoston kokouksista, joita on jirjestetty muutaman kerran vuodessa.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
231 - Varhaiskasvatus

Toimintakulut (ulkoiset) -74 313,68 -74 313,68 -76 197,26 1883,58 102,5
Toimintakate 1 -74 313,68 -74 313,68 -76 197,26 1883,58 102,5
Toimintakulut (siséiset) -15 568,69 15 568,69 0,0
Toimintakate 2 -74 313,68 -74 313,68 -91765,95 17 452,27 123,5
Laskennalliset erét -36 046,42 36 046,42 0,0
Sisaiset vyOrytyserat -36 046,42 36 046,42 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -74 313,68 -74 313,68 -127 812,37 53 498,69 172,0

Rippikoulu 235

Tehtiva: Rippikoulu on evankelis-luterilaista kasteopetusta. Rippikoulun aikana nuori eldd todeksi rippi-
koulusuunnitelmaa Suuri ihme. Rippikoulun aikana nuorten kanssa pohditaan nuoria mietityttavia asioita
kuten suhteita perheeseen, kouluun ja ystivyyteen. Uskoa eletddn todeksi koko rippikoulun ajan. Tahén
kuuluu osana omaan seurakuntaan tutustuminen: eri tydmuotoihin, tyontekijoihin seka tiloihin ja kokoon-
tumispaikkoihin. Opetus rakastavasta kolmiyhteisestd Jumalasta on ldsné koko ajan. Liséksi rippikoulun
tehtdvand on opettaa nuorille ihmissuhdetaitoja sekd lahimmaisenrakkautta ja yhteisollisyyden merki-
tystd. Rippikoulu tukee nuoren identiteetin kehittymistd positiivisesti. Hyva kokemus rippikoulusta kan-
nustaa nuorta luontevasti jatkamaan seurakuntayhteytta myos rippikoulun jilkeen. Rukous ja spirituali-
teetti ovat tirked osa rippikoulua, joka opettaa nuoret rukoilemaan ja kddntymain Jumalan puoleen eli-

min iloissa ja suruissa.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Toteutamme rippikoulua uuden paikallissuunnitelman nakdkulmasta, sekd pyrimme ottamaan huomioon
nuorten palautteen rippikoulun kehittdmisessd. Otamme huomioon jokaisen nuoren ainutlaatuisena yksi-

[6n4 rippikoulussa.



Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Toteutamme rippikoulua Sievin seurakunnan uutta paikallissuunnitelmaa seuraten

Otimme huomioon uuden rippikoulun paikallissuunnitelman ja seurasimme sen antamaa suuntaviivaa.
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Onnistuimme luomaan Sievin rippikouluihin vakaan kokonaisuuden, jota voimme ja pyrimme seuraamaan

myo0s jatkossa. Uusi rippikoulun paikallissuunnitelma hyvéksyttiin hallintopuolella ja on toiminnassa seu-

raavat vuodet, mutta jatimme mahdollisuuden kehittdd ja muokata suunnitelmaa.

2. Kutsumme perheitd mukaan rippikoulun tapahtumiin

Perheitd kutsuimme edelleen mukaan rippikoulun tapaamisiin, mutta heidin osallistumisensa oli jélleen

hyvin kaksijakoista. Osaan tapahtumista, kuten rippikoulun aloitusmessuun perheiti tuli, mutta rippikou-

lun osana olleisiin jumalanpalveluksiin perheet eivit tulleet niin suurella osallistujamaaralld. Muutimme

vuoden 2025 rippikoulun vanhempainillan yhteiseksi, jossa olivat kaikki Sievissd rippikoulun kdyvien

vanhemmat ja huoltajat. Silti my6skidn vanhempainiltaan eivit osallistuneet ldhellekdin kaikki vanhem-

mat. Osasyynd tahdn saattaa olla ajatus rippikoulun nuorisoldhtoisyydestd, jossa vastuu halutaan antaa

juuri nuorelle. Osaltaan nuoret saattavat "kieltdd” vanhempia ja perheita tulemasta tapahtumiin. Toi-

mimme kuitenkin tavoitteen mukaisesti.

3. Vahvistamme rippileirin kokemuksellisuutta

Pyrimme tekemdén yha vahvemmin rippikoulusta "kerran eldméassd” kokemusta. Painotimme tapaamisissa

ja leireissa rippikoulun ainutlaatuisuutta ja pyrimme aina saamaan nuoret pysymdan mukana rippikoulun

osissa, vaikka osaltaan saimme nuorten puolelta kaksijakoista viestid rippikoululeireilta. Lisaksi lisasimme

opetukseen yhi enemman erilaisia oppihetkid ja kokemuksia, joita ei muualta saa.

4. Otamme huomioon jokaisen nuoren yksilolliset tarpeet, sekd haasteet oppimisessa.

Tavoitteemme oli ottaa huomioon erilaiset oppijat ja nuorten yksildlliset haasteet rippikoulussa. Onnis-

tuimme tavoitteessa hyvin, silld kesén rippileireilld otimme huomioon erilaiset nuoret ja jatkossa ilmoit-

tautumisissa pyrimme yhd vahvemmin saamaan perheilti tietoa nuorten haasteista ja erityistarpeista. Li-

saksi tarjoamme mm. péivakoulutyylisen rippikoulun.

235 - Rippikoulu
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erét

Siséiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

2100,00

-46 170,51
-44 070,51

-44 070,51

-44 070,51

TA muutokset TA yhteensa
2100,00
-46 170,51

-44 070,51

-44 070,51

-44 070,51

Toteuma

2405,10

-43 692,72
-41 287,62
-13 581,12
-54 868,74
-21 480,44

-21480,44

-76 349,18

Yii-Ali

-305,10
-2477,79
-2782,89
13 581,12
10 798,23
21480,44

21480,44
32 278,67

T-%

114,5
94,6
93,7
0,0
124,5
0,0
0,0

173,2
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Nuorisoty6 236

Tehtiva: Nuorisotyon tehtivand on auttaa nuorta kasvamaan uskossa ja ihmisend. Nuorisoty6n kautta
nuorelle annetaan onnistumisen sekd hyvéksytyksi tulemisen kokemuksia omana itsendan. Tavoitteena
on lujittaa nuoren seurakuntayhteyttd sekd madaltaa kynnystd lihted seurakunnan toimintaan mukaan.
Nuorisotyd lujittaa nuoren luottamusta Jumalaan, omaan itseensd, lisdd positiivista yhteisollisyytta ja la-

himmadisen rakkautta. Nuorisotyd tukee osaltaan kotien ja koulujen kasvatustyota.

Varhaisnuorisotydn tehtdviin kuuluu yhteistydssd kodin ja koulujen kanssa antaa kristillistd opetusta seka
tukea lapsen persoonallista kasvua kohti tasapainoista nuoruutta ja aikuisuutta. Lisdksi varhaisnuorisotyon
kautta annetaan lapselle kokemus seurakuntayhteydestd ja luontevasta tavasta toimia jo pienend seura-
kunnan jasenend. Varhaisnuorisotyd linkittyy kunnan, koulujen ja jarjestojen kanssa tiiviiseen yhteistyo-
hon. Toimintamuotoja ovat mm. koulujen aamunavausvuorot, leirikouluihin osallistuminen, kunnan

kanssa yhteistydssa jirjestettava leiritoiminta.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Pyrimme tuomaan seurakunnan toiminnan mahdollisimman monen lapsen ja nuoren elimdén, tarjoamme
nuorille mahdollisuuden vaikuttaa heille tarjottavaan toimintaan, pyrimme ylldpitdmaan hyvia suhteita

koulujen kanssa.
Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Kouluyhteistyon vahvistaminen

Kouluyhteisty6td saatiin jatkettua, mutta kouluyhteistyotd ei suuremmin saatu kehitettyd. Sievin koulut
ottivat koko vuoden aikana vierailijoita aamunavausten merkeissa. Saimme kohdattua lapsia ja nuoria
kouluvierailujen yhteydessd. Koulujen toimintapdivid emme kuitenkaan saaneet suuremmin pidettya aika-

taulullisista ja tyontekijaresurssillisista puutteista johtuen.

2. Nuorten tapahtumien jdrjestiminen

mutta jouluna emme saaneet jérjestettyd isompaa tapahtumaa tyontekijan ajo-oikeuden puuttumisen ta-
kia. Lisdksi onnistuimme jatkamaan nuorten syysleirin pitdmisessd. "Avoimet ovet” -tyylistd toimintaa
emme pitdneet, mutta nuorten vaikuttajaryhma toivoi aloittavan toiminnan vuonna 2026. Isompia tapah-

tumia on haastava jdrjestdd aikataulullisten haasteiden takia.

3. Nuorten vaikuttamisen lisidminen
Tavoitteessa onnistuttiin erityisen hyvin. Nuorten vaikuttajaryhma jatkoi toimintaa kevdalld osallistumalla

mm. suunnittelemalla nuorisotydlle oman logon, seka osallistumalla nuorten tapahtumien suunnitteluun.
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Syksylld vaikuttajaryhmén koko kasvoi neljéstd nuoresta kuuteen nuoreen, joista kolme oli uusia ja kolme
vanhempaa jatkoi vaikuttajaryhméssd. Nuorten vaikuttajaryhma on myds nakynyt paremmin sosiaalisessa

mediassa omalla Instagram-tililldan.

4. Lastenleirien kehittidminen

Tavoitteessa onnistuttiin vaihtelevasti. Kunnan kanssa jérjestettdvid lastenleirejd vihennettiin kahteen,
mutta toimintaa ja taustasuunnittelua kehitettiin mm. luomalla yhteinen "leirisuunnitelma”. Lisdksi kesin
lopulla jarjestettiin hiippakunnallinen varhaisnuortenleiri, johon Sievin seurakunta osallistui, ja joka sai
aikaan keskustelua mahdollisesta tulevasta rovastikunnallisesta yhteisleiristd, johon osallistuisi nuoriso-
tyonohjaajia, isosia ja lapsia useammasta seurakunnasta. Vuoden lopulla kuitenkin herdsi huolta mahdolli-

sesta kunnan jattdytymisestd pois lastenleirien jarjestimisestd vuonna 2026.

5. Jokigospel tapahtuman jirjestiminen Sievissi

Tavoitteessa onnistuttiin erityisen hyvin. Sievin seurakunta jirjesti helmikuun alussa rovastikunnallisen
Jokigospel tapahtuman, johon osallistui lihes 300 nuorta kymmenestd seurakunnasta. Tapahtumassa
esiintyi gospelbindi Pro Fide. Yhteistyo eri tahojen kanssa, kuten kunnan ja vapaaehtoisten, toimi hyvin.

Lisdksi palaute tapahtumasta oli erityisen hyvai sekd nuorilta, tyontekijoilts, ettd esiintyjalta.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
236 - Nuorisotyo

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 600,00 5 600,00 5075,64 524,36 90,6
Toimintakulut (ulkoiset) -57 227,59 -57 227,59 -62 007,25 4779,66 108,4
Toimintakate 1 -51 627,59 -51 627,59 -56 931,61 5304,02 110,3
Toimintakulut (sisdiset) -22 720,06 22 720,06 0,0
Toimintakate 2 -51 627,59 -51 627,59 -79 651,67 28 024,08 154,3
Laskennalliset erét -30904,15 30 904,15 0,0
Sisdiset vyOrytyserat -30904,15 30904,15 00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -51 627,59 -51 627,59 -110 555,82 58 928,23 2141

Diakonia 241

Tehtdvd: Diakoniatyon tehtdvind on ihmisen henkisen, hengellisen ja taloudellisen hidén lievittdminen
sekd osallisuuden lisddminen. Diakoniatydssa pyritddn kohtaamaan ihminen kokonaisvaltaisesti ja autta-

maan diakoniatyon keinoin.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Yhteisty0 varsinkin paikkakunnalla toimivien yhteistydkumppaneiden kanssa. [hmisten kohtaaminen eri-
laisissa tilanteissa ja paikkakunnalla jérjestettédvissd tapahtumissa. Osallisuuden lisddminen jérjestamalla
mahdollisuuksien mukaan erilaisia toimintoja, joihin erityisesti diakoniassa kohdatut ihmiset ovat terve-
tulleita, rohkaistaan ihmisid yhteisollisyyteen ja osallisuuteen. Vapaaehtoisten huomioiminen. Oman am-

mattitaidon kehittdminen ja tyGssa jaksamisen edistéminen.
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Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Aktiivinen vuorovaikutus yhteistyokumppaneiden kanssa

Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on toteutunut hyvin kehittdamistydryhmadssg, jossa diakonissa on
nostanut esiin sievildisten vahdosaisten ja tyottomien haasteellista tilannetta. Vuorovaikutus on ollut ra-
kentavaa ja erilaisia mahdollisuuksia tuen lisidmiseksi on moniammatillisesti pohdittu. Sievin kunnan l3a-
kériasema Nilacin omistajaa on informoitu diakonissan antaman keskusteluavun mahdollisuudesta heille,
jotka tarvitsevat tukea esimerkiksi vakavan sairauden, surun tai mielenterveyden ongelmien keskelld. Ro-
vastikunnallisessa toiminnassa toteutui syksylld Louetin leirikeskuksessa viittomakielisten leiripdivd, josta
palaute oli positiivista. Diakonissa kuuluu myds rovastikunnalliseen avustustydryhmaén, joka kokoontui

neljd kertaa.

2. Ihmisten kohtaaminen erilaisissa tilanteissa ja tilaisuuksissa

Diakonissa on osallistunut tapahtumiin, joissa ihmisid on ollut mahdollista kohdata. Tastd esimerkkind
perhetapahtuma monitoimitalossa ja nuorille tarkoitettu Jokigospel- tapahtuma. Ruohonjuuritason toimi-
jana tarkeitd ovat olleet jokaiset arkiset kohtaamiset "kentalld”, esimerkiksi kerhotoiminnassa, kotikdyn-
neill3, rippileireilld, vastaanotolla, jumalanpalveluksissa, diakonian jouluruokailussa ja Muttimarkkinoilla.
Pienetkin kohtaamiset ovat vaikuttaneet merkittaviltd, koska ihmiset ovat kertoneet avoimesti elamansa

haasteista, kun siihen on tarjoutunut mahdollisuus.

3. Vapaaehtoisten huomioiminen ja tukeminen

Vapaaehtoisia on kohdattu erityisesti Kirppikselld, jossa iso joukko toimii. Kohtaamisiin on varattu aikaa
siten, ettd sinne on varta vasten menty juttelemaan ja kuulostelemaan, miten heilld tehtdvdssdén menee.
Palvelevan Puhelimen vapaaehtoisen kanssa on tiivistetty yhteydenpitoa, ja tarjottu tyonohjausta. Vapaa-
ehtoistyon mahdollisuuksia on pidetty esille kohtaamisissa, ja tarjottu erilaisia tehtavid, joihin voisi osallis-
tua. Kevaalld vapaaehtoiset ja kerholaiset paasivat yhteiselle retkelle Pihtiputaan maisemiin. Vastuuryh-

mén jdsenten kanssa yhteydenpito on ollut tiivista.

4. Omasta ammattitaidosta ja jaksamisesta huolehtiminen
Oman hengellisyyden hoitaminen on ollut tarkedd jaksamista ajatellen. Rukous, hiljentyminen ja jumalan-
palveluseldmédn osallistuminen on tukenut selviytymistd haastavassa tydssd. Diakonissa on osallistunut

rovastikunnan diakoniatydntekijoiden kokoontumisiin aktiivisena jasenend.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
241 - Diakonia

Toimintatuotot (ulkoiset) 23 421,77 -23 421,77 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -113 437,87 -113 437,87 -114 519,25 1081,38 101,0
Toimintakate 1 -113 437,87 -113 437,87 -91 097,48 -22 340,39 80,3
Toimintakulut (sisdiset) -8 299,32 8 299,32 0,0
Toimintakate 2 -113 437,87 -113 437,87 -99 396,80 -14 041,07 87,6
Laskennalliset erat -45 127,17 45 127,17 0,0
Sisaiset vyOrytyserat -45 127,17 45127,17 00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -113 437,87 -113 437,87 -144 523,97 31 086,10 127,4

Perheneuvonta 242

Tehtdva: Kalajoen rovastikunnan perheasian neuvottelukeskuksessa tuetaan sielunhoidollisen ja tera-
peuttisen keskustelun avulla ihmisen kykya elda ldhisuhteissa. Keskitymme erityisesti parisuhteen ja per-
heen kysymyksiin. Neuvottelukeskuksessa on johtajan virka ja perheneuvojan virka, johon sisdltyy Kirkon

keskusteluavun toiminnanohjaajan tehtdvat (20 %).
Tavoitteiden toteutuminen

1. Perheneuvontaa tarjottiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kaikenlaisille perheille, pareille ja yksi-
[6ille. Vuonna 2025 asiakkaiden mdra ja tapaamisten maira kasvoivat edelleen. Asiakkaita oli 320 (v.
2024/302) ja tapaamisten maard moduuleina (45 min) oli 1621 (v. 2024/1416). Tapaamisista etdyhteyk-
silld tehtiin 5 % (5 %). Yleisimmit tulosyyt olivat vuorovaikutusongelmat, erokysymykset ja eliménvaihei-

siin liittyvat kriisit. Lisdksi tyonohjausta annettiin seurakuntien tyontekijoille.

2. Tietoisuutta ldhisuhteiden merkityksesta liséttiin vierailemalla Ylivieskan perhekerhoissa ja ekavauva-
kerhossa, luennoimalla Merijérven naistenillassa, Betanian rukoushuoneen naistenpiirissé, Kalajoen kr.
opiston naistenpdivilld ja Oulaisten parisuhdeillassa. Kirkon perheneuvonnan teemoja pidettiin esilld

my0s seurakuntien someviestinndssd ja paikallislehdissa.

3. Verkostoiduttiin paikallisesti osallistumalla Vanhemmuuden tuki -tapahtumaan Merijérvelld ja hiippa-
kunnallisesti osallistumalla Oulun hiippakuntapéiville ja Oulun hiippakunnan perheneuvojien tapaami-

seen.
4. Osallistuttiin perheneuvonnan ja tyénohjauksen koulutuksiin.

Tilastotietoja

Asiakkaista oli 56 % (55 %) naisia ja 44 % (45 %) miehia.

Asiakkaissa suurimmat ryhmét muodostivat tydssakayvit 78 % (79 %), avioliitossa olevat 62 % (70 %) ja
perheet, joissa on enemman kuin kaksi lasta 29 % (31 %). Suurimmat ikdryhmat olivat 40-49-vuotiaat 33 %

(30 %) 30-39-vuotiaat 31 % (34 %).
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Tulosyistd yleisimmat olivat vuorovaikutusongelmat 40 % (38 %), erokysymykset 20 % (22 %) ja eldman-
vaihekriisit 16 % (13 %). My0s perheiden ja yrittdjien taloudelliset vaikeudet ovat nikyneet keskusteluissa

kuten viime vuonnakin.

Hoidollisesta tyostd parineuvotteluja oli 47 % (41 %), parineuvottelun erillisneuvotteluja 20 % (20 %), yksi-
[6neuvotteluja 30 % (35 %), perheneuvotteluja 2 % (3 %).

Vakimdardan suhteutettuna eniten asiakkaita: Ylivieska, Alavieska, Oulainen, Karsdmaiki ja Kalajoki.

Vikimadrddn suhteutettuna eniten moduulimaaria: Ylivieska, Alavieska, Oulainen, Reisjérvi ja Kdrsamaki.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

242 - Perheneuvonta
Toimintakulut (ulkoiset) -10 000,00 -10 000,00 -9551,00 -449,00 95,5
Toimintakate 1 -10 000,00 -10 000,00 -9551,00 -449,00 95,5
Toimintakate 2 -10 000,00 -10 000,00 -9551,00 -449,00 95,5
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -10 000,00 -10 000,00 -9551,00 -449,00 95,5

Sairaalasielunhoito 243

Toiminnan tavoite

Sairaalasielunhoito on henkistd ja hengellistd auttamista, jota tehdéddn potilaiden, omaisten ja henkilokun-
nan keskuudessa. Sen kautta tuetaan ihmisid sairauden ja luopumisen kriiseissd ja elamén arjessa. Tervey-
denhuollon henkil6stdd tuetaan hoitotydn arjessa ja vaativissa kriisitilanteissa. Tydssa kunnioitetaan jokai-
sen ihmisen vakaumusta, elimankatsomusta ja ihmisarvoa. Sairaalasielunhoitaja toimii evankelisluterilai-
sen kirkon ldhettimand tyontekijand, yhteistydssd terveydenhuollon organisaation seka paikallisseurakun-

tien kanssa.

Toteutumisen arviointi

Kalajoen rovastikunnan osa-aikaisena sairaalasielunhoitajana oli Mari Jussi-Pekka 30 %:n tydajalla
1.1.-17.8.2025. Em. aikana tydajasta 20 % oli tydskentelya painotetusti psykiatrisella avo-osastolla, pii-
oli 20 % ja HeHu-koordinaattorina toimi Marika Kamps 10 %:n tyGajalla. Sairaalapastori oli edelleen haly-

tys- ja johtoryhman jdsen.

Kevitkauden ajan sairaalapastori tyoskenteli psykiatrisella osastolla yhden aamu- ja yhden iltapdivan vii-
kossa. Hén piti keskusteluryhmdd ja oli tukemassa mm. nuoria ja nuoria aikuisia, lapsiperheitten vanhem-
pia ja kriisin kohdanneita. Osaston keskusteluryhmalle antamat tavoitteet toteutuivat. Psykiatrinen osasto

lopetti toimintansa kesdkuussa.
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Oulaskankaan sairaalan muutokset lisdsivit henkilokunnan parissa annettavaa keskusteluapua. Sairaalan

hoitotydn johto ilmaisi tarvitsevansa hoitotydn ja henkiloston tueksi henkisen ja hengellisen tuen asian-

tuntijaa, jonka johdosta tehtiin vetoomus Kalajoen rovastikunnan yhteistyon johtokunnalle sairaalasielun-

hoidon tarpeesta Oulaskankaan sairaalassa. Vetoomus sai myonteisen vastaanoton.

Sairaalasielunhoidon muuttuvaa toimintamallia suunniteltiin syyskuussa yhteistydssé hoitotyon johdon

kanssa. Lokakuusta alkaen ty6 painottui akuuttiosastoille, jotka palvelevat Kalajoen rovastikunnan alu-

etta. Palaute sairaalapastorin sddnnollisestd ldsndolosta oli selkedn positiivinen. Hin kohtasi sekd somaat-

tisista ettd psyykkisistd sairauksista kdrsivid, kuntoutujia, toipuvia ja kuolevia. Koko vuoden aikana koh-

taamisia potilaitten, omaisten ja tyontekijoiden kanssa (ml. sielunhoitokeskustelut, muut keskustelut, eh-

toolliset, rukoushetket ja pyhdinpdivan kynttildhetki) oli 153.

Sairaalapastori osallistui koulutussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin ja sai tydnohjausta. Hian koulutti

useilta paikkakunnilta olevia sairaanhoitajaopiskelijoita Oulun amk:n Oulaisten yksikdssa.

Resursseja kohtaamisiin sairaalan alueella oli rajallisesti, samoin kuin ty6n kehittdmiseen ja yhteis-

tyopyyntdihin (esim. koulutuspyynnot) vastaamiseen. Sairaalan péivystysvalmius ja kiireellinen sielun-

hoito toteutuivat yhteistydssa Oulaisten seurakunnan papiston kanssa.

Sairaalapastori osallistui Kalajoen rovastikunnan HeHu-koordinaattorina HeHu-Keski-Pohjanmaan johto-

ja hélytysryhman kokouksiin, perehdytti valmiusryhmén jdsenis ja sai koulutusta Secapp-halytysjarjestel-

mén kdyttdmiseen. Han osallistui Oulun hiippakunnan HeHu-koordinaatioryhmén tapaamisiin, valtakun-

nallisiin HeHu-johtajien ja -koordinaattoreiden kokoontumisiin seka suunnitteli ja oli toteuttamassa Kala-

joen rovastikunnan paévastuulla ollutta ajankohtaispéivaa (12.2.2025). Hin oli mukana prosessissa, jossa

paivitettiin HVA Pohteen ja Oulun hiippakunnan Henkisen ensiavun yhteistyosopimusta. Sopimus tuli

voimaan toukokuussa. Kokonaiskirkon ja alueellisen valmius- ja varautumissuunnittelun lisddntyminen

nakyi tyonkuvassa koskettaen koko rovastikuntaa.

V's. HeHu-koordinaattori oli padvastuussa HeHu-tyostd syyskauden ajan.

TA kuluva

243 - Sairaalasielunhoito
Toimintakulut (ulkoiset) -1 660,00
Toimintakate 1 -1 660,00
Toimintakate 2 -1 660,00
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 660,00

Palveleva puhelin 244

Kirkon keskusteluapu

Kirkon keskusteluapu on osa kirkon sielunhoitoa ja diakoniaa. Kalajoen rovastikunnassa keskusteluka-

TA muutokset TA yhteensa

-1 660,00
-1 660,00
-1 660,00
-1 660,00

Toteuma

-1281,19
-1281,19
-1281,19
-1281,19

Yii-Ali

-378,81
-378,81
-378,81
-378,81

T-%

77,2
77,2
77,2
77,2
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navana on puhelin. Kirkon keskusteluapu on luottamuksellinen, anonyymi ja voittoa tavoittelematon pal-
velu. Toimintaa koordinoi perheneuvoja, Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaaja, noin 20 % tydajalla

yhdessd johtoryhmén kanssa. Johtoryhma kokoontuu kaksi kertaa vuoden aikana.
Toiminnalliset tavoitteet / painopistealueet

1. Kalajoen rovastikunnan alueella Palvelevan puhelimen péivystys tapahtuu 17-20 iltana kuukaudessa

tekijoistd paivysti 15.

Valtakunnallisesti Kirkon keskusteluapuun vuonna 2025 otettiin yhteyttd yhteensd 98 256 (107 417),
joista puheluita 90 421 (101 438). Vuonna 2025 vastattiin yhteensd 30 753 (32 782) puheluun ja puhelu-
jen kesto ka 24 min (23 min). Vastausprosentti aukioloaikana tulleisiin puheluihin oli noin 37 prosenttia.
Arviolta 73 % soittajista asui yksin ja 64 % oli tydelaméan ulkopuolella. Noin 55 % soittajista oli naisia ja 42
% miehid. 68 % soittajista arvioitiin olevan 40-74-vuotiaita. Yleisimmat puhelujen aiheet olivat ihmissuh-

teet, hyvinvointi, arjen tilanne ja sairaus.

Yhdyshenkil6t huolehtivat pdivystdjien jaksamisesta purkutapaamisilla ja tyonohjauksella. Rovastikunnal-
lisesti toukokuussa kokoonnuttiin pdivystdjien vertaistapaamiseen Nivalan seurakuntakodilla. Paikalla oli
25 pdivystdjda. Rovastikunnallisesti marraskuussa kokoonnuttiin Pyhdn Kolminaisuuden kirkkoon viikko-

messuun ja jouluruokailuun. Paikalla oli 35 pdivystdjaa.

2. Lisaksi paivystdjilld on ollut mahdollisuus osallistua kirkkohallituksen jérjestdmiin webinaareihin helmi-
kuussa, toukokuussa ja marraskuussa. Koulutimme neljad uutta péivystéjad Jarvenpian seurakunnan jdrjes-

tamdssd koulutuksessa. Koulutus tapahtui etdna.

3. Olemme mainostaneet Rovastikunnan seurakuntien somekanavilla Kirkon keskusteluavun vapaaehtois-

tyotd ja saaneet mainonnalla rekrytoitua uusia paivystdjia.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

244 - Palveleva puhelin
Toimintakulut (ulkoiset) -1100,00 -1100,00 -91,96 -1008,04 8.4
Toimintakate 1 -1100,00 -1100,00 -91,96 -1008,04 8.4
Toimintakate 2 -1100,00 -1100,00 -91,96 -1008,04 8.4

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1100,00 -1 100,00 -91,96 -1 008,04 84
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Sielunhoito 255

Tehtiva: Sielunhoito perustuu kristilliseen ihmiskdsitykseen ja lihimméisenrakkauteen. Sielunhoidon
avulla tuetaan ihmistd kokonaisvaltaisesti eliman eri kddnteissa ilon, vastoinkdymisten, surun, pahan mie-
len ja syyllisyyden hetkind. Yksityinen sielunhoitoon sisdltyy mahdollisuus rippiin, mika on erityisesti pa-

pin tehtdva. Tyontekijad sitoo vaitiolovelvollisuus.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Toimituskeskustelut, tydtilanteet ja erilaiset kohtaamiset siséltdvat sielunhoidollista kohtaamista, tarjo-
taan apua, ylldpidetidn valmiutta henkiseen huoltoon kriiseissa. Vahvistetaan tyontekijoiden valmiuksia

sielunhoitoon.
Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Olemme ihmisid varten yksityisissi kriiseissd ja laajoja joukkoja koskevissa kriiseissa
Kriiseihin varautuminen perustuu seurakunnan perustehtévan hyville hoitamiselle. Laajoja kriisejd seura-
kunnan alueella ei tapahtunut, mutta yksittdisissa / henkilokohtaisissa kriiseissé seurakunta on ollut vah-

vasti ldsnd tukien ja rukoillen.

2. Seurakunnassa ollaan mukana Henkisen huollon (HeHu) Keski-Pohjanmaan Kalajoen rovastikun-
nan -ryhmissd ja pdivitetddn HeHun jdsenet seurakuntamme osalta.

Seurakunnan Henkiseen huoltoon nimetyt henkil6t irtisanoutuivat viroistaan tarkasteluvuoden aikana.
Tilalle valittiin diakonissa seka toinen paikoista jdi avoimeksi. HeHu:n organisoinnista vastaa rovastikun-

nan HeHu-koordinaattori (Oulaisten seurakunta).

3. Sururyhmitoiminnan ylldpitiminen
Sururyhmai ei jarjestetty. Valmius jirjestamiseen on olemassa. Erityisesti huomioitiin ihmisig, jotka me-
nettivat liheisen nuoren idn tai itsemurhan kautta. Lapsensa menettdneille jarjestettiin oma hartaustilai-

suus kirkossa.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

255 - Sielunhoito
Toimintakulut (ulkoiset) -17 383,93 -17 383,93 -16 037,35 -1346,58 92,3
Toimintakate 1 -17 383,93 -17 383,93 -16 037,35 -1346,58 92,3
Toimintakate 2 -17 383,93 -17 383,93 -16 037,35 -1346,58 92,3
Laskennalliset erat -6 717,65 6 717,65 0,0
Sisdiset vyorytyserat -6 717,65 6717,65 00

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -17 383,93 -17 383,93 -22 755,00 5371,07 130,9
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Lihetys 260

Tehtdva: Seurakunta eldd kaikessa toiminnassaan ja tydmuodoissaan ldhetystd todeksi ja toteuttaa sitd.
Jumalanpalveluksiin kokoontuminen ja rukous liittdd meidat koko globaaliin Kristuksen kirkkoon. Varo-
jen kerddminen nimikkoldheteille ja -kohteisiin mahdollistaa evankeliumin levidamisen kautta ihmisar-

voista eldmid kehittyvissd maissa. "Mit liikunta on ihmiselle, sitd lihetysty6 on kirkolle.”
Painopisteet vuosille 2025-2027

1. Toiminnan jdrjestamistd koko seurakunnan alueella

2. Osallisuuden mahdollistaminen

3. Lisata tietoutta kirkon monipuolisesta kansainvalisestd tyosta

Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Kyldiltoja, kesiillanhartauksia ja Kauneimmat Joululaulut -tilaisuuksia jarjestetdén eri kylilla

Kyldiltoja ei jdrjestetty ollenkaan. Syynd olivat tyontekijaresursseissa talvella olleet puutteet. Kesdillanhar-
tauksia pidettiin suunnitellusti heind-elokuussa yhteensd kahdeksan kertaa, joista osa pidettiin kirkossa ja
osa eri kylilld. Kauneimmat Joululaulut pidettiin kirkossa, Vanhankirkon kappelissa, Kukonkoskella, Kiis-

kildssd ja kirjastossa.

2. Jumalanpalvelusryhmisti tiedottaminen ja kokoaminen, toteutetaan seurakuntalaisten ide-
oimia kokoontumisia/tapahtumia.

Jumalanpalvelusryhmien toiminta aktivoitui syyskaudella. Kesékahvila pidettiin kesalld kesdillanhartau-
den ja jumalanpalveluksen jilkeen, josta tuotto lahetystydlle. Vapaaehtoiset toimivat kahvilan pitdjina.

Muttimarkkinoilla ldhetyksen hyvaksi myytiin lattyja.

3. Péivikoti- ja kouluyhteistyon jatkuminen, nimikkoldhettien vierailut, ldhetystyosti tiedottami-
nen

Nimikkoléhetti Pasi Palmu vieraili Sievissa marraskuussa iltamessun ja tydkuulumisten merkeissa. Lihe-
tyssihteeri osallistui hiippakunnan ldhetysjuhlille. Lihettien ja nimikkokohteiden kirjeitd saapui seurakun-

taan, mutta niitd ei ole jaettu nettisivuille tai paikallislehteen.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
260 - Lihetys
Toimintatuotot (ulkoiset) 8 247,95 -8 247,95 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -46 679,48 -46 679,48 -43 306,04 -3373,44 92,8
Toimintakate 1 -46 679,48 -46 679,48 -35 058,09 -11 621,39 75,1
Toimintakulut (sisdiset) -3 325,89 3 325,89 0,0
Toimintakate 2 -46 679,48 -46 679,48 -38 383,98 -8 295,50 82,2
Laskennalliset erat -15 291,26 15 291,26 0,0
Siséiset vyorytyserat -15 291,26 15 291,26 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -46 679,48 -46 679,48 -53 675,24 6 995,76 115,0
HAUTAUSTOIMI (piiluokka 4)
TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 15 900,00 20 500,25 -4600,25 1289
Toimintakulut (ulkoiset) -66 614,61 -105 063,22 3844861 157,7
Toimintakate 1 -50 714,61 -84562,97 33848,36 166,7
Toimintakate 2 -50 714,61 -84562,97 33848,36 166,7
Poistot ja arvonalentumiset -1695,03 -1 695,03 0,00 100,0
Laskennalliset erit -24135,42 24135,42 0,0
Sisdiset korkokulut -4196,86 4 196,86 0,0
Sisdiset vyorytyserat -19 938,56 19 938,56 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -52 409,64 -110393,42 57983,78 210,6

Tehtiva: Hautaustoimella tarkoitetaan hautausmaan hallinto-, suunnittelu-, rakentamis- ja ylldpito- seka
hautauksiin liittyvid tehtdvid. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla
velvoittama eli lakisddteinen tehtdva ylldpitad hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Laki-
sddteiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmisille riippumatta siitd, ovatko he seurakunnan
jasenid vai eivat. Hautaustoimen tehtévit rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen

palveluista perittavilli maksutuotoilla.

Hautaustoimi hoitaa hautainhoitorahaston sopimushaudat ja huolehtii erilaisten hautapaikkojen riittavyy-
desta. Lisdksi laskutustyond tehdddn myos hautapaikkojen haltijoiden pyytamia hautojen kunnostuksia

sekd hautamuistomerkkien oikomisia.

Hautausmaat ovat seurakunnan kdyntikortti. Niiden siisteydestd ja yleisilmeen ylldpidosta vastaa seura-
kuntamestari. Hanen lisdksensd kesdaikaan on ollut palkattuna kaksi kausityontekijad ja nuoria. Sievin
seurakunnan hautausmaiden hoitoon, ylldpitoon ja kunnostamiseen liittyvit kustannukset kirjataan kukin
omalle kustannuspaikalle, kuten saadut tulotkin. Téhdn sisdltyy my6s sankarihautausmaiden sekd kulttuu-

rihistoriallisesti arvokkaiden hautojen hoitokustannukset.
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Tavoitteet 2025 ja niiden toteutuminen

1. Hautausmaiden ja niiden ympariston yleisilmeen parantaminen

Jarvenpuolihautausmaa saatiin siistittyd vuoden 2025 kesédn ja syksyn aikana. Tavoitteena on saada tien-
puolihautausmaa vastaavasti siistittyd tulevan kesin aikana. Jarvenpuolihautausmaan valaistuksen ja sdh-
koistyksen suunnittelutyd kdynnistyi ja suunnitelmissa aloittaa ty6t hautausmaalla loppukeviista tai alku-
kesdstda 2026. Hautausmaalla tydskentelee tulevan kesén aikana tutut kausityontekijat, jotka tietdvit hau-
tausmaan hoidosta ja ndin osaavat myds hyvin perehdyttdd ja kertoa kesdtyontekijoille (nuorille) hautaus-

maanhoidosta.

2. Muistolehto, uurnalehto tienpuolihautausmaalle

Tienpuolihautausmaan ja jarvenpuolihautausmaan laajennusosien hautausmaakaavan ja kadyttdsuunnitel-
man on laatinut arkkitehti Timo Takala Ky vuonna 2010. Suunnitelmasta kdy ilmi uurnahautojen paikat ja
sirottelualue tienpuolihautausmaan laajennusosassa. Tienpuolen viimeisimméksi kunnostetulla alueella,
ns. tienpuolen uudella alueella, on kahdeksan uurnahautapaikkaa. Tienpuolihautausmaalle on suunniteltu
muistolehtoa ja toiveissa on saada muistolehto vuoden 2026 aikana valmiiksi. Lisdksi jarvenpuoli- ja tien-

puolihautausmaan laajennuksista on keskusteltu.

3. Ympiristoohjelman tavoitteiden jatkaminen

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ympariston pohjana ovat Kirkon energia ja ilmastostrategia Hiili-
neutraali kirkko 2030. Kirkon ilmasto-ohjelma kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus seka kirkon ymparistdjar-
jestelmd eli kirkon ympéristodiplomi. Sievin seurakunnalle on myénnetty ympéristodiplomi ajalle
19.9.2024-18.9.2029. Hautausmailla kévijoitd on opastettu mm. kierrdttdmaan, veden kulutukseen tulee

kiinnittdd huomioita, koneet ja laitteet huolletaan.

Tavoitteessa onnistuttu hyvin. Seurakuntalaiset osaavat jo kdyttdd melko hyvin uusia kierrdtyspisteita.
Edelleen ongelmana on etenkin kesdisin, ettd maatuvia jatteitd 16ytyy muualtakin kuin niille varatuista

paikoista, mutta parempaan suuntaan ollaan menossa.

4. Hautakirjanpidon yllédpito ja sihkoiseen muotoon siirtiminen

Hautakirjanpito on pysynyt ajan tasalla.
Hautausmaahallinto 401

Tehtdvd: Hautausmaahallinnon tehtavéalueeseen siséltyy luottamushenkiliden, taloushallinnon, tietohal-

linnon ja yleishallinnon kuluja.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
401 - Hautausmaahallinto

Toimintakulut (ulkoiset) -8 500,00 -8 500,00 -7 367,85 -1132,15 86,7
Toimintakate 1 -8 500,00 -8 500,00 -7 367,85 -1132,15 86,7
Toimintakate 2 -8 500,00 -8 500,00 -7 367,85 -1132,15 86,7
Laskennalliset erét 7 367,85 -7 367,85 0,0
Sisaiset korkokulut -2 363,17 236317 00
Siséiset vyorytyserat 9731,02 -9731,02 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -8 500,00 -8 500,00 0,00 -8 500,00 0,0

Hautausmaiden ylldpito 403

Hautausmaakiinteistot sisdltdvét Jarvenpuoli-, Tienpuoli- ja Vanhankirkon hautausmaiden kustannukset ja

tuotot.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

403 - Hautausmaiden yllipito
Toimintatuotot (ulkoiset) 2 891,45 -2 891,45 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -32798,76 -32798,76 -72 869,08 40070,32 2222
Toimintakate 1 -32798,76 -32798,76 -69 977,63 37178,87 2134
Toimintakate 2 -32798,76 -32798,76 -69 977,63 3717887 2134
Poistot ja arvonalentumiset -1695,03 -1695,03 -1695,03 0,00 100,0
Laskennalliset erat -24 550,56 24 550,56 0,0
Sisaiset korkokulut -1833,69 1833,69 0,0
Siséiset vyorytyserat -22716,87 22716,87 0,0
Ty&alakate (ulkoiset ja sisgiset) -34 493,79 -34 493,79 -96 223,22 6172943  279,0

Hautaaminen 404

Tahén sisdltyy vainajan sdilyttdmisestd ja siunaustilaisuuden jérjestdmisestd aiheutuneet tuotot ja kulut.

Haudan kaivuu-, peitto- ja peruskunnostuskustannukset siséltyvit tdlle kustannuspaikalle.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
404 - Hautaaminen

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 000,00 15 000,00 16 668,80 -1668,80 1111
Toimintakulut (ulkoiset) -20 315,85 -20 315,85 -21 405,29 1089,44 1054
Toimintakate 1 -5315,85 -5315,85 -4736,49 -579,36 89,1
Toimintakate 2 -5315,85 -5315,85 -4736,49 -579,36 89,1
Laskennalliset erat -6 109,02 6 109,02 0,0
Siséiset vyorytyserat -6 109,02 6 109,02 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -5315,85 -5315,85 -10 845,51 5529,66 2040

Vainajasiilytys 406

Sievin seurakunnassa pyritddn vaikuttamaan siihen, ettei aika kuolemasta hautaamiseen muodostu liian
pitkdksi. Vainajasdilytys on vilttdmdton hautaamiseen liittyva palvelu, josta peritddn ldhelld omakustan-
nushintaa oleva maksu. Kylmasiilytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittdnyt tarpeeseen nihden pas-

sadntoisesti hyvin.

Vainajasdilytykseen liittyvia tehtavid ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito, kylmalaitteiden toimin-
nan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainajakylmion kdyton valvonta, vainajien ndyttojen jarjesta-

minen seka vainajien sdilytysta ja siirtoja koskeva kirjanpito.



406 - Vainajasiilytys

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1
Toimintakate 2

Laskennalliset erat

Sisdiset vyOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)

a7

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa

900,00 900,00
-5000,00 -5000,00
-4100,00 -4 100,00
-4100,00 -4 100,00
-4100,00 -4 100,00

Toteuma

940,00
-3 421,00
-2 481,00
-2 481,00

-843,69

-843,69

-3 324,69

Yii-Ali

-40,00

-1579,00
-1619,00
-1619,00

843,69
843,69
-775,31

T-%

104,4
68,4
60,5
60,5

0,0
0,0
81,1

Kiinteistotoimen tehtdvand on ylldpitdd seurakunnan toimitiloja niin, ettd ne palvelevat seurakuntaeldmas

parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteist6jd ylldpidetddn siten, ettd ne tarjoavat mahdollisimman hyvit ja

turvalliset puitteet tyskennelld ja toimia. Kiinteistostrategian laatiminen jatkui kirkkohallituksen laati-

man ohjeistuksen mukaisesti.

5 - Kiinteist6toimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erit

Sisdiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Kiinteistéhallinto 501

Kiinteistohallinnon kuluissa nidkyy hallinnon kuluja ja kiinteistétoimen osuus hallintokuluista.

TA kuluva
59 100,00
-281 479,60
-222 379,60

-222 379,60
-47 273,30

-269 652,90

Toteuma

89 326,16
-278 330,96
-189 004,80

263 145,99
74 141,19
-49 617,46
-35 927,30
-30 201,59
-5725,71
-11 403,57

Yli-Ali

-30 226,16
-3 148,64
-33 374,80
-263 145,99
-296 520,79
234416
35927,30
30 201,59
5725,71
-258 249,33

T-%

151,1
98,9
85,0

0,0
33,3
105,0
0,0
0,0
0,0
4,2

Opetus- ja kulttuuriministerio myontda vuosittain evankelis-luterilaiselle kirkolle rahoitusta kulttuurihis-

toriallisesti arvokkaiden kiinteist6jen ja irtaimiston ylldpitoon liittyviin laissa sdddettyihin tehtaviin. Tima

tarkoittaa sitd, ettd kulttuuriperinndn vaaliminen on seurakunnille lakisddteistd.

501 - Kiinteistohallinto

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1
Toimintakate 2

Laskennalliset erét

Sisdiset vyorytyserat
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa
-2 000,00 -2 000,00
-2 000,00 -2 000,00
-2 000,00 -2 000,00
-2 000,00 -2 000,00

Toteuma

-1968,97
-1968,97
-1968,97

1968,97
1968,97
0,00

Yli-Ali

-31,03
-31,03
-31,03

-1968,97

-1968,97

-2 000,00

98,4
98,4
98,4
0,0
0,0
0,0
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Kirkot 502

Kirkossa suoritettiin toimintavuonna normaaleja huolto- ja korjaustditd. Kirkko luetaan kulttuurihistorial-

lisesti arvokkaaksi kiinteistoksi.

Tehtdva: Kirkon valmistumisvuosi on 1862. Kirkko ympérdivine rakennuksineen muodostaa kulttuuri-

historiallisen "pihapiirin”, johon kuuluvat pappila, vdentupa ja hirsiaitta, viljamakasiini (kesdkahvila) seka

museo, joka on kunnan omistama. Kirkon suurimmat kuluerat ovat limmitys ja sihko. Tahan kirjataan

myJs osuus seurakuntamestarin palkasta.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa
502 - Kirkot

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) -57 523,76 -57 523,76
Toimintakate 1 -57 523,76 -57 523,76
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 -57 523,76 -57 523,76
Poistot ja arvonalentumiset -11 283,05 -11 283,05
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut

Siséiset vyorytyserat
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -68 806,81 -68 806,81

Kappelit ja muut kirkkorakennukset 505

Toteuma

1 000,00

-58 879,77
-57 879,77

83 822,94
25943,17

-11 283,05
-14 655,22

-12 564,24
-2090,98
4,90

Yli-Ali

-1000,00
1356,01
356,01

-83 822,94
-83 466,93

0,00

14 655,22
12 564,24
2090,98

-68 811,71

Tehtdvd: Vanhankirkon kappeli on valmistunut v. 1954. Kappelissa pidetdan muutamia tilaisuuksia

dessa, joten lammitys- ja sdhkokulut ovat hyvin maltilliset.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa
505 - Kappelit ja muut kirkkorakennukset

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) -7 597,92 -7 597,92
Toimintakate 1 -7 597,92 -7 597,92
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 -7 597,92 -7 597,92
Poistot ja arvonalentumiset -1080,80 -1080,80
Laskennalliset erét

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyOrytyserat
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -8 678,72 -8 678,72

Seurakuntatalot 506

Toteuma

41,25
-9909,94
-9 868,69
11738,12
1869,43
-1080,80
-764,43
-287,23
-477,20

24,20

Yii-Ali

-41,25
2312,02
2270,77

-11738,12

-9 467,35
0,00
764,43
287,23
477,20
-8702,92

T-%

0,0
102,4
100,6

0,0
-45,1
100,0

0,0

00

00

-0,0

Vuo-

T-%

0,0
130,4
129,9

0,0
-24,6
100,0

0,0

00

00

-0,3

Tehtiva: Seurakuntakodissa jarjestetdan mm. muistotilaisuuksia, juhlia, kokouksia ja kuoroharjoituksia.

Seurakuntakodin yhteydessa sijaitsee myds erillinen kanttorin tyétila.
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TA kuluva
506 - Seurakuntatalot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) -50917,92
Toimintakate 1 -50917,92
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 -50917,92
Poistot ja arvonalentumiset -15 434,35
Laskennalliset erét
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyOrytyserat
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -66 352,27

Leiri- ja kurssikeskukset 508

TA muutokset TA yhteensa

-50917,92
-50917,92

-50917,92
-15 434,35

-66 352,27

Toteuma

3703,27

-57 268,79
-53 565,52

79 802,06
26 236,54

-15 434,35
-10777,80

-9750,89
-1026,91
24,39

Yii-Ali

-3703,27
6 350,87
2 647,60

-79 802,06
-77 154,46

0,00

10 777,80
9750,89
1026,91

-66 376,66

T-%

0,0
112,5
105,2

0,0
-51,5
100,0

0,0

00

0,0

-0,0

Louetin kiinteistokokonaisuuteen kuuluu padrakennus, saunarakennus sekd leirikirkko. Louetin leirimajan

toiminta ajoittuu vain kesdkaudelle. Sielli jarjestetddn rippileirit, lastenleirejd, isoskoulutuksia, juhlia ja se

on vapaasti vuokrattavissa myos muille toimijoille ja yksityishenkildille. Kiinteistdlle tehtiin vuoden 2025

aikana normaaleja huolto- ja korjaustoimenpiteitd.

TA kuluva
508 - Leiri- ja kurssikeskukset

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -16 370,00
Toimintakate 1 -14 870,00
Toimintatuotot (sisidiset)
Toimintakate 2 -14 870,00
Poistot ja arvonalentumiset -7217,90
Laskennalliset erét

Sisaiset korkokulut

Sisdiset vyOrytyserat
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -22 087,90

Muut rakennukset 509

TA muutokset TA yhteensa
1500,00
-16 370,00

-14 870,00

-14 870,00
-7 217,90

-22 087,90

Toteuma

3 120,00

-19 187,94
-16 067,94

24 249,20
8181,26
-7 217,90
-938,62
-788,27
-150,35
24,74

Yii-Ali

-1620,00
281794
1197,94

-24 249,20
-23 051,26

0,00
938,62
788,27
150,35

-22 112,64

T-%

208,0
117,2
108,1
0,0
-55,0
100,0
0,0
0,0
00
-0,1

Pappilassa sijaitsee diakoniatoimisto, kirkkoherran ja seurakuntapastorin tyétilat, nuorisotyon ja ldhetys-

tyon tilat, kirkkoherranvirasto ja taloustoimisto. Rakennus kuuluu kulttuurihistoriallisesti arvokkaaksi luo-

kiteltuihin rakennuksiin.

Véentuvalla oli pdivikerhon tyétilat ja sielld pidettiin my6s muita seurakunnan jarjestdmia erilaisia ker-

hoja ja isoskoulutuksia. Yksi huone oli annettu partiolaisten kokoontumiskayttoon. Tiloja vuokrattiin

my0s ulkopuolisille. Véentuvan kuntotutkimuksen (26.3.2025) perusteella Véentuvan tiloissa on korjaa-

mattomia kosteus- ja lahovaurioita sekd mikrobikasvua rakenteissa. Véentuvan kdytto keskeytyi kevaa-

seen 2025. Véentupa ja ulkorakennukset kuuluvat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiksi luokiteltuihin ra-

kennuksiin.

Kanttorila on ollut vuoden 2021 heindkuusta lukien vuokrattuna ja on normaalissa asumiskaytdssa.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
509 - Muut rakennukset

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 600,00 6 600,00 7 834,59 -1234,59 118,7
Toimintakulut (ulkoiset) -50 640,00 -50 640,00 -48 213,51 -2426,49 95,2
Toimintakate 1 -44 040,00 -44 040,00 -40 378,92 -3661,08 91,7
Toimintatuotot (sisdiset) 63 533,67 -63 533,67 0,0
Toimintakate 2 -44 040,00 -44 040,00 23 154,75 -67 194,75 -52,6
Poistot ja arvonalentumiset -9 880,12 -9 880,12 -12 224,28 2 344,16 123,7
Laskennalliset erét -6 217,14 6217,14 0,0
Sisaiset korkokulut -5 850,65 5 850,65 00
Sisaiset vyOrytyserat -366,49 366,49 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -53 920,12 -53 920,12 4713,33 -58 633,45 -8,7

Maa- ja metsdtalous 510

Metsédd on hoidettu Metsénhoitoyhdistys Pyhd-Kalan laatiman metsidnhoitosuunnitelman mukaisesti.
Suunnitelman voimassaoloaika on v. 2020-2029. Vuoden 2024 hakkuut toteutuivat loppuvuodesta, ja

tulot kirjautuivat vuodelle 2025.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
510 - Maa- ja metsitalous

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 000,00 16 000,00 39 121,47 -23 121,47 2445
Toimintakulut (ulkoiset) -12 250,00 -12 250,00 -9 463,40 -2786,60 773
Toimintakate 1 3 750,00 3 750,00 29 658,07 -25908,07  790,9
Toimintakate 2 3 750,00 3 750,00 29 658,07 -25908,07  790,9
Laskennalliset erat -3 158,29 3 158,29 0,0
Siséiset vyorytyserat -3158,29 3158,29 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) 3 750,00 3750,00 26 499,78 -22749,78  706,7

Muu kiinteistétoimi 511

Oma lampdlaitos tuottaa lammityksen kaikkiin seurakunnan kiinteist6ihin pl. Louetin leirimaja. Lisdksi
ldmmitys myyddan yhteen omakotitaloon ja yhteen rivitaloon. Limpdlaitoksen kokonaisvaltainen huolto,
hoito ja vartiointi on ulkoistettu urakoitsija Kone- ja Energia Valtonen Oy:lle. Limpdlaitoksen huoltokulu-
jen osuus on ollut vield kohtuullinen, mutta kéyttoika lisda riskid toimivuuteen ja huoltokustannuksiin,
joka tulee ottaa huomioon tulevina vuosina. Talld hetkelld on harkinnassa, onko tarkoituksenmukaista

luopua lampolaitoksesta seurakunnan perustehtévs, riskienhallinta ja taloudellinen tarkastelu huomioi-

den.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

511 - Muu kiinteistotoimi.
Toimintatuotot (ulkoiset) 35 000,00 35 000,00 34 505,58 494,42 98,6
Toimintakulut (ulkoiset) -84 180,00 -84 180,00 -73 438,64 -10 741,36 87,2
Toimintakate 1 -49 180,00 -49 180,00 -38 933,06 -10 246,94 79.2
Toimintakate 2 -49 180,00 -49 180,00 -38 933,06 -10 246,94 79,2
Poistot ja arvonalentumiset -2 377,08 -2 377,08 -2377,08 0,00 100,0
Laskennalliset erét -1384,77 1384,77 0,0
Sisaiset korkokulut -960,31 960,31 00
Sisdiset vyorytyserat -424,46 424,46 0,0

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -51 557,08 -51557,08 -42 694,91 -8 862,17 82,8
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Henkilokulujen oikaisuerdt
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Toteuma
2024

97 767,97
500,00
5650,90
60 973,10
11 902,66

4771,29
11 800,93
2169,09
-993 001,12
-476 877,97
-394 596,18
-90 506,42

8 224,63
-306 041,76
-6 785,80
-154 028,93
-154 028,93
3361641
-15 650,25
-895 233,15
1085 754,73
96 864,96
-15 186,40
-80 286,00
21 054,00
-4 586,65
5,00

448,00

-3 630,65

-1 409,00
208 381,49
-49 767,00
-49 767,00

TA 2025

85 200,00
5000,00
1500,00

53 600,00
6 600,00

16 000,00

2 500,00

-1097 473,94
-557 030,94
-450 745,24
-106 285,70

-310 033,00
-10 985,00
-168 885,00
-168 885,00
-32580,00
-17 960,00
-1012 273,94
1100 000,00
86 080,00
-14 450,00
-90 000,00

-3 500,00

-2 000,00
-1 500,00
65 856,06
-48 968,33
-48 968,33

Toteuma
2025

152 645,18
3358,32

7 427,72

59 297,60
12537,86
39121,47
482718

25 980,03
95,00
1077 721,24
-551 385,58
-451 537,55
-108 657,71
8 809,68
-310 295,75
-11 280,81
-145 187,60
-145 187,60
-45 239,07
-14 332,43
-925 076,06
1 056 576,82
86 193,24
-14 320,04
-88 380,00
40 435,00

8 603,30

10 510,00
630,00
-1146,70
-1390,00
164 032,26
-51312,49
-51 312,49

Yli-ali

-67 445,18

1641,68
-5927,72
-5 697,60
-5 937,86

-23121,47
-4 827,18
-23 480,03
-95,00

-19 752,70

-5 645,36
792,31
2372,01
-8 809,68
262,75
295,81
-23 697,40
-23 697,40
12 659,07
-3627,57

-87 197,88

4342318
113,24
-129,96

-1 620,00

-40 435,00
-12103,30

-10 510,00
-630,00
-853,30
-110,00

-98 176,20

2344,16
2344,16

T-%

179,2

67,2
4952
110,6
190,0
2445

1039,2

98,2

99,0
100,2
102,2

100,1
102,7
86,0
86,0
1389
79,8
91,4
96,1
100,1
99,1
98,2

-245,8

57,3

92,7
249,1
104,8
104,8
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Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot 27 199,04
Kulut -26 331,45
Siirrot rahastosta/rahastoon -867,59

TILIKAUDEN TULOS 158 614,49

Poistoerojen lisidys (-) tai vihennys 157,68

+)

Tilikauden ylijadma (alijidm3) 158 772,17

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti
2025 1,85
2024 1,85
2023 1,85
2022 1,85
2021 1,85

0,00
29 157,50

-29 675,55

518,05

16 887,73 112719,77
157,68

16 887,73 112877,45

Kirkollisvero
1056 576,82
1085 754,73
1055 095,95
949 016,85
900 592,14

0,00
-29157,50
29 675,55

-518,05

-95 832,04 667,5

-157,68

-95989,72 668,4

Valtionrahoitus
86 193,24
96 864,96
96 927,96
95 664,00
95 964,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtdviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisas-

teisten yhteiskunnallisten tehtdvien (hautaustoimi, vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden

kohteiden yllépito) hoitoon.

Verotuloiksi on merkitty tdssa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikkd Kustannusar-
vio

1014030100 - Jirvenp  -25 000,00
hautausmaa

2012388 - Valojen jasdh-  -25 000,00
kojérjestelmén uusiminen

1014030101 - Tienp 0,00
hautausmaa

2002012 - Kirkonmaen 0,00
pysikointialueet

1015060000 - Seura- -1200,00

kuntakoti

Toteuma Ed. vuosien
yhteensi kiyttdé

-69 565,53 -69 565,53

-69565,53  -69 565,53

TA kuluva Toteuma Yli/Ali T-% Kust.

kuluva me- arviosta

not kiytetty

31.12.
-25 000,00 -25 000,00
-25 000,00 -25 000,00
-1 200,00 -1 200,00
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2012390 - Seurakunta- -1 200,00 -1 200,00
koti: Uudet toimistokalus-

teet

1015080000 - Louetin -10 000,00

leirimaja

2011452 - Louetin kirkon -10 000,00

korjaus

1015090100 - Kirkko-
herranvirasto

-9 800,00 -16 877,00

2012391 - Kirkkoherran- -9 800,00 -16 877,00 -9800,00 -16 877,00 7077,00 1722
virasto: Uudet toimistoka-

lus

1015090200 - Vient ja -41 000,00 -41 000,00 -41 000,00
ulkorak

2012389 - Katon korjaus -40 000,00 -40 000,00 -40 000,00
2012392 - Vientupa ja -1 000,00 -1 000,00 -1 000,00

ulkorak.: Uudet toimisto-

-1200,00

-9 800,00 -16 877,00 7 077,00 172,21

kalu
Yhteensi -87 000,00 -86 442,53 -69 565,53 -77 000,00 -16 877,00 -60 123,00
4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.
Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yli-ali
Tulorahoitus 208 381,49 65 856,06 164 032,26 -98 176,20
Vuosikate 208 381,49 65 856,06 164 032,26  -98 176,20
Investoinnit -77 000,00 -16 877,00 -60123,00
Investointimenot -77 000,00 -16 877,00  -60123,00
Varsinaisen toiminnan ja 208 381,49 -11143,94 147 155,26 -158 299,20
investointien nettoraha-
virta
Lainakannan muutokset -30 000,00 -45 000,00 -45 000,00 0,00
Pitkdaikaisten lainojen va- -45 000,00
hennys
Lyhytaikaisten lainojen 15 000,00 -45 000,00 -45 000,00 0,00
muutos
Muut maksuvalmiuden -8 835,91 -28994,13 28994,13
muutokset
Toimeksiantojen varojen ja -4 782,65 -1 448,35 1448,35
padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten -4126,27 -5 898,69 5 898,69

muutos

21,9

172,2

172,2

99,4



Korottomien pitka- ja ly-

hytaikaisten velkojen muu-

tos

Rahoitustoiminnan net-
torahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos
(tase)

73,01

-38 835,91

169 545,58
169 545,58
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-45 000,00

-56 143,94

-21 647,09

-73 994,13

73161,13
73161,13

21 647,09

28994,13

-129 305,07
-73161,13

164,4

-130,3
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IIT Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

1.1.2025- 1.1.2024-

31.12.2025 31.12.2024

Toimintatuotot 152 645,18 97 767,97
Korvaukset 3 358,32 500,00
Myyntituotot 7427,72 5650,90
Maksutuotot 59 297,60 60 973,10
Vuokratuotot 12 537,86 11 902,66
Metsitalouden tuotot 3912147 0,00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 4 827,18 4771,29
Tuet ja avustukset 25980,03 11 800,93
Muut toimintatuotot 95,00 2169,09
Toimintakulut -1077 721,24 -993 001,12
Henkilstokulut -551 385,58 -476 877,97
Palkat ja palkkiot -451 537,55 -394 596,18
Henkilsivukulut -108 657,71 -90 506,42
Henkilokulujen oikaisuerdt 8 809,68 8 224,63
Palvelujen ostot -310 295,75 -306 041,76
Vuokrakulut -11 280,81 -6 785,80
Aineet ja tarvikkeet -145 187,60 -154 028,93
Ostot tilikauden aikana -145 187,60 -154 028,93
Annetut avustukset -45 239,07 -33 616,41
Muut toimintakulut -14 332,43 -15 650,25
TOIMINTAKATE -925 076,06 -895 233,15
Kirkollisverotulot 1056 576,82 1085 754,73
Valtionrahoitus 86 193,24 96 864,96
Verotuskulut -14 320,04 -15 186,40
Kirkon rahastomaksut -88 380,00 -80 286,00
Toiminta-avustukset 40 435,00 21 054,00
Rahoitustuotot ja -kulut 8 603,30 -4 586,65
Korkotuotot 10 510,00 5,00
Muut rahoitustuotot 630,00 448,00
Korkokulut -1 146,70 -3630,65
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Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vihennys (+)

Tilikauden ylijadma (alijadma)

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttoméraisind sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen vihennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muu-
tos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos

-1 390,00
164 032,26
-51 312,49
-51312,49
0,00
29157,50
-29 675,55
518,05

112 719,77
157,68
112 877,45

1.1.2025-
31.12.2025
164 032,26

164 032,26
-16 877,00
-16 877,00
147 155,26
-45 000,00

-45 000,00
-28 994,13
-1 448,35
-5 898,69
-21 647,09

73 994,13
73 161,13
73 161,13

1.1.2025-
31.12.2025
73161,13

-1 409,00
208 381,49
-49 767,00
-49 767,00
0,00

27 199,04
-26 331,45
-867,59
158 614,49
157,68
158 772,17

1.1.2024-
31.12.2024
208 381,49

208 381,49

208 381,49
-30 000,00
-45 000,00
15 000,00
-8 835,91
-4 782,65
-4126,27
73,01

-38 835,91
169 545,58
169 545,58

1.1.2024-
31.12.2024
169 545,58
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Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

3 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma
Edellisten tilikausien ylijdama/alijadma
Tilikauden ylijadma/alijaamé
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

916 327,46
843 166,33

1.1.2025-
31.12.2025
2953 298,45
1734 089,96
19 296,84

19 296,84
1707 051,92
103 895,80
187 109,26
1317 948,35
14 532,97
14.000,01

69 565,53

7 741,20

7 741,20

139 165,55
139 165,55
1080 042,94
163 715,48
163 715,48

7 690,10

10 674,80
145 350,58
2 223,00

2 223,00
914 104,46
2953 298,45
2522 294,28
1461 556,79
947 860,04
112 877,45
5 402,25

5 402,25
229 003,44

843 166,33
673 620,75

1.1.2024-
31.12.2024
2902 460,68
1768 525,45
19 296,84
19 296,84
1741 487,41
103 895,80
188 804,29
1365 221,78
0,00

14 000,01

69 565,53

7 741,20

7 741,20
132952,11
132952,11
1000 983,12
157 816,79
157 816,79
6 320,12

9 040,00
142 456,67

2 223,00
2223,00
840 943,33
2902 460,68
2409 416,83
1461 556,79
789 087,87
158 772,17
5 559,93

5 559,93
224 238,35
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Lahjoitusrahastojen pddomat 151 842,93 149 743,41
Muut toimeksiantojen padomat 77 160,51 74 494,94
VIERAS PAAOMA 196 598,48 263 245,57
Pitkdaikainen vieras pddoma 1 790,10 1790,10
Saadut ennakot 1 790,10 1790,10
Lyhytaikainen vieras padoma 194 808,38 261 455,47
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 0,00 45 000,00
Saadut ennakot 9 500,00 10 500,00
Ostovelat 37 878,57 58 648,10
Muut velat 25010,32 23762,79
Siirtovelat 122 419,49 123 544,58

IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyodykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on kir-

jattu suoriteperusteisesti.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vihennet-
tynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Sievin seura-
kunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-

naan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuksen pe-
rusteena on ollut hyddykkeen todenndk®disesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuo-
tannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alem-

paan todennikdiseen luovutushintaan.
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Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennikdiseen ar-
voon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todenna-

koiseen luovutus- tai markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Sievin seurakunnalla ei ole tiss3 kohdassa ilmoitettavaa.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukai-

sesti.
Poistosuunnitelma
AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
ATK-ohjelmien kayttéoikeus 3v
Muut pitkévaikutteiset menot
Kehittdmismenot 3v
Atk-ohjelmat 3v
Muut pitkavaikutteiset menot 3v
AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet ei poistoa
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa
Siunauskappelit 50v
Hautaustoimen muut rakennukset 20v
Hautaustoimen kiinteét rakenteet ja laitteet 20v
Siunauskappelin urut 30v
Hautaustoimen koneet ja laitteet 3v
Hautaustoimen muut pitkdv. menot 3v
Hautaustoimen muut aineell. hyodykkeet kdyttdajan mukaan
Rakennukset
Kirkot 70 v
Seurakuntatalot 40v
Kappelit 50v
Leiri- ja kurssikeskukset 20v
Asuinrakennukset 30v
Huolto- ja talouslaitokset 20v
Muut rakennukset 20v

Kiintedt rakenteet ja laitteet



Maa- ja vesirakenteet
Urut
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Muut kiinteit rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto
Kuljetusvilineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat

Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

30v
30v
10v

3v
3v
3v

kdyton mukaan
ei poistoa

KAYTTOOMAISUUSARVOPAPERIT JA MUUT PITKAAIK SIJOITUKSET

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

ei poistoa

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Sievin seurakunnalla ei ole tiss3d kohdassa ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Aineettomat oikeudet

Aineettomat hyédykkeet Yht.

Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet

Rakennukset
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneriiset han-
kinnat

Aineelliset hyodykkeet Yht.
Sijoitukset

Yhteensd

lopussa

19 296,84
19 296,84
103 895,80
188 804,29

1365 221,78
0,00

14 000,01

69 565,53

1741 487,41
7 741,20
1768 525,45

Arvo ed. vuoden Lisdykset

16 877,00

0,00

16 877,00

16 877,00

Suunnitelman
mukaiset pois-
tot

-1695,03

-47 273,43
-2 344,03

-51 312,49

-51312,49

Arvo vuoden
lopussa

19 296,84
19 296,84
103 895,80
187 109,26

1317 948,35
14 532,97
14 000,01
69 565,53

1707 051,92
7 741,20
1734 089,96
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padaoma

1.1.2025- 1.1.2024- Muutos

31.12.2025 31.12.2024
OMA PAAOMA 2522 294,28 2409 416,83 112 877,45
Peruspddoma 1461 556,79 1461 556,79 0,00
Edellisten tilikausien ylijadma/alijaama 947 860,04 789 087,87 158 772,17
Tilikauden ylijédma/alijaama 112 877,45 158 772,17 -45 894,72

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestd kattamattomasta eldkevastuusta on 2,8 miljoonaa

euroa. Koko kirkon kattamaton eldkevastuu on 3,587 miljardia euroa.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vuokravastuut
Seurakunnalla on vuokralla Sievin kunnan omistamasta kiinteistdst3 tila kerhotoimintaa varten. Maar3ai-
kainen vuokrasopimus on tehty ajalle 1.9.2025-31.5.2026. Vuokrahinta on 805,97 euroa/kk. Seurakun-

nan jdljelld oleva vuokravastuu on 4 029,85 euroa.

Seurakunta on vuokrannut kirpputoritoimintaa varten tilan Sievin keskustasta, vuokravastuu on 5 220

euroa/vuosi.
Leasingvastuut
Toimittaja Tuote voimassa saakka Jiljelld oleva vas-
tuu sis. alv 25,5 %
Quadient Finance Finland Oy | postimaksukone | 30.6.2027 186744 €
3 Step IT Oy [CT-laitteet 31.12.2026 660,77 €
CHG-Meridian Finland Oy ICT-laitteet 31.12.2028 238947 €




62

8 Omistuksia muissa yhteisOissa koskevat liitetiedot

Sievin seurakunnalla ei ole tdss3 kohdassa ilmoitettavaa.

O Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS

Yleiskatsaus

Kirkkolaki maards, ettd haudat on pidettiva hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja ettd haudan
hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylldpitdjin kanssa sopia haudan
médraaikaisesta hoidosta ja maksaa palvelusta kirkkoneuvoston hyviksymén hinnaston mukaisen kor-

vauksen. Tdhdn tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu. Kirkkolaki 3 luku 33 &.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistd haudanhoitosopimuksista ja ni-
den varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kdyttamisen yksityisten hautojen hoi-
toon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kéytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat
haudan pinnan hoidosta. Tamdn vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetdan erilldén seura-

kunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan 425 hoitohautaa.

Kasvukausi 2025 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Kylmad ja sateinen alkukesd ja Idmmin ja kuiva
loppukesd aiheuttivat haasteita. Kesatyontekijét onnistuivat hyvin tydssdén loppukesan sddolosuhteiden
vaatiessa erityisen paljon lannoitus- ja kasteluty6td. Vuoden 2025 kukat toimitti Siipon puutarha. Taimi-

materiaali oli hyvid ja tasalaatuista.

Sievin seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sdéntdjen ja sopimusten
mukaisesti vuonna 2025. Sievin seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikau-

della 2025.

Pauli Porkka
talouspaillikko
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Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Henkil6sto

Haudanhoitoon palkattiin kesdn ajaksi kaksi kausityontekijad sekd nuoria kesdtyontekijoitd kuusi henki-

164.
Henkil6stokulut
1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Palkat ja palkkiot -17 292,00 -14 934,00 -15 248,98
Elékekulut -3 843,40 -3319,30 -3 388,60
Muut henkilosivukulut -864,60 -746,70 -762,42
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -280,00 -400,00 400,00
YHTEENSA -22 280,00 -19 400,00 -19 800,00

Sisdinen valvonta
Hautainhoitorahaston sisdistd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntatalou-

den sisdista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kisittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi
toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on -518,05 euroa.
Tilikauden 2025 alijadma kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijd@man tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus
Haudanhoitorahaston tehtévina on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta so-

pimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi

Hoitohautoja oli vuonna 2025 yhteensi 425 kpl. Hoitomuotoina oli pinta- ja kukkahoito seki kesdkas-
telu. Haudanhoitosopimuksia voi tehdi yhdeksi tai viideksi vuodeksi. Kesdkastelun voi tehdi vain yh-
deksi keséksi kerrallaan. Yhden keséin haudanhoitoja oli lihes puolet haudanhoitosopimusten kokonais-

osa toimintamme kehittdmisessd ja arvioinnissa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sievin seurakunnan ylldpitdmiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesdkukkia reilulla 3 000 eurolla.

Hautainhoitorahaston rahavarat ovat kaiken kaikkiaan noin 31 900 €. Hautainhoitorahaston kulut (13-

hinnd tyontekijoiden henkildstokulut ja istutettavat kukat) olivat vuonna 2025 noin 29 700 € ja tuotot
(haudanhoitomaksut) 29 200 €. Alijadmaa tilivuodelta kertyi siten 518,05 €.

Kéyttotalousosa

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TILINPAATOSLASKELMAT

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toimintatuotot
Maksutuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijidma (alijaama)

TA kuluva

23 500,00

-29 370,00

-5 870,00
-5 870,00

-5 870,00

Toteuma
29 157,50
-29 675,55
-518,05
-518,05

-518,05

1.1.2025-
31.12.2025

29 157,50
29157,50
-29 675,55
-22 000,00
-17 292,00
-4 708,00
-3661,25
-4 014,30
-4 014,30
-518,05
-518,05
-518,05
-518,05

Yli-Ali T-%

-5657,50 124,1

305,55 101,0

-5 351,95 8,8
-5 351,95 8,8

-5 351,95 8,8

1.1.2024-
31.12.2024

27 199,04
27199,04
-26 331,45
-19 000,00
-14 934,00
-4 066,00
-3461,45
-3 870,00
-3 870,00
867,59
867,59
867,59
867,59


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3011&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=301150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3011&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=301150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3011&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=301150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3011&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=301150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijadma/alijaama
Tilikauden ylijadma/alijaamé
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Muut velat
Siirtovelat

1.1.2025-
31.12.2025

-518,05
-518,05
-518,05
3 867,30
3 867,30
3 867,30
3 349,25
3 349,25

1.1.2025-
31.12.2025

3 349,25
31932,10
28 582,85

1.1.2025-
31.12.2025

76 932,10
76 932,10
45 000,00
45 000,00
45 000,00
31932,10

76 932,10

-11 320,18

-10 802,13

-518,05
88 252,28
53 779,69
53779,69
34 472,59

-14 363,39

9 974,80
38 861,18

1.1.2024-
31.12.2024

867,59
867,59
867,59
1780,96
1 780,96
1780,96
2 648,55
2 648,55

1.1.2024-
31.12.2024

2 648,55
28 582,85
25934,30

1.1.2024-
31.12.2024

73 582,85
73 582,85
45 000,00
45 000,00
45 000,00
28 582,85

73 582,85
-10 802,13
-11 669,72

867,59
84 384,98
37 199,69
37 199,69
47 185,29

-265,89
8 590,00
38 861,18



Hautainhoitorahaston liitetiedot
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Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumdéra 425 kpl
Haudanhoitokulu (vélilliset ja vilittomét) 29 675,55 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskim&arin 69,82 euroa/hauta
Jaljelld olevat hoitosopimusvuodet 501 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 39170,00 euroa
Sopimuksia vastaava padoma 76 932,10 euroa
Yli-/alikatteisuus 34 454,83 euroa
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

Sievissd 17.3.2026

Sievin seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.

kirkkoneuvoston varapj.

talouspaillikko

Tilinpddtosmerkinta

Sievissa . .2026

BDO Audiator Oy

Mark Lassfolk; HT, JHTT
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VI Luettelot ja selvitykset
Luettelo kirjanpitokirjoista 2026

Kohdat 1-10 Kipan jdrjestelmdssd, aineisto sdilytetddn sahkoisessa muodossa

1. Paivikirja

2. Pddkirja

3. Ostoreskontra

4.  Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito
8.  Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

AZ Purku KOM:iin 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisaiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

DZ Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

ZD Luottotappiokirjaus 18

KA Toimittajatosite 19

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila  Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000198 0
01 1000000 1001194 0
14 14000000 14000191 0
15 15000000 15000921 0
18 18000000 18000002 0
19 19000000 19000960 0
03 3000000 3000023 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Tilinpdatos sailytetddn pysyvasti sahkoisessd muodossa.
Palkkatietoja sisaltavit asiakirjat sdilytetdén 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo sekd luettelo kirjanpidoista ja aineistoista séilytetdan vahintdin 10 vuotta tilikau-

den padttymisesta (KPL 2:10.1 8), mikali EU-sdddokset eivit vaadi pidempaa siilytysaikaa. Kiinteistoin-
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vestointeihin liittyvit laskut, tositteet ja muut selvitykset sdilytetdéin 13 vuotta sen kalenterivuoden pat-
tymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpadtdsaineisto sdilytetdén koneel-
lisella tietovilineelld. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovélineelle. Kirkon palvelukes-

kuksen jarjestelmissd oleva aineisto on sdilytettynd jérjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



