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1 JOHDANTO YMPARISTOOHJELMAAN /kirkkoherra Olli Luhtasela

Sievin seurakunnassa voimassa olevan strategian johtoajatuksena toimii seurakunnan
tunnuksessakin oleva lause: "Jumala antaa — me jaamme”. Tama lause kuvastaa kuinka
seurakunnan perusolemukseen liittyy Jumalan ja ihmisen valinen vuorovaikutus — yhteys.
Jumala on halunnut osoittaa rakkautensa ihmisia kohtaan ja tata rakkautta ihmisille

valitetdan Sanan ja sakramenttien kautta.

Samalla strategian mukaisesti ihmisia kutsutaan ja rohkaistaan elamaan kristittyina osana
sievilaista yhteisba — jakamaan toinen toisilemme sita hyvaa, mita Jumala on meille
lahjoittanut. Tama koskee kaikkea Jumalan luomistyon kautta suomaa hyvaa: niin ihmisten
valisia asioita kuin luontoa ja sen keskelld olevaa elinymparisttamme. Tasta hyvasta
seurakunnan on velvollisuus pitaa huolta — viljellen ja varjellen hoitaa ymparillamme olevaa
maailmaa. Ympariston suojelemisen ja varjelemisen vastuu nousee siis Raamatusta ja on
osa jokaisen kristityn uskon ydinta. Lausummehan uskontunnustuksessakin uskovamme:

"Isadan, Kaikkivaltiaaseen, taivaan ja maan Luojaan.”

Ymparistoohjelman laatiminen ja ymparistodiplomin hakeminen seurakuntaan toimii tassa
oivana tyOkaluna ja sitoutumisen valineena. Sen kautta |0ydetaan niita askelmerkkeja,
joiden kautta pitkajanteisesti tyota voidaan tehda ja kehittda. Samalla se kutsuu koko
seurakunnan henkildston ja jokaisen seurakuntalaisten ottamaan osaa yhteiseen tehtavaan.
Yhteista vastuuta kuvastaa myos luottamushenkildiden sitoutuminen ymparistotavoitteiden

saavuttamiseen.

Tyo on monilta osin kaytannonlaheista, mutta tulee myos opetuksen, puheiden, musiikin ja
hartauksien kautta esille. Erityisena tehtavana seurakunnan on rukoiltava sen puolesta, etta
osaisimme oikealla tavalla olla hoitamassa luontoa omalla paikallamme. Eika rukous rajoitu
vain paikallisuuteen vaan kattaa koko maailman, koko luomakunnan sen kaikessa

kauneudessaan ja herkkyydessaan.

Sievin seurakunta haluaa olla yhdessa mukana tassa ty0ssa ja virren 574 ensimmainen

sakeiston sanoin tahan tyéhdn on hyva sitoutua.

Kirkkoherra, Olli Luhtasela 4.3.2024



On kaunis synnyinmaamme,
maat, metsat, jarvet sen.
Me Luojan toiti saamme

katsella kiittden.
Taas lauhat tuulet soittaa
urkuja hongiston
ja Herraa kunnioittaa,

hdn kaiken luoja on.

Virsi 574:1

KIRKON
YMPARISTO-
DIPLOMI

Kuva 1. Sievin seurakunta hakee nyt uutta ymparistédiplomia.




2 KIRKON YMPARISTODIPLOMI

Kirkon ymparistodiplomi on seurakuntien vapaaehtoinen ymparistjarjestelma ja tyokalu
ymparistotoiminnan jatkuvaan parantamiseen. Diplomin rakenne on muokattu
kansainvalisten ymparistojarjestelmien (ISO 14 001 ja EMAS) pohjalta seurakuntiin
soveltuvaksi. Diplomia hakevan seurakunnan on tehtdva ymparistokatselmus ja
tavoitteellinen ymparistoohjelma Kirkon ymparistddiplomin kasikirjan 2020 kriteerien
mukaisesti. Sievin seurakunnan ymparistdohjelmassa esitetyt toimet tukevat Hiilineutraali
kirkko 2030-strategian toteutumista ja taydentavat sitd huomioiden myos muut

ymparistdasiat.

Sievin seurakunnalla oli Kirkon ymparistddiplomi vuosina 2014-2018, mutta sita ei uusittu.
Vuonna 2023 laadittiin Sievin seurakunnan uusi strategia, johon kirjattiin tavoitteeksi hakea
diplomi vuoden 2025 alkuun mennessa. Kirkkoneuvosto vield vahvisti haun paatoksellaan
1.2.2024, seka nimesi seurakunnan ymparistotydoryhman ja ymparistdvastaavan.
Katselmuksen toteutuksessa, pisteytyksessa ja taman ymparistdohjelman Kirjoitustyossa oli
apuna FM Anu Ainasoja. Kaikkien tyoalojen kanssa keskusteltiin ymparistotavoitteiden
toteutumisesta, seka suunniteltiin alkavan diplomikauden aikataulutetut ymparistotavoitteet
vastuuhenkildineen. Seurakunnan tyontekijat ja luottamushenkilét ovat sitoutuneita
tavoitteelliseen ymparistotyohon. Ymparistotyoryhma kokoontuu vahintaan kaksi kertaa
vuodessa toiminnansuunnittelun yhteydessa ja lisaksi tarpeen mukaan. Ymparistotyosta

raportoidaan vuosittaisen toiminnansuunnittelun yhteydessa.

Kaikki Sievin seurakunnan tyOntekijat perehtyvat ymparistdjarjestelmaan ja oman
toimintansa ymparistovaikutuksiin. Ymparistoohjelman toteuttaminen on keskeinen aihe
myoOs tyontekijoiden tapaamisissa. Henkiloston ymparistokoulutus on sisallytetty osaksi
henkiléston muuta koulutussuunnitelmaa. Erityisesti suositellaan osallistumaan Oulun
hiippakunnan ja Kirkon ymparistopaiville. Ymparistotyosta viestitaan tarkeana osana muuta
viestintaa seurakunnan keskeisissa viestintamedioissa. Jokainen tyontekija voi tuottaa niihin

sisaltoa.



2.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—2029

1.

Ymparistotyorynma kokoontuu saanndllisesti vahintaan kaksi kertaa vuodessa
toiminnansuunnittelun yhteydessa.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: ympéristbvastaava, ympéristo-
tyéryhma)

Seurakunnan ymparistdasioista viestitdan suunnitelmallisesti osana seurakunnan
muuta viestintdd (esim. kotisivut, some, paikallislehdistd). Myds diplomin
hankkimisesta ja myontamisesta tiedotetaan. Tavoitteena on seka tyontekijoiden, etta
seurakuntalaisten tietoisuuden lisaantyminen ymparistodiplomin sisallosta ja
vaatimuksista.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilét: tybalat, ympéristotyéryhma)

Osallistutaan tarjolla olevaan ymparistokoulutukseen (esim. hiippakunnan ja kirkon
jarjestama).
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilbt: talouspaéallikkb, ympéristbévastaava,

ympaéristétyéryhma)

Diplomikauden  puolivdlissa toteutetaan sisainen valiauditointi  sopivan
lahiseurakunnan kanssa vertaisarviointina.

(Toteutusaika: 2026. Vastuuhenkilot: ympéristbvastaava, ympéristotyéryhma)

Ymparistodiplomin uusinta kaynnistetaan ajallaan.

(Toteutusaika: 2029. Vastuuhenkilot: ympéaristévastaava, ympéristétyéryhma)



3 TOIMINTA JA TALOUS

Perustiedot Sievin seurakunnasta

Seurakunnan nimi

Sievin seurakunta

Hiippakunta Oulun hiippakunta
Paikkakunta Sievi
Paikallisseurakunnat Ei ole

Jasenmaara

4003 (v. 2023)

Toiminnan eri yksikot, tehtavaalueet

Talous- ja henkildstohallinto, kirkonkirjojenpito,
kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto,
jumalanpalveluseldama, hautaan siunaaminen,
muut kirkolliset toimitukset, aikuistyd, muut
seurakuntatilaisuudet, viestinta, musiikkityo,
lapsity6 (paivakerho, perhekerho, lapsiparkki),
nuorisotyd, rippikoulu, aikuistyd, kylakammari
ja kirpputori, musiikkityd, lahetysty0, diakonia,
kansainvalinen diakonia,
ystavyysseurakuntatyo, - ja avustustyo,
varsinainen hautaustoimi, kiinteistot ja
rakennukset maa- ja metsatalous.

Tyodntekijat (vakituiset)

9

Kausityontekijat/maaraaikaiset

10

Kiinteistot ja rakennukset

Rakennukset: Sievin kirkko (vuodelta 1861),
Vanhankirkon kappeli (1954), Pappila,
seurakuntakoti, Vaentupa, Lahetyskahvila,
Kanttorila, Kirppis-kylakammari, Louetin
leirimaja ja Pappissaaren laavu.

Hautausmaat

Tienpuolihautausmaa,
Jarvenpuolihautausmaa, Sankarihautausmaa
ja Vanhankirkon hautausmaa.

Maaomaisuus (ha)

Metsaa on yhteensa 293 ha, josta
- 8,4 ha kitumaata

- 37,7 ha joutomaata

- 3,6 ha tonttimaata

- muut maa-alueet 2,4 ha

- vesistoja 1,5 ha

Aikaisemmat diplomit ja auditoijat

2014-2018: Mauno Ronkkomaki

Paikkakunnan erityispiirteet

Maaseutumainen ymparistd, paljon teollisia
tydpaikkoja. Seurakunta on tarkea osa
sievildista elamanmuotoa.




Sievin seurakunnan toiminnan- ja taloudensuunnittelun asiakirjoihin sisallytetaan
vuosittaiset ymparistotavoitteet ja niiden toteutuminen. TyoOalat vastaavat omien
ymparistotavoitteidensa  toteutumisesta, seurannasta ja raportoinnista. MyOs

ymparistotyoryhma seuraa vuosittain ymparistoohjelman toteutumista.

Sievin seurakunnan hankintaohjeet odottavat paivittamistd uuden hallintosdannon
mukaisiksi. Ensisijainen hankintakriteeri on tuotteen hinta-laatusuhde ja hankintakaytannot
ovat saasteliaat. Olemassa olevat hyddykkeet kaytetaan tarkoin loppuun ennen uusien
hankkimista. Kestavan kehityksen  mukaisista  hankinnoista on esimerkkeja
katselmustaulukossa. Laite- ja konekannan uusimisessa suositaan energiatehokkaampia
tuotteita. Toimistotarvikkeet hankitaan keskitetysti ja valitaan ymparistomerkittyja tuotteita.
Lahetystydhon ja kansainvaliseen diakoniaan myodnnettyjen varojen osuutta ulkoisista
toimintakuluista seurataan. Esimerkiksi vuonna 2023 se oli 1,7 % suhteessa ulkoisiin

toimintakuluihin.

Kirkko tavoittelee hiilineutraaliutta vuoteen 2030 mennessa. Se vaatii toimenpiteita
jokaiselta seurakunnalta. Sievin seurakunnan suunnitelma kohti hiilineutraaliutta on

muotoutumassa.

Kuva 2. Sievin seurakunnassa osallistutaan vuosittain Earth Hour -tapahtumaan. Kuva: Piia Kallio



3.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Seurakunnan  ymparistétoiminnasta raportoidaan muun  talouden- ja
toiminnansuunnittelun yhteydessa. Myos tyoalojen toimintasuunnitelmiin ja -
kertomuksiin liitetaan alaotsakkeena ymparistoasiat.

(Toteutusaika: 2024—-2029). Vastuuhenkilot: talouspééllikké, tybalat)

2. Taloussuunnitelmassa varataan riittavat resurssit ymparistokoulutukseen ja -
toimintaan. Pohditaan my0s erityisen vuosittaisen maararahan varaamista
ymparistotyolle.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

3. Jokainen tydala varmistaa, ettd ymparistotyé toteutuu suunnitelmallisesti. Myds
ymparistdotydryhma seuraa vuosittain ymparistdohjelman toteutumista.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat, ympéristotyéryhma)

4. Seurakunnan hankintaohjeet paivitetdan uuden hallintosdanndn mukaisiksi kestavan
kehityksen ~ nakodkulma  huomioiden.  Henkiléstd  perehdytetdan  uusiin
hankintaohijeisiin.

(Toteutusaika: 2025. Vastuuhenkilo: talouspaallikké)

5. Hankinnoissa suositaan ymparistomerkittyja ja kestavan kehityksen mukaisia
tuotteita.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat, talouspaallikko)

6. Sievin seurakunta luo Hiilineutraali kirkko 2030-strategian pohjalta oman strategiansa
kohti hiilineutraaliutta. Avuksi konkreettisten valitavoitteiden ja keinojen valintaan
kutsutaan Kirkkohallituksen asiantuntija, joka aloittaa tydossaan vuonna 2024.
(Toteutusaika: 2024—-2025. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)



4 YMPARISTOKASVATUS

Sievin seurakunnan ymparistokasvatussuunnitelma oli aiemmin osana seurakunnan
ymparistoohjelmaa. Vuonna 2024 laadittin erillinen ymparistokasvatussuunnitelma.
Suunnitelmaa hyddynnetdan kasvun kaaren eri vaiheissa. Lisaksi otettiin kayttdon
ymparistokasvatuksen vuosikello, jonka avulla vuosittaista toimintaa ja viestintaa on helppo
aikatauluttaa. Ymparistdasiat on otettu huomioon seurakunnan kaikilla tehtavaalueilla.
Seurakunnan jokainen tyontekija ja luottamushenkild on ymparistokasvattaja omalla
paikallaan ja voi kannustaa seurakuntalaisia ja tyontekijoita kestavampaan elamantapaan.
Jokainen tydala vastaa osaltaan vuosittaisesta ymparistokasvatustoiminnasta, seka sen
raportoinnista. Ymparistokasvatus kattaa laaja-alaisesti kaikki ikaryhmat, tukee elinikaista
oppimista ja sen arvopohja perustuu kristilliseen uskoon. Luottamushenkil6t antavat oman
panoksensa toimiessaan ymparistotydryhmassa ja edelleen tiedottaessaan seurakunnan

ymparistotyosta omissa verkostoissaan.

Ymparistoasiat sisaltyvat myos Sievin seurakunnan jumalanpalvelus- ja hartauselamaan.
Lahtokohtana on luomiskertomuksen kehotus luonnon viljelemiseen ja varjelemiseen.
Ymparistoasiat ovat esilla saarnoissa, kun pyhapaivan teema antaa aihetta. Nakyvimpia
ajankohtia ovat esimerkiksi juhannus ja koulujen kevatkirkot. Esirukouksissa muistetaan
usein ymparistokatastrofialueita. Myds musiikin kautta voi toteuttaa ymparistokasvatusta.
Seurakunnassa vietetddn vakiintuneeseen tapaan luomakunnan sunnuntaita, jossa
kiitetaan Luojaa kasvun ja sadon suojelemisesta. Lisaksi jarjestetaan runsaasti muita
ymparistoaiheisia tilaisuuksia, joita on listattu katselmustaulukkoon. Tilaisuuksia

jarjestetdan myds yhteistydssa muiden tahojen kanssa.

10



4.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024-2029

1. Uusi ymparistokasvatussuunnitelma ja vuosikello otetaan avuksi ymparistoviestinnan
suunnitelmalliseen toteutukseen. Ymparistokasvatussuunnitelmaa ja vuosikelloa
paivitetaan.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)

2. Jarjestetaan edelleen ymparistdaiheisia erityisjumalanpalveluksia, hartauksia ja
tapahtumia. Suunnitellaan myds uusia toimintamuotoja, seka otetaan kayttéon
aiemmin toiminnassa olleita tapahtumia mm. kesaillan hartaudet Pappissaaren
laavulla ja Kkylilla, rippikoulun iltanuotio, kuutamohiihto Pappissaaren laavulle,
laskiaisen ulkotapahtuma, luontokirkko roskaantuneella seurakunnan metsaalueella,
hartaus Kukonkylan laavulla.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilot: tybalat)

3. Vihreat riparit -konseptiin perehdytaan ja otetaan se kayttoon soveltuvin osin
rippileireilla.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: rippikoulutyén tybala)

4. Lapsityossa jatketaan toimivaksi havaittua ymparistOkasvatusta. Lisaksi
suunnitellaan  esimerkiksi  kukkasipuleiden tai  puun/pensaan istutusta
ulkoleikkialueelle yhdessa lasten kanssa.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6t: lapsityén tybala)

5. Diakonia- ja lahetysty0ssa valitaan jatkossakin ymparistoystavallisia tarvikkeita ja
tarjoiluja, seka ehkaistdan havikkia ja edistetddn kiertotaloutta kirpputori
Kyldakamarissa. Lisaksi pidetaan ylla globaalia nakemysta ymparistdasioihin ja
pyritdan saamaan nimikkolahetin kirjeet esiin myos seurakunnan nettisivulle.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: diakonian ja ldhetystyén tydalat)

11



6. Musiikkitydssa kopiopaperin kayton vahentaminen on jatkuvana tavoitteena.
Kokeillaan paperin saastamista esimerkiksi laadukkaampien versioiden tekemisena
paksummalle paperille (konfirmaatiomessut yms.), sekd seurataan kokeilujen
vaikutusta kopiopaperin kayttomaariin.

(Toteutusaika: 2024—2029. Vastuuhenkil6: kanttori)

7. Osallistutaan Earth Hour -tapahtumaan jatkossakin vuosittain.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)

8. Hyoddynnetddn ymparistOkasvatuksessa jo olemassa olevia luonto- ja hiljaisuuden
polkuja (Louet, kirkon ympariston hiljaisuuden polku).
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)

Kuva 3. Kartta Sievin seurakunnan Hiljaisuuden polusta.

12



5 JATEHUOLTO JA KIERTOTALOUS

Sievin seurakuntaan on nimetty jatevastaava ja vaarallisten jatteiden vastaava. Kaikkien
tyontekijoiden on kuitenkin omassa toiminnassaan tavoiteltava jatemaaran vahentamista,
seka huolehdittava asianmukaisesta lajittelusta ja kierratyksesta. Seurakunnan
jatehuoltosuunnitelmaa ollaan paivittamassa. Uusi suunnitelma huomioi jatelain
ajantasaiset vaatimukset. Henkilokunta perehdytetaan seurakunnan jatekeraykseen ja -
kierratykseen sen valmistuttua. Lisaksi kaikkia seurakunnan tilojen kayttajia ja
hautausmailla kavijoita opastetaan jatteiden lajittelussa. Jokaisella tyoalalla kehitetaan

jatekierratysta toimintaan osallistuvien kanssa ikatasoisesti.

Kaytannon jatekierratys ja -kerdys ovat seurakunnassa jatelain ja kunnan
jatehuoltomaaraysten vaatimusten mukaisia ja jateastioiden tyhjennysvaleja on optimoitu.
Vaarallisten jatteiden kasittely on asianmukaista. Vanhan kappelin hautausmaalle on
rakennettu jatekatos ja todettu sen auttaneen jatekierratyksen onnistumista. Keskustan
hautausmailta on sen sijaan poistettu yksittaiset jateastiat kastelupisteiden yhteydesta ja
keskitetty jatekierratys. Jatkossa tyOpisteiden Kkierratyssysteemeja tulisi kehittaa osin
toimivammiksi. Lisdksi ymparistokatselmuksessa tuli esiin tarve jarjestdaa kirkkoon
paperinkerays. Toisaalta oltiin huolissaan siita, etta keittion biojate joutuu poltettavaan
jatteeseen. Biojatteen kompostointia yritettiin toteuttaa aiemmin, mutta kaytannossa sita
haastaa nykyisin keittidtoiminnan pitopalveluyritysten vaihtuvuus. Keskustan hautausmaan
jateastiat sijaitsevat avoimen taivaan alla ja keraavat paalleen talvisin lunta, jota joudutaan
poistamaan. Jatkossa suunnitellaan jatekatosten rakentamista sinne. Myods
leirikeskuksessa jatekatos olisi tarpeen. Lisaksi leirikeskuksen jateastioihin tulisi hankkia
ohjetarrat. Seurakunnan jatekuljetusyrityksena toimii Vestia Oy. Yrityksen toimittamissa
laskuissa nakyvat tyhjennyskerrat, jateastian koko, kuljetus- ja kasittelymaksut, mutta ei

jatemaaria litroina tai euroina. Jatemaarien seuranta ei siis onnistu laskujen pohjalta.

Sievin seurakunnassa on jatkuvana tavoitteena siirtyd jatteiden tuottamisesta ja
kertakayttokulttuurista kiertotalouteen. Kiertotalous tarkoittaa tuotteen elinkaaren
pidentamista siten, etta jatettd ei synny tai syntyvan jatteen maara on vahaisempi.
Seurakunnassa toteutetaan kiertotaloutta monipuolisesti ja esimerkkeja siitd on kirjattu
ymparistokatselmustaulukkoon. Kiertotalouden toteuttaminen on nakyvaa, merkityksellista

ja tehokasta erityisesti seurakunnan Kirppis Kylakamarilla.
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5.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Seurakunnan jatehuoltosuunnitelma paivitetaan. Jatelain pykalien ja kunnan
jatehuoltomaaraysten toistaminen suunnitelmassa ei ole tarpeen. Sen sijaan
kuvataan seurakunnan tavoitteet ja toimenpiteet jatteen maaran vahentamiseksi,
vastuuhenkilot kiinteistoittain, keraysvalineet ja jateneuvonta, sekd& koulutus.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkil6: talouspééllikké, jatevastaava)

2. Seurakunnan henkilostolle ja muille tilojen kayttdjille tiedotetaan uusista
jatekerayksen ja -kierratyksen toimintatavoista. Varmistetaan myo0s, etta jatteiden
lajitteluohjeet on jaettu eri toimipisteisiin.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkil6: suntio, jatevastaava, talouspééllikké)

3. Seurataan tarkasti uusien jatejakeiden keraysmahdollisuuksia ja jatelain muutoksia,
sekd reagoidaan niihin ajantasaisesti. Samalla paivitetddn seurakunnan
jatehuoltosuunnitelma vaadituin osin.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilo: jatevastaava, talouspééllikké)

4. Jarjestetaan kirkkoon paperinkerays.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkilo6: jétevastaava, suntio)

5. Tilataan jatehuoltoyritykselta ohjetarrat leirikeskuksen jateastioihin

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkilo6: jétevastaava, talouspééllikké)

6. Jarjestetaan keskustan hautausmaalle ja leirikeskukseen jatekatos.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilé: talouspéaéllikké, jatevastaava)
7. Jatekierratysta kehitetaan kaikilla tydaloilla ja kannustetaan eri-ikaisia toimintaan

osallistuvia sen toteuttamiseen ikatasoisesti.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilbt: kaikki tyontekijét)
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8. Kopiopaperin kulutuksen vahentaminen pidetaan edelleen keskeisena tavoitteena
kaikilla tydaloilla. Jaetaan hyvia kaytantdéja (mm. sahkoiset apuvalineet) myos
tyodtovereille.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: kaikki tyontekijét)

9. Koululaisia kutsutaan yhteistyohdn hautausmaan kynttildiden keraykseen
pyhapaivan jalkeen (lahjoitus retkirahastoon).
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilét: jGtevastaava, suntio, talouspééllikké)

10.Hautausmaan siivoustalkoiden yhteyteen jarjestetaan tietoisku, johon kysytaan
mukaan Vestian edustaja.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6t: jatevastaava, suntio, talouspaéllikko)

S
¥

Kuva 4. Paivakerholaisten marjankeruuastiat askarreltiin maitopurkeista.
Kuvaaja: Riitta Korri
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6 RUOKA JA KEITTIOT

Sievin seurakunnan keittio sijaitsee seurakuntatalolla. Keittio- ja tarjoilutoimintaa hoitaa
useat eri pitopalvelut. Keittidtoiminta paatettiin ottaa mukaan ymparistdohjelmaan vasta

diplomia uusittaessa. Tassa tarkastellaankin vain tydalojen jarjestamia tilaisuuksia.

Tyobalat hankkivat itse tarvitsemansa ruokatarvikkeet. Ruokahavikin vahentamiseen pyritaan
suunnittelemalla tarjoilu ruokailijoiden maaran mukaan. Ylijaaneita tarjottavia ja tarvikkeita
kaytetdan muussa toiminnassa. Kaikilla leireilla toteutetaan yksi kasvisruokapaiva.
Kotimainen liha valitaan, jos lihaa on tarjolla. Reilun kaupan tee on kaytossa Kirppis
Kylakamarilla ja Lahetyskahvilassa. Reilun kaupan kahvia kokeiltin edellisella
diplomikaudella, mutta ei pidetty sen mausta. Kertakayttotuotteiden kayttd on rajattu

erityistilanteisiin ja valittu mahdollisimman ymparistoystavallisia tuotteita.

FAIRTRADE

Kuva 5. Yksi tapa huomioida ymparistdasiat seurakunnan toiminnassa on suosia tarjoiluissa

Reilun kaupan tuotteita, kuten kahvia ja teeta.
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6.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—2029

1. Edellisen diplomikauden jalkeen on tullut tarjolle lukuisia uusia reilun kaupan
kahvimerkkeja. Alkavalla diplomikaudella etsitaan ja kokeillaan mieluisampaa
merkkia, joka otetaan saannolliseen kayttoon jossakin seurakunnan toiminnossa.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuutaho: tybalat)

2. Vihreat riparit -konseptin mukaisesti jarjestetaan kaikille leireille edelleen yksi
kasvisruokapaiva viikossa.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilé: tybalat)

3. Kotimainen liha valitaan edelleen, jos lihaa on tarjolla.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6t: tybalat)

4. Kertakayttotuotteiden kaytto rajataan edelleen erityistilanteisiin.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)
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7 ENERGIA, KIINTEISTOT JA KIINTEISTONHOITO

Seurakunnan kiinteistot on lueteltu luvun 3 taulukossa. Basis-kiinteistonhallintajarjestelma
on otettu kayttdon vuonna 2023 ja viety sinne kaikkia kiinteistdja koskevat perustiedot, seka
kulttuurihistoriallisesti arvokas esineistd. Seurakunnan Kiinteistdstrategia on valmisteilla.

Energiavastaavana toimii talouspaallikkd Mari Sorvisto.

Sievin kirkko on rakennettu vuonna 1861. Kirkon valittbmassa laheisyydessa,
seurakuntakodin vieressa on vanha, hirsinen lainajyvastén makasiini vuodelta 1865. Se on
toiminut museona vuodesta 1986 lahtien. Kirkon eteldpuolella on Sievin pappilan
rakennusryhma, joka on rakennettu samaan aikaan kirkon kanssa. Puinen paarakennus
rakennettiin 1863, vaentupa ja puotihuoneet 1864, seka navetta 1930-luvulla. Pihapiirin
ulkopuolella on viela pappilan hirsinen jyvaaitta vuodelta 1866. Kiinteistdja on hoidettu
suntioiden ja tarvittaessa ammattilaisten toimesta. Viimeisin yksityiskohtainen kiinteistojen

tarkastus korjaus- ja huoltotoimenpiteiden osalta on tehty loppuvuodesta 2020.

Seurakunnan rakentamistoiminnassa, kiinteistdnpidossa ja maankayton suunnittelussa
noudatetaan niita ohjaavaa lainsaadantoa, seka huomioidaan ymparistovaikutukset ja
kulttuurihistorialliset arvot. Energiaratkaisuissa suositaan uusiutuvia energialahteita ja
rakentamisessa seka isompien laitteiden ja koneiden hankinnassa energiatehokkaita
ratkaisuja ja vaihtoehtoja. Hiilineutraali kirkko 2030-strategian mukaisesti Sievin
seurakunnassa tarkastellaan myos tilojen kayttoasteita, pyritaan luopumaan tarpeettomista
kiinteistoista ja toteutetaan tilojen yhteiskayttoa. Rakennusten energiankulutus selvitetaan
ja seka sahkon ettd veden kulutusta seurataan ajantasaisesti. Louetin leirimajan juomavesi
tulee omasta kaivosta. Kaivon veden ja uimaveden laatua seurataan saannollisesti

terveysvalvonnan toimesta.

Siivouksesta huolehtii WASH Palvelut, mutta kirkon ja kappelin siivouksen hoitaa suntio
ymparistomerkityillda WASH-tuotteilla. Kirpputorin siivouksesta huolehtivat seurakunnan
vapaaehtoiset ymparistomerkityilla pesuaineilla. Siivoustuotteiden kayttoturvaselosteet ovat
saatavilla. Siivoustoimeen on tehty ymparistdselvitys, jota tarkistetaan saanndllisesti.
Esimerkkeja siivoustoimen koulutuksista ja ymparistdystavallisista siivousmenetelmista on

koottu katselmustaulukkoon.
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7.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—2029

1. Kiinteistostrategia laaditaan Oulun hiippakunnan tarjoaman asiantuntijan
ohjauksessa yhdessa pienten seurakuntien kanssa.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkild: talouspaéllikké)

2. Basis-ohjelmia hyddynnetaan paivittaisen kiinteistonpidon apuna. Lisaksi vuonna
2024 otetaan kayttoon sahkaoinen kiinteiston huolto- ja yllapitojarjestelma.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6: talouspééllikkd)

3. Sahkon kilpailutuksessa suositaan uusiutuvilla energianlahteilla tuotettua sahkoa.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

4. Kanttorilasta luopumista edistetaan.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

5. Siirtymista led-lamppujen kayttoon jatketaan.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: suntio, talouspéaéllikkd)

6. Energian- ja vedensaastokeinoja kasitellaan tyontekijakokouksissa.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

7. Ymparistoystavallisyys pidetaan puhdistusainehankintojen ja siivousmenetelmien

valinnan paakriteerina edelleen.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilét: siivoushenkilésté)
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8 HAUTAUSMAAT JA VIHERALUEET

Sievin seurakunnalla on nelja hautausmaata. Tienpuolihautausmaa,
Jarvenpuolihautausmaa ja Sankarihautausmaa ovat Sievin kirkon laheisyydessa.
Vanhankirkon hautausmaa on Vanhallakirkolla ja se sijaitsee merkittavalla pohjavesialueella
(Markkula). Viheralueiden hoitoon palkataan kesakaudeksi kaksi aikuista tyontekijaa
kesatyontekijoiden lisaksi. Muina aikoina suntiot huolehtivat viheralueista ja hautausmaista.

Hautausmaiden hoitosuunnitelma tehdaan lahivuosina.

Nakyvien paikkojen, kuten kirkon ympariston, sankarihautausmaan, seurakuntakodin
ympariston, seka kirkkoherranviraston piha-alueen hoidosta ja kunnossapidosta
huolehditaan ensisijaisesti. Hautausmailla leikattavaa nurmialaa on vain Jarvipuolella.
Tienpuoli on kangasmaastoa ja kunttaa. Vanhakirkon hautausmaa on metsakangasta.
Kevyemman hoidon alueita pyritaan jatkossa lisaamaan. Luonnon monimuotoisuutta on
vahvistettu kiinnittdmalla linnunponttdja esimerkiksi hautausmaiden puihin. Haitallisia
vieraslajeja ei ole havaittu hautausmailla tai muilla seurakunnan viheralueilla. Kaytettava
multa on ostomultaa ja siemenseoksissa suositaan kestavia lajikkeita. Kasvinsuojelu ja
liukkauden torjunta toteutetaan Iluonnonmukaisesti. Hautaistutusten lannoituksessa
kaytettiin aikaisemmin kananlantaa, mutta nykyaan lannoitus toteutetaan Kekkilan
kastelulannoitteella. Kasteluvesi otetaan vesijohtoverkosta ja sankarihaudalla on sadettaja.
Hautaistutuksiksi on vakiintunut ruusubegonia ja hopealehti. Monivuotisia hautaistutuksia
kokeiltiin ensimmaisen kerran muutama vuosi sitten ja jatkossa tarjotaan monivuotista

istutusta kesakukkaistutuksen vaihtoehdoksi hoitohaudoille.

Omien tydkoneiden hankinnassa huomioidaan polttoaineen kulutus, seka oikea kokoluokka
ja moottorinteho kayttoon nahden. Trimmeri on akkukayttdinen ja akkukayttoisten koneiden
ja laitteiden osuutta kasvatetaan jatkossa. Pienkoneiden polttoaine- ja Oljy pyritdan
hankkimaan mahdollisimman ymparistoystavallisena (esim. alkylaatti- eli pienkonebensiini).

Isompien alueiden ruohonleikkuu, seka traktori- ja kaivurityot hankitaan ostopalveluna.
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8.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Laaditaan hautausmaiden hoitosuunnitelma. Hoitosuunnitelmassa huomioidaan mm.
RAMS-luokitus (erityisesti kevyemman hoidon alueiden lisaamis- ja leikattavan
nurmialueen supistamismahdollisuudet), viljavuusanalyysit lannoituksen
suunnittelussa, seka kasteluveden kayttdéa vahentavat menetelmat (biohiili, katteet,
altakastelualtaat ja sadeveden kayttd), sekd Vanhan kappelin hautausmaan
pohjavesiystavalliset hoitomenetelmat (lannoitevalinnat, kastelukaytannaot).
(Toteutusaika: 2024-2025. Vastuuhenkil6: talouspééllikko)

2. Uusia puutarhatyokoneita hankittaessa suositaan akkukayttoisia vaihtoehtoja.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilét: suntio, talouspééllikko)

3. Tarjotaan monivuotista  kukkaistutusta hoitohaudoille  kesakukkaistutuksen

vaihtoehdoksi.

(Toteutusaika: 2025. Vastuuhenkil6t: taloustoimisto, kirkkoherranvirasto)

2023-11-28

Vanhakirkko

'ﬂ 500m

Kuva 6. Vanhan kappelin hautausmaa sijaitsee merkittavalla pohjavesialueella (Markkula).
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9 METSAT JA MUUT LUONTOALUEET

Sievin seurakunnan metsaomaisuus on eritelty luvun 3 taulukossa. Metsia on Haikolassa,
Evijarvellda ja Jyringissa. Seurakunnan metsanhoidossa huomioidaan metsalain ja
luonnonsuojelulain vaatimukset. Metsat ovat PEFC-sertifioituja ja metsasuunnitelman laatii
Metsanhoitoyhdistys Pyha-Kala Sievin toimisto 10 vuoden valein. Nykyinen suunnitelma on
voimassa vuoteen 2029 asti. Metsasuunnitelmaan sisaltyy mm. yhteenvetotiedot puustosta
ja kasvupaikoista, metsalaissa maariteltyjen metsien monimuotoisuuden kannalta erityisen
tarkeiden elinymparistojen kartoitus, seka tarpeelliset metsanhoitotyot. Metsasuunnitelman
toteutumista seurataan myos seurakunnan toimesta, seka paivitetaan metsanhoitotoiden ja
hakkuiden tapahduttua. Seurakunnan metsien kehityskelpoisuus on enimmakseen hyva ja
vahintaan tyydyttava. Hakkuita toteutetaan tasaisesti ympari vuoden. Metsanhoidossa
harjoitetaan erirakenteista metsanhoitoa. Esimerkiksi maisemapuiksi jatetaan iakkaampia
ylispuita. Lisaksi hakkuiden yhteydessa jatetaan suojuspuita, jolloin tapahtuu myos
luontaista lisdamista. Menetelmalla pystytaan vahentamaan avohakkuun tuottamia haittoja,
sailyttdmaan luonnon monimuotoisuutta ja parantamaan metsamaan hiilensidontakykya.
Virkistysalueet ja maisemametsat huomioidaan myds metsasuunnitelmassa ja
suunnitellaan metsanhoitotoimenpiteet niita vaalien. Tama voi tapahtua esimerkiksi

jattamatta rantametsaa hakkaamatta tai suojelemalla nakdalapaikkoja.

Sievin seurakunnan metsalakikohteet on kirjattu metsasuunnitelmaan. Ne ovat lampia,
puroja, karukkokankaita, metsasaarekkeita (kuivahko kangas), rameita ja sammakkolampia.
Seurakunnan metsiin on tehty Metso-kartoitus vuonna 2014, jonka seurauksena ei
kuitenkaan paadytty suojelemaan kohteita Metso-kohteina, silla soveltuvia kohteita oli vain
muutaman hehtaarin alalla. Pappissaaren ymparilla oleva suoalue on rauhoitettu omalla
paatoksella, mutta ei haluttu perustaa erityista luonnonsuojelualuetta. Suon poikki on

rakennettu talkoilla pitkospuut ja laavu.

Louet-jarvi on matala, hiekkapohjainen vesistd ja siksi herkka kuormitukselle. Paikoin
rannoilla on nékyvissa umpeenkasvua, mutta leirimajan ranta on vieléd avoin. Seurakunnalla
on vain soutuvene. Leirimajalta lahtee lyhyt luontopolku. Lahella on muita mokkeja, joten
pidemmalle polkuverkostolle ei ole tilaa. Liséksi ympardivd metsa on vaikeakulkuista
talousmetsada. Leiriohjaajat opastavat leirilaisia luonnon kunnioitukseen ja kayttaytymiseen

luonnossa. Alueella elad mm. runsaasti linnustoa, joiden pesimarauhaa kunnioitetaan.
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9.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudella 2024—2029

1. Metsasuunnitelma laaditaan edelleen 10 vuoden valein.

(Toteutusaika: 2030. Vastuuhenkilot: Metsénhoitoyhdistys, talousp&éllikké)

2. Lasketaan seurakunnan metsien hiilinielut ja -varastot kirkkohallituksen opastuksella.
(Toteutusaika: 2024—-2026. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

3. Huomioidaan metsat ja muut luontoalueet ymparistokasvatuksessa.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilé: tybalat)

4. Pohditaan osallistavan metsasuunnittelun toteutusta luottamushenkildiden kanssa
(mm. metsaretket seurakunnan metsiin).
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilé6: talouspaallikko)

5. Leirikeskuksen ja hautausmaan ymparistddn asennetut linnunpdntét puhdistetaan

saannollisesti.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6: suntio)
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10 LIKENNE

Osa seurakunnan tyontekijoista kulkee tydmatkansa pyoralla tai kavellen. Tyontekijoille on
jarjestetty vaatteiden vaihtotilat ja pyoratelineet. Omaa autoa tai traktoria ei seurakunnalla
ole. Matkustussaantoa ei viela ole kirjallisessa muodossa, mutta tyontekijoita ohjeistetaan
valitsemaan kulkuneuvoksi halvin mahdollinen. Joukkoliikennetta ei seurakunnan alueella
pystytd hyddyntamaan, eika kaikkiin seurakunnan tilaisuuksiin paase julkisilla
kulkuneuvoilla. Yhteiskuljetukset ja kimppakyydit ovat suosittuja. Pidemman matkan tai
retken yhteydessa kaytetaan omia autoja tai julkisia kulkuneuvoja. Lahipaastojen ja
polttoaineen  kulutuksen vahentamiseksi tyOntekijdille on jarjestetty autojen
lammitysmahdollisuus. Sahkdautojen latauspaikka/paikat ovat suunnittelussa ja toteutuvat
kuluvan vuoden aikana. Kestavan tydmaaliikkumisen kampanjat ovat tervetulleita ja niihin

suhtaudutaan myonteisesti.

Toimintojen logistiikka Sievin seurakunnassa on jarkevaa ja taloudellista. Osa tydaloista voi
tenda ainakin valmistelua etatyona. Jumalanpalvelukset striimataan YouTube-kanavan
kautta. MyOs sahkoiset viestintajarjestelmat ovat kehittyneita ja etakoulutuksia on tarjolla.
Sievin keskustassa seurakunnan tyopisteet ja myymalat, joista tarvittavat tuotteet padosin
hankitaan ovat kavelymatkan paassa toisistaan. Kauempana sijaitseviin kohteisiin tavarat
kulkevat tyontekijoiden kyydissa silloin, kun kulkua on muutoinkin. Kappelit ja hautausmaat
aiheuttavat ajoa. Leirikeskukseen kuljetaan yhteiskyydein, mutta kelirikkoaikana
henkildautoilla, silla tie on osin metsatieta. Osa tydntekijoista tekee lisaksi liikkuvaa tyota ja

joutuu siirtymaan kesken tydpaivankin paikasta toiseen.
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10.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Laaditaan matkustussaanto tai sita vastaava ohje henkiloston
matkustamiskaytannoista ymparistovaikutukset huomioiden.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6: talouspééllikko)

2. Henkilostoa kannustetaan kevyen liikenteen kayttoon. Polkupyoraedun
kayttoonotosta keskustellaan.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6: talouspééllikko)

3. Vaaditut sahkoautojen latauspaikat toteutetaan.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkild: talouspaallikké)
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LAHTEET

Jokilaaksojen jatelautakunta. 21.6.2022. Jatehuoltomaaraykset. Saatavilla:
https://poytakirjat.ylivieska.fi/kuulutus/202221509.21510.PDF

Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2020. Saatavilla:

https://evl.filymparistodiplomi/ymparistokasikirja

Sievin seurakunnan jatehuoltosuunnitelma 2014-2018.
Sievin seurakunnan jatehuoltosuunnitelma 2024 (tekeilla).

Sievin seurakunnan kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston poytakirjat 2022—2023. Saatavilla:

https://www.sievinseurakunta.fi/paatoksenteko/poytakirjat

Sievin seurakunnan Ymparistokasvatussuunnitelma ja Vuosikello 2024.
Sievin seurakunnan ymparistéohjelma 2014-2018.

Sievin ja Ylivieskan seurakunnan yhteiset valiauditointiraportit 10-11/2017.
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YMPARISTOKATSELMUKSEN HAASTATTELUT /Anu Ainasoja

Diakoniatyd: Sanna Bjorkskog (kommentit sahkopostitse) 16.1.2024
Jumalanpalveluselama (kanttori, papisto): Paivi Aho ja Anita Leppala. 17.1.2024
Hautausmaat ja viheralueet, kiinteistojen hoito (suntio): Mirja Lehkonen 17.1.2024

Ymparistokasvatus (nuorisoty0, lapsi- ja perhetyd, lahetystyd): Piia Kallio, Riitta Korri ja
Jani Vahakangas 17.1.2024

Talous ja toiminta, Energia ja kiinteistot, Hautausmaat ja viheralueet, Metsat,
Liikenne (talouspaallikkd): Mari Sorvisto. 17.1. ja 31.1.2024

Siivous (WASH-palvelut): Sanna Haivala. 31.1.2024
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