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| Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Toimintavuosi Sievin seurakunnassa toteutui ldhes suunnitellusti. Toiminnassa on pyritty perustyon hy-
vdan hoitamiseen kdytdssa olevilla resursseilla toimintasuunnitelman 2024 ja voimassa olevan strategian
mukaisesti. Toiminnallisesti suuntaviivoja antoi myds vuoden 2023 lopulla suoritettu piispantarkastus,
jossa piispanlausunnossa annettiin rohkaisevia toiminta ehdotuksia seurakunnan toiminnan kehitta-
miseksi. Erityisesti jumalanpalveluselimén kehittdmiseen piispa kehotti tarttumaan ennakkoluulottomasti
sekd vapaaehtois- ja ulospdin suuntautuvaa ty6td voisi lisdtd strategian mukaisella matalan kynnyksen toi-
minnalla ja tapahtumilla.

Samalla seurakunnan eldmd@n vaikuttivat hallituksen sopeutustoimet ja epdvakaa maailmantilanne, jotka
mm. lisdsivdt diakonian ja muun tuen tarvetta. Hallituksen sopeutustoimet vaikuttavat kokonaiskirkon ja
yksittdisen seurakunnan osalta my®os valtion avustusten kautta, kun kirkon yhteiskunnallisten tehtdvien
rahoitusta on leikattu. Vaikutusta tulee olemaan hautaustoimen, kulttuurihistoriallistesti arvokkaiden
kiinteist6jen ja irtaimiston sekd vaestokirjanpidon hoidossa.

Ulkoapdin tulevan paineen lisdksi seurakunnassa on ollut haasteita henkildstovajauksen vuoksi. Diakonian
virassa ei ollut tyontekijdd 9 kuukauteen ja muita pitkdaikaisia poissaoloja oli alku- ja loppuvuodesta.
My6s seurakunnan pitkdaikainen seurakuntamestari jéi eldkkeelle kevaalld 2024. Henkiloston jaksami-
sesta on pyritty huolehtimaan johtavien viranhaltijoiden toimesta. Kirkkoherra on osallistunut henkisesti
ja hengellisesti hyvinvoiva tydyhteiso -koulutukseen, minka antia on hyddynnetty tySyhteisdssd. Yleinen
ilmapiiri on kuitenkin kaikkinensa tydyhteisossad hyva ja toiminnallisesti on pystytty priorisoimaan oikeita
asioita.

Sievin seurakunnalle kertyi tilikaudelta 2024 ylijiamaa l1ihes 159 000 euroa (187 000 euroa, 2023). Kiyt-
totalouden kuluja lisdsi muun muassa kiinteistdille tehdyt erilaiset huoltotoimenpiteet ja hankitut roska-
katokset, kirkonkellojen soittojdrjestelmin uusiminen sekd metsanhoitokulut. Uusia investointeja ei kulu-
neena vuonna aloitettu. Verotulojen ennustetaan (FCG 08/2024) kasvavan vuonna 2025 vield noin 8 %,

nadin ollen vaistimatta.

Seurakunta toimii aina omassa ajassaan ja paikassaan. Seurakuntaeliman kannalta on tarkedd muistaa stra-
tegian mukaisesti yhteisdluonteesta ja siitd, kuinka viime kddessa Jumala antaa kaiken hyvén ja ohjaa seu-
rakuntalaisten elimda. Sanoma Kristuksen ldsndolosta ja Jumalan tuomasta armahduksesta on ilosanoman
tavoin saanut vaikuttaa seurakuntalaisten eldmassa. Ja siihen evankeliumin ty6hon seurakunnassa edel-
leen uskotaan ja sen varassa katsotaan myos tulevaan.

Olli Luhtasela Mari Sorvisto
kirkkoherra talouspaiillikké



Sievin seurakunnan missio, visio, strategia

Sievin seurakunnan tehtévind on toteuttaa kirkon tehtdvai Sievissid. Missionamme on olla armon asialla
vaativassa maailmassa. Visiomme puolestaan kannustaa meitd kohtaamaan ja vahvistamaan ihmisid seka
luomaan yhteisollisyyttd. Toiminnassamme pyrimme siihen, ettd olemme avoin ja helposti lhestyttava
yhteisd, jonka toimintaan kaikkien on helppo tulla mukaan matalalla kynnykselld. Kohdistamme apua ja
tukea lapsiperheille sekai heille, jotka ovat yksindisig, sairaita tai muuten vah&osaisia. Tuemme perheita ja
lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Tydyhteisond katsomme luottavaisin mielin
tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ih-
misid mukaan toimintaan lisdten yhteisollisyyttd yksilokeskeisessd maailmassa.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpddtosvuonna ja sen jilkeen

Seurakunnan olemuksen nikokulmasta oleellisimpia tapahtumia ovat kaikki ne tilanteet, joissa seurakun-
nan perustehtdva tavalla tai toisella tulee konkreettiseksi. Erityisend nostona voi ottaa nistd esille Van-
hankirkon kappelin 70-vuotisjuhla sekd uutena tapahtumana jérjestetty entisten partiolaisten ja seurakun-
tanuorten kokoontuminen Louetin leirimajalla. Molemmissa seurakuntalaisilla oli iso rooli tilaisuuden luo-
misessa, ja ne kokosivat hienosti viked yhteen. Samalla tilaisuuksissa tehtiin yhteisty6td Sievin kunnan
johtavien viranhaltijoiden kanssa, mm. vs. kunnanjohtaja vieraili ja piti puheen molemmissa tilaisuuksissa.
Kaikkiaan aktiivisia vapaaehtoisia seurakunnan toiminnassa oli mukana 205 henkil6a.

Kirkolliset toimitukset tilinpditésvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisista toimituksista vuoteen
2023 verrattuna hautaan siunaamisten maara pysyi samana ollen 56 (56, 2023). Tuhkausten mééra ei ole
juuri lisddntynyt niiden ollessa 9 kpl. Kirkollisia vihkimisid jérjestettiin yhteensd 13, mikd on aiempien
vuosien tasoa. Kastettujen midra nousi runsaasti vuoteen 2023 (39 kastetta) verrattuna eli noin 44 % ja
niitd oli 56 kpl. Sievissa jrjestettiin kaksi konfirmaatiomessua, joissa konfirmoitiin yhteensa 35 seurakun-
talaista.

Seurakunnan jdsenet

Sievin seurakuntaan kuului 31.12.2024 3884 jdsentd, joten seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin,
koska seurakunnan jisenmdira on alle 5000 jésentd.

Jasenten ikdrakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikdrakenne 31.12.2024 ja vuosimuutos
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Kastetut 56
Kuolleet 41
Liittyneet 10
Eronneet 23
Muuttoliike (+/-) -121
Jasenmuutos yhteensa -119
Jasenet 31.12.2023 4003
Jasenet 31.12.2024 3884

(www.kirkontilastot.fi)
Kuntalaisista seurakunnan jasenid vuoden 2024 lopulla oli 82,4 %.
Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kddntynyt hienoiseen kasvuun ja kasvun ennuste-
taan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missd kasvu jatkuu vahvana. Maailman-
talouden positiivisia ndkymid varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). Maailmantilanne
on epdvakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri vaihtunut, erilaiset hdirin-
nan muodot niin Itdmerelld kuin verkossa ovat lisdéintyneet.

Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvasti. Kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 % jou-
lukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskikoron, sahkon ja
nemmadksi vuonna 2024 kuin edellisend vuonna. Eniten tuotantoa on heikentényt rakentamisen merkit-
tavd vihentyminen sekd yksityisen kulutuksen viheneminen. (VM 19.12.2024)

Suomen talous vahvistuu vahitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja korkotason odotetaan
yhd alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellisansioiden odotetaan nousevan noin 3
prosenttia vuonna 2025. Ty6ttomyys on edelleen nousussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa kasvu-
aan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistd huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallin-
non syvat alijadmat ja heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensi 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron maira kasvoi 19,9
miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vihe-
nivit 40 seurakuntataloudessa.

Seurakunnan talouden kehitys

Sievin seurakunnan tilikauden tulos on 158 772 euroa ylijadmdinen. Toimintatuotot olivat 97 770 euroa
ja ne laskivat edellisestd vuodesta 32 800 euroa. Suurin yksittdinen ero vuoteen 2023 verrattuna on se,
ettd vuonna 2024 puun myyntituottoja (n. 28 000 euroa v 2023) ei ollut. Vuoden 2024 hakkuut toteutui-
vat vasta loppuvuodesta ja myyntituotot niistd saadaan vuonna 2025.

Toimintakulut olivat 993 000 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta n. 30 600 euroa. Henkil6stokulut oli-
vat 476 900 euroa ja laskua vuodesta 2023 oli noin 15 000 euroa. Palveluiden ostot olivat 306 000 £,
joka on 63 000 € enemman kuin vuonna 2023. Eniten nousivat rakennusten rakentamis- ja kunnossapito-
palvelut (17 000 euroa), alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut (12 000 euroa), koneiden ja laittei-
den kunnossapitopalvelut (11 700 euroa) sekd metsanhoitokulut (9 800 euroa). Aine- ja tarvikeostoja oli
154 000 £, joka on 14 200 € vahemmadn vuoteen 2023 verrattuna.



1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuotot 97 767,97 130 580,84
Korvaukset 500,00 0,00
Myyntituotot 5 650,90 5219,30
Maksutuotot 60 973,10 64 789,66
Vuokratuotot 11 902,66 10 952,80
Metsétalouden tuotot 0,00 27 977,64
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 4771,29 14 046,56
Tuet ja avustukset 11 800,93 7 564,88
Muut toimintatuotot 2 169,09 30,00

Toimintakulut -993 001,12 -962 347,22
Henkildstokulut -476 877,97 -492 001,01
Palvelujen ostot -306 041,76 -242 229,44
Vuokrakulut -6 785,80 -8 908,43
Aineet ja tarvikkeet -154 028,93 -168 265,09
Annetut avustukset -33 616,41 -35770,01
Muut toimintakulut -15 650,25 -15173,24

Kirkollisverojen tuotto oli 1,086 miljoonaa euroa, mikd on 30 660 euroa (2,9 %) enemman kuin vuonna
2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 83,4 %. Valtionrahoitusta saatiin 96 865 euroa,
mika on 7,4 % kokonaistuotoista ja noin 2 000 euroa pienempi kuin vuonna 2023. Verotuskuluja makset-
tiin 15 190 euroa, noin tuhat euroa enemmaén kuin vuonna 2023. Kirkon rahastomaksuja maksettiin 80
290 euroa, mikd on noin 600 euroa edellisvuotta enemman. Rahoitustuottojen maérd on 450 euroa, mika
on 600 euroa vahemman kuin vuonna 2023.

Vuosikatetta kertyi 208 380 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 49 770 euroa.
Seurakunnan rahavarat kasvoivat 169 546 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensé 843 166 euroa.

Investointivarauksena on edelleen kirkonmden pysikdintialue eiki sitd toimintavuotena toteutettu.
Mydskdédn Louetin kirkon korjausta ei toteutettu vuonna 2024.

Tilikauden paittymisen jélkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muutoksia,
joilla olisi vaikutusta Sievin seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2024 talousarviossa huomioitu.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Seurakunnan talouden kehityssuunta jatkui vuoden 2024 osalta positiivisena. Tulevaisuuden ennustetta
pitkalld aikavililld on haasteellista hahmottaa ja riskitekijoitd on olemassa. Seurakunnan jisenmaéra on
laskenut viime vuosina noin 2,0 prosentin luokkaa ja saman tason arvioidaan jatkuvan. Vuonna 2023 j3-

muuttotappio. Kirkosta eronneita oli tilinpadatosvuonna 23 ja kirkkoon liittyneitd 10 henkil6a.

Sievin seurakunnan kirkollisveroprosentti on ollut 1,85 vuodesta 2020 alkaen. Ennusteen mukaan viela
2025 verotulojen kasvu olisi noin 7 % ja sen jélkeen vaihtelee vuosittain 0,9 % ja 1,5 % vélilld. Toiminnan
jarjestdminen tdmén tuloennusteen valossa, ottaen huomioon mm. saman aikajakson inflaatiokehityksen
ja kohonneet energiahinnat, edellyttda toimintojen priorisointia, kiinteistoihin ja henkil6sto6n kohdistu-
via valintoja.

Sievin seurakunnan talouden seurantaa tapahtuu niin palvelujen kuin tavaraostojenkin puitteissa. Asumat-
tomana ollut Kanttorila OKT on vuokrattu asumiskayttoon 2021 vuoden kesdsta lukien toistaiseksi voi-
massa olevalla vuokrasopimuksella. Vuokratuotolla saadaan kiinteistoon kohdistuvat kulut katettua. Kiin-



teistojen ylldpito ja niihin liittyva kulttuuriperinndn vaaliminen vaativat ammattiosaamista. Seurakunta-
mestarit tekevdt oman ammattitaitonsa puitteissa kiinteiston hoito- ja huoltotehtévii ja vaativimmissa
tehtdvissd on kéytetty alan ammattiyritysta/-henkilda.

Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eika sitd ollut taloudellisin perustein tarvetta supistaa.

Verotulojen ennustetaan (FCG 08/2024) kasvavan vuonna 2025 vield noin 8 %, mutta sen jilkeen vuosina
2026-2030 verotulot eivdt endd juurikaan kasva. Valtionrahoituksen leikkauksen (19,6 milj. euroa koko
kirkon tasolla) ja uusien valtion rahoituksen jakoperusteiden muutosten vaikutus kokonaisuutena arvioi-

daan olevan Sievin osalta lievésti positiivinen.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvin seurakunnan mittarien valossa

Kriisiytyvdn seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi/arvio

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat

e Puutteet hautaustoimen tai hautaus-
maan yllipitotehtdvien hoidossa.

o Epikohdat kulttuurihistoriallisesti ar-
vokkaiden rakennusten ja irtaimiston
ylldpitotehtdvien hoidossa.

e Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja vies-
totietojarjestelmdn liittyvien tehtavien
hoidossa.

Seurakunta on pystynyt
hyvin hoitamaan yhteis-
kunnalliset tehtavit.

Valtion sdéstotoimenpitei-
den vaikutus valtionrahoi-
tukseen ja sen riittdvyys la-
kisdateisiin tehtaviin tar-
kastellaan jatkossa.

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta
e Toimielinten kokoonpanoon ja toimi-
vuuteen liittyvit ongelmat
e Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Hallinto ja viranomaistoi-
minta on hoidettu asian-
mukaisesti.

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen toi-
minnan ylldpidon ilmeiset puutteet ja
laiminlyonnit

e Seurakunnan jisenm&ara on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 %
ja on arviointihetkelld alle 2000 jdsents

o Jdykkd, lokeroitunut, eristdytynyt ja/tai
uusiutumiskyvyton toimintakulttuuri

Perustehtdvan hoitami-
sessa ei ole ilmennyt puut-
teita tai laiminlyonteja.
Jdsenmadra on laskenut
vuodesta 2020 vuoteen
2024 9,34 %

4284 jasenesta -> 3884 ja-
seneen

4. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

o Johtamista tukevat strategiset linjauk-
set, kuten toimintasuunnitelma, seura-
kunnan strategia/toimintalinjaus/mis-
sio/visio, kiinteistOstrategia, henkil6s-
tdsuunnitelma, koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan opera-
tiivisessa johtamisessa esiintyviin pitka-
aikaisiin ongelmiin

Seurakuntaa on johdettu
tavoitteiden ja strategian
mukaisesti.

KiinteistOstrategia valmis-
tuu vuoden 2025 aikana.
Uusi strategia valmistellaan
vuoden 2026 aikana.




e Haluttomuus yhteistyohon lahiseura-
kuntien, rovastikunnan muiden seura-
kuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

5. Seurakunnan henkil6sto
e Henkil6ston maard
e Henkil6ston tyohyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia
e Ongelmat riittdvdn henkildston
madrdssd ja rekrytoinnissa tydaloit-
tain tarkasteltuna.

Henkil6stossa on ollut va-
jausta vuoden 2024 ai-
kana. Diakonian viransijai-
sen rekrytoinnissa ilmeni
haasteita.

Henkil6ston tychyvinvoin-
tiin kiinnitetdan huomiota.

Kriisiytyvdn seurakunnan talouden mittarit

TP 2024

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi/arvio

1. Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia
erid negatiivinen kahtena perakkdisend
vuotena tai kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia erid on
158 770 euroa ylijadmai-
nen ja kirkollisveropro-
sentti on 1,85.

Ei tarvetta toimenpiteille.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tili-
perusteella menossa alijd@mdiseksi eikd sen
kattamista seuraavan kolmen vuoden ai-
kana voida laskelmin osoittaa ilman kerta-
luonteisten erien tai metsanhoitosuunnitel-
man ylittdvin myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tili-
kausien ylijadmasd 789 088
euroa.

Ei tarvetta toimenpiteille.

3. Maksuvalmius on alle 90 pdivas, tai maksu-
valmius heikkenee kolmena perdkkiisend
tilikautena.

Maksuvalmius on 241 pai-
vaa.

Maksuvalmius on yli 90
pdivaa.

4. Henkilstdmenojen osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perikkiisend vuotena.

Henkil6stokulujen osuus
toimintakuluista laski 3,1
% 2024. (+0,1 %/2023, -
3,45 %/2022)

Henkil6stokulujen osuus
toimintakuluista ei kasva.

2 Hallinto

Hallintoelinten jdsenet 2023-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin padttivd toimielin. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi
2023-2024 on valittu Markus Nivala ja varapuheenjohtajaksi Veli-Matti Huhtala. Kirkkovaltuusto ko-
koontui vuoden aikana 4 kertaa. Kirkkovaltuuston jisenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on

lueteltu alla.
Kirkkovaltuuston jisenet:

3/3
3/3

Markus Nivala, puheenjohtaja
Veli-Matti Huhtala, varapuheenjohtaja




10

Terhi Ahokangas 3/3
Ari Ahola 1/3
Marjo Haukilahti 2/3
Irene Jokitalo 3/3
Kari Jokitalo 3/3
Susanna Kallio 2/3
Anne Kariniemi 3/3
Veli-Matti Kumara 2/3
Kirsi Nurkkala 2/3
Aino Paananen 1/3
Jukka Poikkimaki 3/3
Teuvo Polla 3/3
Elisabeth Siilynoja 3/3
Anne Takanen 3/3
Petri Tervamaki 3/3
Teija Tuomi 3/3
Tarja Woérlin 3/3

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kolmessa kokouksessaan kirkkolain edellyttamat
asia, joita ovat henkildvalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen hyviksyminen, tilinpaddtoksen vahvis-
taminen ja vastuuvapauden myoéntaminen tilivelvollisille. Lisdksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi
1,85 vuodeksi 2024. Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2026 toiminta- ja taloussuunnitelma hy-
vaksyttiin. Kirkkovaltuusto hyviksyi Hautaustoimen ohjesddnnon sekd Hautainhoitorahaston sddnnon.
Kirkkovaltuusto lakkautti kappalaisen viran ja perusti seurakuntapastorin viran 1.5.2025 alkaen.

Kirkkovaltuusto piti kirkolliskokouksen ja Hiippakuntavaltuuston maallikkojdsenten vaalikokouksen
13.2.2024.

Aloitteet 2024
Luottamushenkil6t eivit tehneet aloitteita.

KIRKKONEUVOSTO 2023-2024

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdytdnndn toimintaa ja hallintoa seké toimii kirkkovaltuuston val-
mistelu- ja tdytantddnpanoelimend. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevit virkamiehet kukin vas-
tuualueellaan. Vuosiksi 2023-2024 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. Kirkko-
neuvoston jdsenet ja heididn kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Kirkkoneuvoston jisenet:

Olli Luhtasela, kirkkoherra pj. 7/8
Tapani Kirsild, vs. kirkkoherra 1/8
Veli-Matti Kumara, vpj. 8/8
Muut jdsenet

Teija Tuomi 8/8
Susanna Kallio 2/8
Petri Tervamiki 5/8
Jukka Poikkimaki 6/8
Ari Ahola 3/8

Tarja Worlin 5/8
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Kirsi Nurkkala 5/8
Anne Kariniemi 7/8
Terhi Ahokangas 8/8

Kirkkoneuvoston keskeisimmit padtokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilinpaatds 2023, veroprosentti
vuodeksi 2025, talousarvio vuodeksi 2025 seki toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2025-2026). Li-
saksi se on kasitellyt ja hyviksynyt vuoden 2024 koulutussuunnitelman, tydalojen toimintakertomukset
vuodelta 2023 seka huolehtinut kirkkovaltuuston péitdsten tiytdntodnpanosta.

Muita keskeisid pddtoksid ovat olleet ldhetystyon johtosddanndn uusiminen. Hautaustoimen ohjesddnnon ja
Hautainhoitorahaston sddnnon valmistelut kirkkovaltuuston hyviksyttaviksi kuin myos kappalaisen viran
lakkauttamisen ja seurakuntapastorin viran perustamisen. Hyvéksyi rippikoulun paikallissdannon kaudelle
2025-2028.

Kirkkoneuvosto valitsi diakonian virkaan sairaanhoitaja (AMK), diakonissa Sari Viitalan 14.10.2024 al-
kaen, kun diakonissa Sanna Bjorkskog irtisanoutui kyseisestd virasta 10.7.2024.

Kirkkoneuvosto paitti, ettd Sievin seurakunta hakee Kirkon ympéristdiplomia. Ymparistovastaavaksi
nimettiin Piia Kallio. Ympéristotyoryhméan nimettiin tydalojen ympéristdvastaavat sekd luottamushenki-
[6iden edustajaksi Susanna Kallio. Sievin kunta nimesi edustajakseen Jarkko Kiviojan. Kirkkohallitus on
hyvéksynyt ympéristodiplomin ajalle 19.9.2024 - 18.9.2029.

Seurakunnan toiminnan vastuuryhmit

Kirkkoneuvosto asettaa tydaloille vastuuryhmat, jotka toimivat tydalansa tukiryhmind. Vastuuryhmien
tarkoitus on tukea tydalan suunnittelua, toimintaa ja arviointia.

Diakonian vastuuryhma:

Inke Saviluoto
Sisko Pirttioja
Kirsi Nurkkala
Riitta Tervamaki
Laura Mikiullakko
Raija Nurmimaki
Tarja Worlin, pj.
Susanna Kallio
Anna-Liisa Leppala
Aino Paananen
Pirkko Timlin
Sanna Bjorkskog

Lihetyksen vastuuryhma:

Teuvo Polld
Elli Kalliokoski
Mikko Nivala
Tuomas Autio
Reija Aspfors
Juho Nuosmaa
Anne Takanen

Kasvatuksen vastuuryhma:

Teija Tuomi, pj.
Armi Verronen
Salla Koskela
Satu Nuosmaa
Juho Nuosmaa
Elisabet Sdilynoja
Marjo Haukilahti
Tanja Parhiala
Jani Vahikangas
Riitta Korri

Musiikki- ja jumalanpalveluseldmin vastuu-
ryhma:

Laura Korkeakangas
Tarja Korkeakangas
Juha Rimpioja
Sakari Timlin

[rmeli Blomqvist
Virpi Hautala
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Terhi Ahokangas Minna Nivala
Veli-Matti Kumara, pj. Marjo Haukilahti, pj.
Piia Kallio Paivi Aho

Olli Luhtasela

Nuorten vaikuttajaryhmain jasenet: Aamu Ahola, Neea Kolppanen, Neea Kangasoja, Venla Soini ja Ella
Kolppanen.

Tilintarkastusyhteis6é 2023-2026

Tilintarkastusyhteisond on toiminut BDO Audiator Oy ja vastuullisena tilintarkastajana Mark Lassfolk.

3 Henkilosto

Seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2024 yhteensd 9 henkil6a. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 8 henki-
163, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Osa-aikaista henkildstod ei ollut. Vakituisista naisia oli 7 ja miehid 2.
Maédrdaikaisissa tyosuhteissa tyoskenteli yksi henkild, joka oli nainen.

2024 | 2023
Seurakuntapapisto 2
Kirkkomuusikot

Diakoniatyontekijdt

Nuorisotyontekijat

Varhaiskasvatuksen tyontekijdt

Muut seurakuntatydntekijat

Hallinto- ja toimistotyontekijdt

N|R|R|R|R[R[R|N

Kiinteisto- ja kirkonpalvelustydntekijat
Yhteensi

O|lR|R[R[R[R|[~]|+~

=
(=)

Henkil6ston ikdjakauma

25-29 -vuotiaat 30-39 -vuotiaat 40-49 -vuotiaat 50-59 -vuotiaat 60-65 -vuotiaat

Henkildston keski-ika on 49 vuotta.
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Henkildstén vaihtuvuus

Seurakunnan henkildstd on ollut muutoksessa viime vuosina ja muutokset jatkuivat késiteltdvind vuonna.
Seurakuntamestari eldkdityi huhtikuussa. Diakonian viranhaltija irtisanoutui kesdlld. Seurakuntaan palkat-
tiin diakonissa lokakuussa.

Henkil6stokulut

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Palkat ja palkkiot -394 596,18 -404 239,05 -382 257,40
Elékekulut -81849,93 -83 301,05 -78 717,41
Muut henkilésivukulut -8 656,49 -12 014,87 -11 117,07
Saadut henkilostokorvaukset 7 818,22 7 162,61 4 453,34
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) 406,41 391,35 201,72
YHTEENSA -476 877,97 -492 001,01 -467 436,82
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -9948,73 -9 625,68 -11 880,36
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -3725,39 -3182,17 -3599,78
ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -4 729,93 -1986,47 -2705,72
Ty6ssdjaksaminen (tyéhyvinvointi) -1177,66 -261,96 -285,00
YHTEENSA -19 581,71 -15 056,28 -18 470,86

Henkildstén koulutus

Suunnitelman mukaista koulutusta tuli henkilokunnalle 36 piivia ja koulutuksiin osallistui kuusi tyonte-
kijaa.
Tyéterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen midrd oli 241 pdivas, kun maird vuonna 2023 oli 320 pdivad ja vuonna 2022 154

Henkildston tyoterveyshuollosta on sopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen kanssa.
Tyohyvinvointi

Tyontekijakokouksia pidettiin kevit- ja syyskaudella keskimdérin kahden viikon vilein. Kehityskeskustelut
kdytiin toukokuussa ja suorituslisikeskustelut loppuvuodesta. Tyontekijad muistettiin eldkoitymisen yh-
teydessd. Henkilokunnalla on kaytdssd e-passi (80 €/hlo/vuosi) sekd lounasetu, jossa tyontekija maksaa
lounaasta lounaan verotusarvon 75 %. Virkistyspdivaa vietettiin Hangasnevan luontopolulla ja Pékkylan Pu-
naisella tuvalla toukokuussa. Lokakuussa tehtiin retki Kukonkylédn laavulle. Jouluruokailu jérjestettiin Rau-
halassa joulukuussa.

Henkildstokulut suhteessa verotuloihin

Tilivuosi Henkil6st6kulut verotuloista
2024 439 %
2023 46,6 %
2022 49,2 %

Henkildstokulut laskivat edelliseen vuoteen verrattuna 15 123 euroa.
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4  Ymparisto

Seurakunnan strategiassa on huomioitu ympéristGvastuut ja strategiaan on kirjattu, ettd seurakunta hank-
kii ympaéristodiplomin vuoteen 2025 mennessd. Ympdristodiplomi valmistui vuoden 2024 aikana ja on
voimassa 18.9.2029 asti. Ympadristovastuun merkeissd hankintoja pyritddn keskittdméain ja tekeméan net-
titilauksina. Hankinnoissa kiinnitimme myds huomiota toimittajien ympéristoystavallisyyteen ja heidén
harjoittamaansa ympdristopolitiikkaan.

Vuonna 2024 otimme kdyttdomme sihkdisen kiinteistdjen huoltokirjan Granlund Managerin. Seurakun-
nan jokapdivaisessd tydssd pyrimme ottamaan ymparistén huomioon arkisia valintoja tehdessémme. Seu-
rakunnan ympdristovastaava osallistui hiippakunnan ymparistopdiville syksylla 2024.

Kaikilta hautausmailta 16ytyy muovin, metallin ja lasin kerdysastiat. MySs maatuvalle jitteelle on kerdysla-
Louetilla pidettiin luomakunnan sunnuntain jumalanpalvelus elokuussa. Lapsi- ja nuorisotydssi otetaan
huomioon ymparistokasvatus osana toimintaa.

Seurakuntatalouden metsia tulee hoitaa metsalaissa (1093/1996) tarkoitetun metsasuunnitelman mukai-
sesti (KJ 6:9). Sievin seurakunnan metsdsuunnitelma on voimassa 2020-2029 ja metsid hoidetaan timén
suunnitelman mukaisesti.

Seurakunnalla on oma ldmpdlaitos, joka mahdollistaa vield kilpailukykyisen ldmmityshinnan. Limpdlai-
toksen tekniikasta, laitteistosta, huollosta kokonaisuutena sekd kiytettdvan hakkeen toimituksesta on
vastannut Kone ja energia Valtonen Oy. Limpdlaitoksen huoltokulujen osuus on ollut vield kohtuullinen,
mutta kdyttoika lisad riskiad toimivuuteen ja huoltokustannuksiin, joka tulee ottaa huomioon tulevien vuo-
sien talousarvioissa.

5 Arvio todenndkoisesta tulevasta kehityksesta

Sievin seurakunnan kiinteistostrategiaa jatkettiin vuoden 2024 aikana ja se valmistunee vuonna 2025.
Strategian valmistumisen jalkeen kiinteistojen vaikutus seurakunnan tulevaan kehitykseen pystytdan arvi-
oimaan tarkemmin. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista voi nousta riippuen tulevista palkkaratkai-
suista.

Jasenmddran ennustetaan alenevan vuodesta 2023 vuoteen 2030 noin 2 prosentin vuosivauhtia. Samalla
aikavililld kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan alenevan 85 prosentista 77,9 prosenttiin. Jdsenennuste on
samankaltainen kuin mitd jasenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan.

Seurakunta on pystynyt hoitamaan yhteiskunnalliset tehtévdnsa hyvin, mutta valtion sddstétoimenpitei-
den my6td valtionrahoituksen riittdvyyttd tiytyy tarkastella ja reagoida hautaustoimen maksujen osalta.
Valtion rahoituksella rahoitetaan seurakuntien lakisédteisid, yhteiskunnallisia tehtavid, jotka ovat hautaus-
toimi, vdestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito. Palvelut
tuotetaan kaikille, myos kirkkoon kuulumattomille, minka vuoksi kyseisten tehtdvien kokonaiskulut tu-
lee kattaa yksinomaan valtionrahoituksella ja palveluista perittavilld maksuilla. Kirkollisverotuloa ei tule
kdyttda lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien kulujen kattamiseen.
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Jdsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Muutos .
. Muutos | Kirk-
Jase- vuo-
vuo- koon
net, desta desta kuulu
henk. (2023
' 12023, % | vuus, %
henk.

2025| 3822 -181 -4,5 85

2026| 3731 -272 6,8 84,3

2027 3639 -364 91 83,5

2028 | 3550 -453 -11,3 82,7

2029| 3466 -537 -13,4 81,9

2030| 3385 -618 -15,4 81,1

2031| 3308 -695 -17,4 80,3

2032 3234 -769 -19,2 79,6

2033| 3162 -841 -21,0 78,7

2034| 3093 910 -22,7 77,9

(www.kirkontilastot.fi)

6 Arvio merkittdvimmista riskeista ja epavarmuusteki-
joOista

Sievin seurakunnassa riskejd kartoitetaan vuosittain. Kartoituksessa arvioidaan seurakunnan strategisia,
toiminnallisia ja taloudellisia riskejd. Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi pitkalld aikavalilla
arvioitiin jasenmdardn aleneminen ja jaseniston ikdrakenne sekd niiden my6ta tapahtuva tulopohjan heik-
keneminen. Merkittiva toiminnallinen riski on pieni henkildston maéré ja ammattitaitoisten sijaisten rek-
rytointivaikeudet. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uh-
kaavia tekijoita.

Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:

Kiinteistot: Seurakunnassa on aloitettu kiinteistostrategian luominen, milld osaltaan pyritdén
kartoittamaan riskienhallintaa kiinteistdjen osalta. Seurakunnan kiinteistdihin on pdivitetty
pelastussuunnitelmat vuonna 2024.

Esineet: Seurakunta on teettanyt ammattilaisella vuonna 2022 kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaan kirkollisen esineiston inventoinnin. Arvokas omaisuus on vakuutettu. Kirkon arvokkaim-
mille esineille on mdéritelty pelastusluokka ja esineet on huomioitu pelastussuunnitelmassa.

Henkil6sto: Henkilokunnan tydterveyshuollon toteuttaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.
Varhaisen tuen malli on kiytdssa ja tyopaikkakdynteja ja -selvityksid tehdddn sopimuksen ja
tarpeen mukaan. TyG&terveyshuolto on suorittanut syksylld 2022 tyopaikkaselvityksen, minka
yhteydessa on suoritettu tyon vaarojen ja haittojen selvittiminen ja arviointi seka riskikartoi-
tus.

Lainat ja sijoitukset: Sievin seurakunnalla on lainaa 45 000 euroa seka tililimiitti 150 000 eu-
roa. Sijoituksia seurakunnalla ei ole.
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o Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Sievin seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan
keski-Pohjanmaan IT-aluekeskukselta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii
ja yllapitad kdytettdviad tietoturvaohjelmia seka tietokonehankintoja. Seurakunnassa seurakun-
talaisten henkil6tietoja ksitelld@n vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi
on vilttdmatonta. Tietosuojavastaavan palvelut ostetaan Oulun seurakuntayhtymalta.

e Hallinto: Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitd varten kirkkoneuvostolle.
Kirkkoneuvosto ei ole kdyttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapdatoksiin.

o Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyviksymismenettelystd on ohjeet. Kassavarojen késit-
telystd on ohje.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Sievin seurakunnalla on tavanomaiset omaisuus-, toi-
minta- ja henkilstovakuutukset.

Sievin seurakunnalla ei ole meneillddn oikeudenkayntejd eikd riita-asioita. Kirdjaoikeus on antanut testa-
menttiasiassa tuomion. Valituslupaa hovioikeuteen ei hyviksytty. Testamentin toimeenpano tapahtuu
vuoden 2025 aikana.

7 Selvitys sisdisen valvonnan jdrjestamisesta

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisdisid toiminta- ja menettelytapoja, joilla
lisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitd, onko
sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakunnan sisdisen valvonnan jérjestimisvastuu on kirkkoneuvostolla. Sisdisen valvonnan vastuu on
kaikilla toimielimilld ja tyontekijoilld.

Seurakunnan toimintaa sekd kiintedn ja irtaimen omaisuuden tarkastusta on suorittanut kirkkoneuvosto.
Perusteellinen kiintedn ja irtaimen omaisuuden tarkastus suoritettiin tyoryhman toimesta syksylld 2020.
Kiinteistostrategiatyoryhmd on kédynyt kiinteistot ldpi 2023 ja kevaalld 2024 on suoritettu korjausvelan

arviointi DI Anne Karhulan johdolla.

Sievin seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosdédnndssa, tydprosesseista on olemassa prosessi-
kuvaukset ja tehtévistd tydalojen toimintatapalinjaukset, kuten kuvaus diakoniatydn periaatteista. Tyon-
tekijoiden tehtdvinkuvaukset kiydaan vuosittain kehityskeskustelussa ldpi, jotta varmistetaan niiden
ajantasaisuus. Henkil6stod kannustetaan ammattitaidon kehittdmiseen.

Sisdistd valvontaa kehitetdén henkil6ston ymmarrysta sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta lisaa-
malla. Suunnitteilla on talouspéallikon osallistuminen sisdisen valvonnan koulutukseen.
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8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Sievin seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista oli 9,85 %. Prosenttiosuus osoittaa sen,
kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla. Vuosikatteen (208 380 euroa)
osuus poistoista 418,71 % kertoo siitd, ettd vuosikatteen madra kattaa reilusti poistojen (49 770 €) maa-
ran. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vahintdan 100 %. Vuosikate, 53,65 euroa/jdsen on tunnus-
luku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin.

1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 9,85 13,57
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 418,71 483,53
Vuosikate (€/jasen) 53,65 58,83

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 169 546 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa
843 166 euroa. Rahavarojen riittévyys oli 241 pdivaa (kriisiytyvin seurakunnan mittari on alle 90 pdivas).
Seurakunnan lainat: 45 000 euroa seka tililimiitti 150 000 euroa.

1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 2 212,05
Rahavarojen riittavyys (pv) 241 191
Lainanhoitokate 4,36 6,93

Rahavarojen riittdvyys ilmaisee, monenko pdivin kassasta maksut voidaan kattaa seurakunnan rahava-
roilla. Rahavaroista vihennetdén seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekd rahat ja pankkisaamisiin sisélty-
vdt toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja lyhennysten maksuun.
Tunnusluku > 2 -> lainanhoitokyky hyvi,

Tunnusluku 1-2 -> lainanhoitokyky tyydyttavd,

Tunnusluku < 1 -> lainanhoitokyky heikko

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 2,90 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 135 000 eurolla. Pysyvit vastaavat olivat 1,77
milj. euroa. Ne pienenivit 50 000 euroa, kun rakennusten tasearvo véaheni poistojen ansioista 48 000 eu-
roa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat miljoona euroa. Rahat ja pankkisaamiset olivat tili-
kauden lopussa 841 000 euroa lisddntyen 170 000. Oma pidoma kasvoi 159 000 eurolla ollen 2,41 milj.
euroa.

Sievin seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seurakunnalla on
Avain Sdastopankissa tililimiitti 150 000,00 euroa seka laina, jota on jéljelld 45 000 euroa. Suhteellinen
velkaantuneisuus kertoo, kuinka monta prosenttia seurakunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paa-
oman takaisinmaksuun.



18

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Omavaraisuusaste (%) 90,59 88,91
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 193,11 136,35
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 19,28 21,71
Lainakanta (€/jasen) 11,59 18,74

Omavaraisuusaste 90,59 % kertoo, kuinka suuri osuus varallisuudesta on rahoitettu omalla pidomalla. Oh-

jearvoina voidaan pitdd seuraavia lukuja: erinomainen yli 50 %, hyvd 35-50 %, tyydyttava 25-35 %, vilt-
tava 15-25 % ja heikko alle 15 %.

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Sievin seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasitte-
lyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Tilikauden tulos on 158 772,17 euroa ylijadmdinen.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd tilikauden ylijaama 158 772,17 euroa kirjataan taseen
omaan padomaan tilille "Tilikauden yli/alijadma”.

Taseen omassa paddomassa oleva edellisten tilikausien ylijg@ma ennen vuoden 2024 tilinpaitoksen ylijaa-
maikirjausta on 789 087,87 euroa. Kirkkojarjestyksen edellyttamaan esitykseen toimenpiteistd talouden
tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.



19

[I Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kéyttotalousosa

Sievin seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon ndhden on pddluokkataso, toimintakate 1, ja kirkko-
neuvostoon nihden tehtidvialuetaso.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 80 800,00 80 800,00 97 767,97 -16 967,97 121,0
Toimintakulut (ulkoiset) -1047 039,59 -1047 039,59 -1018 804,88 -28 234,71 97,3
Toimintakate 1 -966 239,59 -966 239,59 -921 036,91 -45 202,68 95,3
Toimintatuotot (sisdiset) 290 766,19 -290 766,19 0,0
Toimintakulut (sisdiset) -290 766,19 290 766,19 0,0
Toimintakate 2 -966 239,59 -966 239,59 -921 036,91 -45 202,68 95,3
Poistot ja arvonalentumiset -48 703,78 -48 703,78 -49 767,00 1063,22 102,2
Laskennalliset erat -134 045,84 134 045,84 0,0
Sisaiset korkokulut -38 573,44 38 573,44 0,0
Siséiset vyorytyserat -95 472,40 95 472,40 00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1014 943,37 -1014943,37 -1104 849,75 89 906,38 108,9
HALLINTO (pddluokka 1)
Padluokka TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 2 500,00 2 500,00 1575,93 924,07 63,0
Toimintakulut (ulkoiset) -195 998,42 -195 998,42 -169 919,07 -26 079,35 86,7
Toimintakate 1 -193 498,42 -193 498,42 -168 343,14 -25 155,28 87,0
Toimintakulut (sisdiset) -22 042,23 22 042,23 0,0
Toimintakate 2 -193 498,42 -193 498,42 -190 385,37 -3 113,05 98,4
Laskennalliset erat 180 665,47 -180 665,47 0,0
Sisdiset vyorytyserat 180 665,47 -180 665,47 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -193 498,42 -193 498,42 -9719,90 -183 778,52 50
Hallintoelimet 101

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmastd padtoksenteosta.

Tehtiva: Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmadstd padtoksenteosta.

Kirkkovaltuusto
Sievin kirkkovaltuustossa on 19 seurakuntavaaleilla valittua valtuutettua. Uusien valtuutettujen toimikau-
sia alkoi 1.1.2023. Kirkkovaltuusto kayttdad seurakunnan paatosvaltaa, jollei toisin ole sdddetty tai mdaratty.

Tehtivit / tavoitteiden toteutuminen
1. kokoontua 2-4 kertaa vuodessa = kirkkovaltuusto kokoontui 4 kertaa
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2. hyviksyy toimintasuunnitelman ja talousarvion tulevalle vuodelle ja hyviksyy toimintakertomuk-
sen ja tilinpdatoksen edelliseltd vuodelta sekd paittdd kirkollisveron suuruudesta - on toteutu-
nut

3. jérjestdd tarvittaessa asioiden valmistelua varten kirkkovaltuuston iltakouluja = luottamushenki-
[6iden ja tydyhteison yhteinen iltakoulu on pidetty huhtikuussa ja aiheena oli piispantarkastuksen
loppulausunto

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa ja toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja tdytdntdénpanoeli-
mend. Puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Sievin kirkkoneuvostossa on 11 jésentd, joilla on henkilkoh-
taiset varajdsenet. Esittelijoind toimivat kirkkoherra ja talouspaallikko.

Tehtdvit / tavoitteiden toteutuminen
1. kokoontua kuukausittain pl. kesdaika - kirkkoneuvosto kokoontui 8 kertaa

2. valmistelee kaikki kirkkovaltuustolle tulevat asiat (mm. tilinpadtds/toimintakertomus, talousar-

3. huolehtii kirkkovaltuuston pdatosten tdytdntdonpanosta > on toteutunut

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
101 - Hallintoelimet

Toimintakulut (ulkoiset) -35 668,01 -35 668,01 -32 649,44 -3018,57 91,5
Toimintakate 1 -35 668,01 -35 668,01 -32 649,44 -3018,57 91,5
Toimintakulut (sisdiset) -4 909,75 4 909,75 0,0
Toimintakate 2 -35 668,01 -35 668,01 -37 559,19 1891,18 105,3
Laskennalliset erat 37 559,19 -37 559,19 0,0
Siséiset vyorytyserat 37 559,19 -37 559,19 00
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -35 668,01 -35 668,01 -0,00 -35 668,01 0,0

Taloushallinto, henkil6st6- ja yleishallinto 105 (sis. tyohyvinvointi- ja ty6terveyspalvelut)

Taloushallinnon tehtava on kirkkoneuvoston alaisuudessa huolehtia seurakunnan hallinnon, talouden ja
omaisuuden hoitamisesta sekd hautaus- ja kiinteistotoimesta. Henkil6stohallinto ylldpitdd ja kehittdd hen-
kilostén hyvinvointiin liittyvid asioita. Yleishallinnon eli kirkkoherranviraston tehtéva on seurakunnan
toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijédvarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimisto-
tehtdvien hoitaminen. Tehtdvaalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman
kdyttomenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuu-
tusmaksut.

Tavoitteet / tehtdvit
1. tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen valmistelu kirkkoneuvostolle = on suoritettu
2. talousarvion ja toimintasuunnitelman valmistelu kirkkoneuvostolle - on suoritettu
3. kiinteistostrategian laatiminen - on jatkettu
4. ldhettdd sadnnollisesti hallinnolle koko seurakuntaa koskeva yhteenvetoraportti talouden kehityk-

sestd ja kullekin tyoalalle tydalakohtaiset vastaavat raportit - luottamushenkilGt ja tyoyhteisd on
pidetty ajan tasalla talouden tilanteesta

5. Kirkkoherranviraston tydskentelyssd panostetaan laadukkaaseen asiakkaiden kohtaamisen heidan
omista ldhtokohdistaan kdsin. Toimituksiin liittyvid prosesseja kehitetddn niin, ettd ne palvelevat
niin henkil6st6a kuin seurakuntalaisia. & Seurakuntalaiset on otettu vastaan kirkkoherranviraston
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kanssa. Toimitusten prosesseja kehitetty
6. Kirkkoherra osallistuu Oulun aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunnan kokouksiin ja tuo viestia

puolin ja toisin seurakunnan tilanteesta. My0s pdivittdisessd virastotydskentelyssd pidetddn yh-

teyttd aluekeskusrekisteriin. = on osallistuttu yhteisjohtokunnan kokouksiin ja oltu yhteydessa

Oulun aluekeskusrekisteriin

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd
105 - Talous-, henkil6sto- ja yleishallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 2500,00 2 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -155 830,41 -155 830,41
Toimintakate 1 -153 330,41 -153 330,41
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -153 330,41 -153 330,41
Laskennalliset erdt
Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -153 330,41 -153 330,41

Kirkonkirjojenpito 107

Toteuma

1575,93
-134 703,26
-133 127,33

-12 093,53
-145 220,86
145 220,86
145 220,86
0,00

Yli-Ali

924,07

-21 127,15
-20 203,08
12 093,53
-8 109,55
-145 220,86
-145 220,86
-153 330,41

T-%

63,0
86,4
86,8
0,0
94,7
0,0
0,0
-0,0

Seurakunta ostaa palvelut Oulun aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii seurakunnan jasenten va-

estokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

Tehtivit / tavoitteet

1. huolehtia asiakkaiden ohjaamisesta virka- ja sukuselvitystodistusten tilaamisessa Oulun
aluekeskusrekisteriin = on huolehdittu ja ohjattu
2. huolehtii Oulun aluekeskusrekisteriin toimitettavien asiakirjojen oikeellisuudesta ja ajal-
laan toimittamisesta - on huolehdittu

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa

107 - Kirkonkirjojenpito

Toimintakulut (ulkoiset) -4 500,00 -4 500,00

Toimintakate 1 -4 500,00 -4 500,00

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 -4 500,00 -4 500,00

Laskennalliset erét

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -4 500,00 -4 500,00
SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (piiluokka 2)
Padluokka TA kuluva TA muutokset TA yhteensd
2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 800,00 3 800,00

Toimintakulut (ulkoiset) -477 682,69 -477 682,69

Toimintakate 1 -473 882,69 -473 882,69

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 -473 882,69 -473 882,69

Laskennalliset erét

Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -473 882,69 -473 882,69

Toteuma

-2 566,37
-2 566,37
-5038,95
-7 605,32
-2 114,58

-2114,58
-9719,90

Toteuma

25 374,87
-444 278,59
-418 903,72
-268 723,96
-687 627,68
-231 704,80

-231 704,80
-919 332,48

Yii-Ali

-1933,63
-1933,63
5038,95
3 105,32
2 114,58
2 114,58
5219,90

Yli-Ali

-21574,87
-33 404,10
-54 978,97
268 723,96
213 744,99
231 704,80

231704,80
445 449,79

T-%

57,0
57,0
0,0
169,0
0,0
0,0
216,0

T-%

667,8
93,0
88,4

0,0
145,1
0,0
00
194,0
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Jumalanpalveluselimi 201

Tehtdva: Jumalanpalvelus on seurakuntaelimén keskus - Jumalan pelastavan ldsndolon juhla. Jumalan-
palveluksen perustehtdvind on koota seurakunta yhteen Jumalan sanan ja sakramenttien dérelle ja ldhet-
tad se edelleen arkeen, jossa usko eletddn todeksi. Jumalanpalveluksen tehtévd on antaa ihmiselle mah-
dollisuus kokea Jumalan ldsnéoloa ja pyhyyttd sekd yhteyttd Jumalaan ja ldhimmaisiin.

Painopisteet vuosille 2023-2025

Jumalanpalveluseldmadn kehittdminen ja jumalanpalveluskasvatuksen antaminen seurakuntalaisille lapsista
idkkdisiin. Saada seurakuntalaiset osallistumaan jumalanpalveluksiin niin, ettd kokemus niistd heréttad yh-
teyden ja osallisuuden tunteen. Kirkkotekstiilien (paramenttien) ja ehtoollisvilineiden tdydentaminen ja
hyvd sdilytys / kunnossapito.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Seurakuntalaisten osallistuminen jumalanpalvelusten toteuttamiseen

Seurakuntalaisille tarjottiin mahdollisuuksia omilla lahjoillaan osallistua jumalanpalvelusten toteuttami-
seen. Jumalanpalvelusryhmien toimintaa ei kuitenkaan seurakunnassa saatu aktivoitua. Tavoitteen toteu-
tumista jatketaan vuoden 2025 aikana. Yhteisollisyyden kokemuksia l6ytyi. Erityisesti nuoret ovat aktiivi-
sesti olleet toteuttamassa jumalanpalveluksia.

2. Musiikki- ja jumalanpalveluselimén vastuuryhman roolin kehittdminen

Uuden vastuuryhman toiminta tapaa tulee edelleen kehittdd. Tavoitteiden mukaisesti jumalanpalvelusten
toteuttamisessa on otettu huomioon eri-ikdiset seurakuntalaiset. Tama tuli esille perhejumalanpalvelusten
ja rippikoulun yhteydessi. Myos vanhustenviikolla jarjestettiin kirkkopyha. Seurakuntalaisia kutsuttiin
osallistumaan Jaetut evdit Lounastauko -tapahtumaan Haapajérvelld helmikuussa.

3. Yhteisty6tahojen mukana olon ja eri kirkkopyhien kehittdminen

Vastuuryhmat olivat toteuttamassa jumalanpalveluksia. Kuitenkaan kyléyhteiséjen kutsuminen ei toimi-
nut. Jumalanpalveluskalenteri suunniteltiin kevit- ja syyskaudelle, mutta haasteita asetti henkil6ston va-
jaus. Kausisuunnitelmissa otettiin huomioon kirkkopyhien jérjestdjét ja ajankohdat. Suunnitellaan yhdessi
eri toimijoiden kanssa jumalanpalveluksen kokonaisuudesta ja eri palvelutehtavista ja erityisesti itsendi-
syyspdivdn messussa ja Vanhankirkon 70 -vuotta juhlamessun yhteydessd tdma toteutui hienosti.

4. Tyontekijéiden osaamisen vahvistaminen ja tukeminen

Henkil6ston yhteisissd palavereissa suunniteltiin ja kehitettiin jumalanpalveluseldmaa. Samalla jokaisen
tyontekijan omaa hengellisyys sai tulla esille. Ty6yhteis6 osallistui Jaetut evddt Lounastauko -tapahtu-
maan.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
201 - Jumalanpalveluselama

Toimintatuotot (ulkoiset) 70,07 -70,07 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -53 619,08 -53 619,08 -52 526,75 -1092,33 98,0
Toimintakate 1 -53 619,08 -53 619,08 -52 456,68 -1162,40 97,8
Toimintakulut (sisédiset) -48 319,01 48 319,01 0,0
Toimintakate 2 -53 619,08 -53 619,08 -100 775,69 47 156,61 187,9
Laskennalliset erat -33 106,02 33 106,02 0,0
Siséiset vyorytyserat -33 106,02 33 106,02 00

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -53 619,08 -53 619,08 -133 881,71 80 262,63 249,7
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Hautaan siunaaminen 202

Tehtdva: Huolehtia hautaan siunaamisesta kaikkine siihen liittyvine toimineen, niin kuin siitd hautaustoi-
milaissa ja kirkon saddoksissd madratddn palvellen seurakuntalaisia ja julistaen kokonaisvaltaisesti Juma-
lan rakkautta heidan surunsa keskelld.

Painopisteet vuosille 2023-2025:

Hautaan siunaamisissa pidetdén huolta, ettd hautajaisten prosessi on selked ja seurakuntalaista tukeva me-
netyksen kohdatessa. Kehitetdén toimintaa saadun palautteen kautta. Panostetaan kokonaisvaltaiseen tu-
kemiseen ja auttamiseen. Huomioidaan tuhkausten mahdollinen lisdéntyminen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1.Hautaan siunaamisten prosessi on selked, jossa kohdataan seurakuntalainen hidnen omista ldhto-
kohdistaan kasin.

Kun ihmiseltd kuolee ldheinen, seurakunnan toiminta on palvellut kokonaisuutena alusta loppuun asti
hautajaisten jarjestelyssd. Henkilston kommunikoinnilla ja yhteistydlld on saatu hyvia tuloksia aikaan.
TyOyhteisossa prosessia kehitetdén jatkuvasti uusien ja erilaisten tilanteiden kautta keskustelemalla ja yh-
dessa sopimalla sekd mahdollisten puutteita korjaamalla.

2. Toimituskeskusteluissa huomioidaan keskustelu ja sielunhoidon tarve

Jokaisen kirkollisen toimituksen yhteyteen kuuluu toimituskeskustelu. Hautaan siunaamisissa on koh-
dattu omaiset kasvotusten joko kodeissa tai seurakunnan tiloissa. Yksittdisissd tapauksissa omaisten olo-
suhteista johtuen toimituskeskustelut on suoritettu puhelimella. Kohtaamisiin on varattu hyvin aikaa ja
levollisesta ldsndolosta ndissa tilanteissa on pystytty pitdméan kiinni.

3. Tyontekijoiden osaamisen vahvistaminen ja tukeminen

Tyontekijan sielunhoidollista ja kdytdnnon osaamiseen on kohdennettu huomiota mm. tuen ja kehityskes-
kusteluiden kautta.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
202 - Hautaan siunaaminen

Toimintakulut (ulkoiset) -34 566,56 -34 566,56 -34 021,98 -544,58 98,4
Toimintakate 1 -34 566,56 -34 566,56 -34 021,98 -544,58 98,4
Toimintakulut (sisdiset) -68 892,82 68 892,82 0,0
Toimintakate 2 -34 566,56 -34 566,56 -102 914,80 68 348,24 297,7
Laskennalliset erat -32 579,81 32579,81 0,0
Siséiset vyorytyserat -32 579,81 32 579,81 00
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -34 566,56 -34 566,56 -135 494,61 100 928,05 392,0

Muut kirkolliset toimitukset 203

Tehtdva: Kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluseldmid seurakuntalaisten eldmén
taitekohdissa. Nditd ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset. Tehtdvaalueeseen kuuluu toimitusten to-
teuttaminen ja valmistelu.

Painopisteet vuosille 2023-2025:

Tarjota ihmisille heidén eldmén juhlahetkissdén kokemus Jumalan ldsnéolosta, rakkaudesta ja siitd, ettd he
ovat osa seurakuntayhteisdd. Toimituskeskusteluissa toimituksia valmistellaan yhdessé seurakuntalaisten
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kanssa. Kiinnitetddn huomiota toimitusten jumalanpalvelusluonteeseen ja vahvistetaan niiden yhteytta

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Pidetdin ylld toimitusten merkitystd yksittdisten seurakuntalaisten elamdssa.

Toimitusten merkitystd on pidetty esilld yksittdisten seurakuntalaisten elamédssd. Toimitusten hengelli-
sestd ulottuvuudesta on pidetty vahvasti kiinni, koska sen varassa toimitusten jilkeen seurakuntalaisten
elama jatkuu silld siunauksella, jonka toimituksessa Jumala antaa. Tém& on seurakunnan perusolemuksen
mukaista toimintaa ja viimekadessd Jumalan ty6td ihmisten eldmassa.

2. Otetaan huomioon seurakuntalaisten toiveet ja ajatukset

Kirkollisissa toimituksissa on otettu huomioon seurakuntalaisten toiveet ja ajatukset. Tama ldhtee mm.
mahdollisuudesta pyytda haluamaansa pappia toimitukseen. Samalla on luotu ympéristd, jossa toivomuk-
sille on tilaa. Toimitukset on valmisteltu aina yhdessa toimituksiin osallistuvien kanssa ja téssé toimitus-
keskusteluilla on tdrked rooli ja koskee niin papistoa kuin kanttoriakin.

3. Vahvistetaan henkil6st6n osaamista ja ammattitaitoa

Henkil6st6ad koulutetaan kirkon perustehtévan kannalta tarkeisiin osa-alueisiin, mutta toimintavuotena
erikseen toimituksiin kohdennettua koulutusta ei jirjestetty tai sellaisiin osallistuttu. Osaamista ja ammat-
titaitoa on kollegiaalisesti kehitetty.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
203 - Muut kirkolliset toimitukset

Toimintakulut (ulkoiset) -13 186,86 -13 186,86 -12910,05 -276,81 97,9
Toimintakate 1 -13 186,86 -13 186,86 -12 910,05 -276,81 97,9
Toimintakulut (sisdiset) -28 489,91 28 489,91 0,0
Toimintakate 2 -13 186,86 -13 186,86 -41 399,96 28 213,10 3139
Laskennalliset erat -12 974,18 12 974,18 0,0
Siséiset vyorytyserat -12974,18 12 974,18 0,0
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -13 186,86 -13 186,86 -54 374,14 41 187,28 4123

Aikuisty6 204

Tehtdva: Aikuistyon kautta tuetaan, ohjataan ja rakennetaan seurakuntalaisten uskoneldmaa. Rinnalla
kuljetaan eri eliméntilanteisiin liittyvissa kysymyksissd, etsinnéssa ja hengellisessd kasvussa. Tahdn tehta-
vdalueeseen kuuluvat sadnndllisesti kokoontuvat ja erityisesti aikuisille tarkoitetut pienryhmat.

Painopisteet vuosille 2023-2025

Hengellisen elimdn hoitaminen, pysdhtyminen ja hiljentyminen arjen kiireiden keskelld. Luodaan toimin-
tamalleja, joissa seurakuntalaiset voivat hoitaa omaa spiritualiteettia. Otetaan huomioon paikalliset tar-
peet ja pyritddn muodostamaan matalankynnyksen toimintamuotoja.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Pysdhtymisen ja yhteis6llisyyden tarjoaminen seurakuntalaisten eldmain.

Aikuisty6 ldpdisee monella tavalla seurakunnan arjen. Erilaiset hartaudet, musiikkitilaisuudet jne. kokosi-
vat aikuisia yhteen. Kuitenkaan pelkastdan aikuisvéestolle suunnattua pysahtymiseen ja yhteisollisyyteen
liittyvia tilanteita ei jarjestetty.
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2. Aikuisviestdi rohkaistaan kantamaan vastuuta seurakunnan elimaissi.

Aikuisvéeston mahdollisuudet kehittdi ja ideoida seurakunnan toimintaa ja kantaa vastuuta palvella seu-
rakuntaa omilla lahjoillaan tulivat esille kesan aikana entisten partiolaisten ja seurakuntanuorten kokoon-
tumisella Louetin leirimajalle heindkuun lopulla. Tapahtuman idea ldhti seurakuntalaisten joukosta ja seu-
rakunnan viranhaltijat saivat olla mukana toteutuksessa. Tapahtumaa ei ollut aiemmin jarjestetty, mutta
saanee jatkoa tulevaisuudessa.

3. Kehitetddn seurakunnan miespuoliselle viest6lle mahdollisuuksia osallistua seurakunnan toi-
mintaan.

Louetin leirimajalla jatkettiin lumettomana aikana saunailtojen perinnettd. Saunailta jérjestettiin yhden
kerran toukokuussa. Tama sai aikaan sen, ettd Louetin leirimajan laituri korjattiin vapaaehtoisten voimin
kesén leirikdyttod varten. Toinen saunamahdollisuus oli syksylld vapaaehtoisten kiitosillan merkeissa.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
204 - Aikuistyo

Toimintakulut (ulkoiset) -5 495,69 -5 495,69 -6 506,56 1010,87 1184
Toimintakate 1 -5 495,69 -5 495,69 -6 506,56 1010,87 1184
Toimintakulut (sisdiset) -24 106,53 24 106,53 0,0
Toimintakate 2 -5 495,69 -5 495,69 -30613,09 25 117,40 557,0
Laskennalliset erdt -9 114,30 9 114,30 0,0
Sisdiset vyorytyserat -9114,30 9 114,30 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -5 495,69 -5 495,69 -39 727,39 34 231,70 722,9

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Tehtiva: Tahin tehtdvaalueeseen kuuluu kaikki muu julkinen toiminta mm. evankeliointi, hartaushetket,
raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet.

Painopisteet vuosille 2023-2025

Matalankynnyksen tilaisuudet ja toimintamuodot. Néissd kohdataan seurakuntalaisia ja muita sievilisia
jarjestamalld ajankohtaisia kokoontumisia tai muita tilaisuuksia. Seurakunnan omien tilaisuuksien lisdksi
tehdadn yhteistyotd eri herdtysliikkeiden ja muiden toimijoiden kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Kehitetdén ja jdrjestetddn matalan kynnyksen toimintaa.

Matalan kynnyksen toiminnassa on huomioitu paikka, aika ja kohdeyleis6. Huomion kiinnittdmisessa ta-
pahtumista etu- ja jalkikdteen tapahtuvasta viestinndstd on pidetty ennen kaikkea huolta olemalla tapah-
tumista yhteydessa Sievildiseen, josta toimittaja on usein ollut paikalla ja uutisoinut tilaisuuksista. Esi-
merkkind matalan kynnyksen toiminnasta on 70- ja 80-vuotiaiden kutsuminen ilmaiselle ldhetyslounaalle
erillisen juhlan sijaan. Ja tdmd matalan kynnyksen muoto osoitti suosionsa verrattuna juhlaan.

2. Osallistutaan eri-ikiisille jarjestettdviin tapahtumiin yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.

Seurakunnan ja kunnan yhteisty6té on lisitty kunnanjohtajan sekd muiden viranhaltijoiden kanssa. Seura-

noilla on ollut ndkyvaa ja konkreettista ja resursseja on kaytetty tilaisuuksiin.

3. Otetaan avoimesti seurakuntaan vastaan eri toimijoita ja yhdistysten henkil6itd mm. kirkkopy-
hien yhteyteen ja niissd jarjestettdviin tilaisuuksiin.
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Seurakunnassa on avoimesti otettu vastaan eri toimijoita ja yhdistysten henkil6ita mm. kirkkopyhien yh-
teluissa on kiinnitetty huomiota omien seurakuntalaisten aktiivisuuteen ja kiinnostukseen ja pyritty tar-
joamaan vastuuta myos heille esimerkiksi kirkkokahvien jérjestdmisen vastuissa. Myds heritysliikkeiden
kanssa on sovittu yhteisistd toimintatavoista.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
205 - Muut seurakuntatilaisuudet

Toimintakulut (ulkoiset) -21 384,97 -21 384,97 -20 462,76 -922,21 95,7
Toimintakate 1 -21 384,97 -21 384,97 -20 462,76 -922,21 95,7
Toimintakulut (sisdiset) -16 329,68 16 329,68 0,0
Toimintakate 2 -21 384,97 -21 384,97 -36 792,44 15 407,47 172,0
Laskennalliset erat -12 598,35 12 598,35 0,0
Sisdiset vyorytyserat -12 598,35 12 598,35 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -21 384,97 -21 384,97 -49 390,79 28 005,82 231,0

Musiikki 220

Tehtdva: Seurakunnan musiikkitoiminnan ja kanttorin oman ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdmi-
nen.

Painopisteet vuosille 2023-2025:

Kirkkokuorotoiminnan ylldpitdminen, eri ikdisten musiikkiavustajien kdyttaminen jumalanpalveluksissa,
yhteisty6 kunnan kanssa musiikkitilaisuuksien jérjestamisessd, Jumalanpalveluksen kehittdminen myds
musiikin osalta niin, ettd kynnys tulla mukaan olisi matala. Kirkollisissa toimituksissa otetaan huomioon
nykyihmisten ohueen kirkkomusiikin tuntemukseen perustuvat toiveet, toimimalla niin, ettd asiakkaat
tulisivat palvelluksi hyvilld tavalla, heitd kuunnellen, silti my&s pyrkimalla sdilyttdmdén toimitusten juma-
lanpalvelusluonne.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Kirkkokuoron toiminnan sdilyttiminen vihintdin ennallaan.

Tavoite on toteutunut. Kuoro on innostunut ja vired, ja kokoontuu sdénnéllisesti. Myds jasenmaéra on py-
synyt jotakuinkin samana, ja kuorolaiset osallistuvat harjoituksiin aktiivisesti.

2. Kirkkokonserttien jirjestiminen erilaisilla teemoilla ja kaikkina kirkkovuoden ajankohtina

Tavoitteessa onnistuttiin. Konsertteja oli kevialla ja syksyllg, joulukonsertteja oli monipuolisesti. Konsert-
teja yhteensd oli 9.

3. Yhteisty6n lisdédminen Sievin kunnan kulttuuritoimen kanssa nimenomaan konserttitoimin-
nassa, mutta myds muissa musiikkitapahtumissa.

Tavoitteessa onnistuttiin. Yhteistydssd jarjestettiin mm. joulukonsertti ja Kauneimmat joululaulut kirjas-
tolla.

4. Kanttorin oman ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittiminen; soitto- ja laulutaito, kuoronjohta-
minen, asiakaskohtaamiset, jumalanpalvelusmusiikki.

Tavoitteessa onnistuttiin osittain. Ammattitaidon ylldpitaminen ja kehittaminen oli enimmdkseen kantto-
rin oman osaamisen ja harjoittelun varassa. Varsinaisiin ammattitaitoa kehittaviin koulutuksiin kanttori ei
osallistunut.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
220 - Musiikki

Toimintakulut (ulkoiset) -20 240,07 -20 240,07 -15 865,91 -4 374,16 78,4
Toimintakate 1 -20 240,07 -20 240,07 -15 865,91 -4 374,16 78,4
Toimintakulut (sisdiset) -18 254,37 18 254,37 0,0
Toimintakate 2 -20 240,07 -20 240,07 -34 120,28 13 880,21 168,6
Laskennalliset erdt -10 720,71 10 720,71 0,0
Sisdiset vyorytyserat -10720,71 10 720,71 0,0
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -20 240,07 -20 240,07 -44 840,99 24 600,92 221,5

Varhaiskasvatus 231

Tehtdva: Kirkon varhaiskasvatus (lapsi- ja perhetyd) tukee kodin kristillistd kasvatusta ja lapsen koko-
naisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti. Lapsi oppii, kun hin havainnoi ja tarkkailee
ympdristodan ja jdljittelee muiden toimintaa yhdessd tekemisen, olemisen ja ihmettelyn kautta. Seurakun-
nan lapsi- ja perhety6 tarjoaa mahdollisuuden vertaistukeen perheille ja luontevaan seurakuntayhteyteen.

Painopisteet vuosille 2023-2025:

Kohtaamme erilaiset perheet arjessa, tuemme vanhemmuutta sekd pidimme kristillisid asioita esilld tur-
vallisesti ja rohkaisevasti tarjoamalla matalan kynnyksen toimintaa, tapahtumia ja perhemessuja. Teemme
yhteistyo6td toisten yhteisdjen ja kunnan kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Erilaisten perheiden kohtaaminen, uusien perheiden tavoittaminen ja saaminen mukaan toimin-
taan.

Perhekerhon kavijamaara oli keskimé&arin 42 henkil6d/perhekerho ja uusia perheité on tullut mukaan toi-
mintaan pitkin vuotta. Pdivikerhoryhmia oli kolme ja kerholaisia oli kevdtkaudella 33, syyskaudella 26.
Helistinmessu jarjestettiin Mikkelinpdivina ja kouluun ldhtevien siunaus elokuussa.

2. Perheiden ja vanhemmuuden tukeminen kasvatustehtdvissa.

Perhekerhot on koettu matalan kynnyksen toiminnaksi, johon on helppo tulla. Vanhemmat saavat tukea
toisiltaan ja seurakunnan tyontekijoilta. Paivakerhoissa on helppo opetella sosiaalisia taitoja ja tunteiden-
hallintaa. Lapsiparkkitoimintaa on jérjestetty mahdollisuuksien mukaan.

3. Yhteisollisyys ja yhdessi tekeminen.

Jérjestimme paasidis- ja joulukirkon, joihin kutsuimme kerholaisten liséksi kunnan varhaiskasvatuksessa
olevat lapset. Perhekerhossa ovat seurakunnan tyontekijat kiyneet pitdméssa hartauksia.

4. Tuemme perheiti ja olemme osa heiddn elimiénsa.

Perhekerho kokoontui joka keskiviikko lukuun ottamatta talvi- ja syyslomaa. Kesilla ja joulunaikaan per-
hekerho oli tauolla. Perhekerhossa on tarjottu maksuton aamupala ja péiviakerho ja lapsiparkki ovat mak-
suttomia. Pdivikodeissa on kdyty pitimdssa hartauksia sdannollisesti.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
231 - Varhaiskasvatus

Toimintatuotot (ulkoiset) 160,00 -160,00 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -65 962,43 -65 962,43 -64 900,54 -1061,89 98,4
Toimintakate 1 -65 962,43 -65 962,43 -64 740,54 -1221,89 98,1
Toimintakulut (sisdiset) -16 156,95 16 156,95 0,0
Toimintakate 2 -65 962,43 -65 962,43 -80 897,49 14 935,06 122,6
Laskennalliset erat -29 630,59 29 630,59 0,0
Sisdiset vyorytyserat -29 630,59 29 630,59 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -65 962,43 -65 962,43 -110 528,08 44 565,65 167,6

Rippikoulu 235

Tehtdva: Rippikoulu on evankelis-luterilaista kasteopetusta. Rippikoulun aikana nuori el todeksi rippi-
koulusuunnitelmaa Suuri ihme. Rippikoulun aikana nuorten kanssa pohditaan nuoria mietityttavid asioita
kuten suhteita perheeseen, kouluun ja ystivyyteen. Uskoa eletddn todeksi koko rippikoulun ajan. Tédhdn
kuuluu osana omaan seurakuntaan tutustuminen: eri tydmuotoihin, tyontekijoihin seka tiloihin ja kokoon-
tumispaikkoihin. Opetus rakastavasta kolmiyhteisestd Jumalasta on ldsné koko ajan. Liséksi rippikoulun
tehtdvand on opettaa nuorille ihmissuhdetaitoja sekd lahimmaisenrakkautta ja yhteisollisyyden merki-
tystd. Rippikoulu tukee nuoren identiteetin kehittymistd positiivisesti. Hyva kokemus rippikoulusta kan-
nustaa nuorta luontevasti jatkamaan seurakuntayhteyttda myos rippikoulun jilkeen. Rukous ja spirituali-
teetti ovat tirked osa rippikoulua, joka opettaa nuoret rukoilemaan ja kddntymain Jumalan puoleen eli-
min iloissa ja suruissa.

Painopisteet vuosille 2023-2025

Vahvistamme perheiden osallisuutta rippikoulun kdynnissd, tuomme rippikoulun ldhemmaksi nuorten
arkea, pyrimme pitdmaan rippikoulun laajana kokonaisuutena

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Kehitimme rippikoulun osallisuutta nuorten nikékulmasta

Tavoitteessa onnistuttiin. Rippikoululaisilta kerdttiin palautetta leirien lopussa, jolla pyritddn kehittdméaan
jatkossa rippikoulua. Liséksi rippikoululaiset saivat osallistua tapahtumien suunnitteluun ja valmisteluun
rippikoulun aikana esimerkiksi nuorten paisidishartaus.

2. Kutsumme perheitd mukaan rippikoulun tapahtumiin

Tavoitteessa onnistuttiin vaihtelevasti. Perheitd kutsuttiin mukaan rippikouluisten tapahtumiin, kuten ju-
malanpalveluksiin ja hartauksiin, mutta perheet osallistuivat vaihtelevasti. Monissa tapahtumissa perheita
ei ollut ollenkaan. Osassa, kuten aloitusjumalanpalveluksessa perheita oli paljon.

3. Vahvistamme rippileirin kokemuksellisuutta

Tavoitteessa onnistuttiin vaihtelevasti. Pyrimme tekemain yhad vahvemmin rippikoulusta "kerran ela-
méssd” kokemusta. Painotimme tapaamisissa ja leireissa rippikoulun ainutlaatuisuutta ja pyrimme aina saa-
maan nuoret pysymaan mukana rippikoulun osissa, vaikka osaltaan saimme nuorten puolelta kaksijakoista
viestid rippikoululeireiltd. Moni nuori halusi esimerkiksi viettad leirilld 6itd kotonaan, vaikka leirikoke-
mukseen osallisena kuuluu leirilld vietetty aika, myds yopyminen.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
235 - Rippikoulu

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 200,00 3 200,00 2 565,01 634,99 80,2
Toimintakulut (ulkoiset) -42 439,85 -42 439,85 -42 150,13 -289,72 99,3
Toimintakate 1 -39 239,85 -39 239,85 -39 585,12 345,27 100,9
Toimintakulut (sisdiset) -12 859,96 12 859,96 0,0
Toimintakate 2 -39 239,85 -39 239,85 -52 445,08 13 205,23 133,7
Laskennalliset erat -18 692,19 18 692,19 0,0
Sisdiset vyorytyserat -18692,19 18692,19 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -39 239,85 -39 239,85 -71 137,27 31897,42 181,3

Nuorisoty6 236

Tehtdva: Nuorisotyon tehtidvand on auttaa nuorta kasvamaan uskossa ja ihmisend. Nuorisotyon kautta
nuorelle annetaan onnistumisen seka hyvéksytyksi tulemisen kokemuksia omana itsenddn. Tavoitteena
on lujittaa nuoren seurakuntayhteyttd sekd madaltaa kynnystd ldhted seurakunnan toimintaan mukaan.
Nuorisoty® lujittaa nuoren luottamusta Jumalaan, omaan itseensg, liséé positiivista yhteisollisyyttd ja 13-
himmadisen rakkautta. Nuorisoty6 tukee osaltaan kotien ja koulujen kasvatustyota.

Varhaisnuorisotyon tehtdviin kuuluu yhteistydssé kodin ja koulujen kanssa antaa kristillistd opetusta seka
tukea lapsen persoonallista kasvua kohti tasapainoista nuoruutta ja aikuisuutta. Lisdksi varhaisnuorisotyon
kautta annetaan lapselle kokemus seurakuntayhteydestd ja luontevasta tavasta toimia jo pienend seura-
kunnan jasenend. Varhaisnuorisoty® linkittyy kunnan, koulujen ja jérjestdjen kanssa tiiviiseen yhteistyo-
hon. Toimintamuotoja ovat mm. koulujen aamunavausvuorot, leirikouluihin osallistuminen, kunnan
kanssa yhteistydssa jirjestettava leiritoiminta.

Painopisteet vuosille 2023-2025

Pyrimme tuomaan seurakunnan toiminnan mahdollisimman monen lapsen ja nuoren eldmdén, tarjoamme
nuorille mahdollisuuden vaikuttaa heille tarjottavaan toimintaan, pyrimme yllépitdmaan hyvia suhteita
koulujen kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Kouluyhteisty6n vahvistaminen

Tavoitteissa onnistuttiin. Suunniteltuja koulujen toimintapaivia saatiin pidettyd, mutta esimerkiksi kou-
lulla pidettévaa rippikouluinfoa emme onnistuneet pitimdaan aikataulullisten haasteiden vuoksi. Lisédksi
kouluvierailuja lisdttiin alakoulujen kouluvierailujen muodossa.

2. Nuorten ja lasten kohtaaminen

Tavoitteessa onnistuttiin vaihtelevasti. Nuorteniltojen jarjestéminen ja pitdminen ei ole onnistunut, silla
tyontekijdresurssit eivat riitd niiden jarjestdmiseen tasaisin véliajoin. Lisdksi kohdennettujen tapaamisten
kuten nyt toimivien lautapeli-iltojen jérjestaiminen on varmempi tapa kohdata nuoria, kuin "avoimet
ovet’- tyylisen nuortenillan jérjestdminen, johon ei valttdmattd tule yhtdén nuorta. Nuoria ja lapsia on silti
kohdattu vuoden aikana erilaisissa tapahtumisissa ja vierailuissa erityisen hyvin.

3. Nuorten vaikuttamisen lisiiminen

Tavoitteessa onnistuttiin erittdin hyvin. Vuonna 2024 perustettiin nuorten vaikuttajaryhmd. Nuoret ovat
antaneet hyvad palautetta vaikuttajaryhmastd, ja siitd, ettd heilld on mahdollisuus vaikuttaa omalta osal-
taan nuorisotyon kehitykseen Sievin seurakunnassa.
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4. Lasten tapahtumien jdrjestiminen

Tavoitteessa onnistuttiin vaihtelevasti. Suunnitelmassa esitettyjd lasten massatapahtumia ei pystytty jar-
jestdmdin. Kevdille ja syksylle suunniteltuja tapahtumia ei kyetty lopulta jarjestimaan aikataulujen muu-
tosten ja tyontekijdresurssien puuttumisen takia. Toisaalta mm. 10-synttrit jarjestettiin onnistuneesti.

5. Sosiaalisen median ja verkkotoiminnan vahvistaminen

Tavoitteessa ei onnistuttu hyvin. Nuorisotyon somea jatkettiin normaaliin tapaan, mutta uutta kehitysta ei
saatu. Nuorten vaikuttajaryhma sai kuitenkin oman sometilin, mutta sen kdynnistdminen on ollut hidasta.
My®éskdan Snapchat tilid ei perustettu vuoden aikana.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%
236 - Nuorisotyo

Toimintatuotot (ulkoiset) 600,00 600,00 1 340,55 -740,55 2234
Toimintakulut (ulkoiset) -48 833,26 -48 833,26 -50 345,34 1512,08 103,1
Toimintakate 1 -48 233,26 -48 233,26 -49 004,79 771,53 101,6
Toimintakulut (sisdiset) -22 119,81 22 119,81 0,0
Toimintakate 2 -48 233,26 -48 233,26 -71 124,60 22 891,34 147,5
Laskennalliset erét -23 993,85 23 993,85 0,0
Sisdiset vyorytyserat -23 993,85 23 993,85 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -48 233,26 -48 233,26 -95 118,45 46 885,19 197,2

Diakonia 241

Tehtdva: Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti niille, joita ei muulla
tavoin auteta. Henkisen, hengellisen, taloudellisen ja sosiaalisen tuen avulla on mahdollista saatella l&him-
mdistd pimedstd eliménvaiheesta kohti toivon ndkdaloja.

Diakonian virassa ei ollut viranhaltijaa vuoden alusta syyskuun alkuun. Tém& on ndkynyt diakonian koko-
naisuudessa, mutta taloudellinen ja henkinen tuki on saatu jaettua seurakuntalaisille. Sairaanhoitaja
(AMK), diakonissa Sari Viitala aloitti Sievissd 100 % diakonian virassa 14.10.2024. Rakentavan vuorovai-
kutuksen syntyminen niin tydyhteison, asiakkaiden, vapaaehtoisten kuin yhteistyokumppaneidenkin
kanssa on ollut tarked tavoite ja ohjannut toimintaa loppuvuoden ajan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Uskon, toivon ja rakkauden vilittiminen

Kohtaamiset diakoniavastaanotolla tarjoavat mahdollisuuden avun tarjoamiseen matalalla kynnyksella.
Taloudellisen tuen lisdksi on voitu tarjota henkistd ja sielunhoidollista tukea asiakkaan ldhtokohdista ja
tarpeista késin. Terveydenhuollon ammattihenkilona diakonissa on tukenut ja ohjannut erilaisissa tervey-
teen liittyvissd haasteissa ja pyrkinyt edistimdén asiakkaiden terveytta tietoa lisdédmalla ja motivoimalla.

Kokonaisvaltainen auttaminen on palautteista paitellen lisdnnyt luottamusta Jumalan rakkauteen ja sel-
viytymiseen epdtoivoisessakin tilanteessa. Kotikdynneilld eri-ikdisten luona ja ikdihmisten syntyméapdiva-
kdynneilld on ollut mahdollista vilittdd evankeliumia sanoin ja teoin. Hengellisyyden hoitaminen esimer-
kiksi rukouksin ja virsin on ollut luonteva tapa olla ldsnd kuuntelun, ohjauksen ja keskusteluiden lisdksi.
Diakonian yhteisollinen ja osallisuutta vahvistava toiminta on toteutunut marras-joulukuussa laitosvierai-
luiden kautta. Yksin asuvien jouluruokailu toteutui suunnitellusti joulukuussa. Kalajoen rovastikunnan jar-
jestamistd erityisryhmien tilaisuuksista on tiedotettu ja ndin tarjottu halukkaille mahdollisuus osallistua ja
kokea sitd kautta yhteiscllisyyden kokemusta vertaisten joukossa.
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Jokainen kohtaaminen “kentdlld” on ollut mahdollisuus vahvistaa lahimmadisen uskoa hyviksyvalld ldsna-
ololla ja kuuntelemisella. On ollut tirke&a osallistua myds jumalanpalveluseldmén toteuttamiseen- pal-
vella ja olla siten ldhelld seurakuntalaisia.

2-3. Yhteiseen vastuuseen kutsuminen sekd vapaaehtoisten varustaminen ja tukeminen, yhteisty6
ja verkostoituminen

Diakonian vastuuryhma oli koolla kertaalleen marraskuussa. Joulun aikaan vastuuryhmaldisten kanssa lei-
vottiin piparit ja toimitettiin sivukylille ikdihmisten muistamiset. Kirppis Kyldkamarin toiminta jatkui en-
tiseen tapaan vapaehtoisvoimin. Kirppiksen vapaaehtoisilla oli pikkujoulu joulukuussa, jossa oli mahdolli-
suus vaihtaa kuulumisia, suunnitella tulevaa toimintaa seka saada arvokasta vertaistukea toisilta. Yhteis-
vastuukerdys kaupan edustalla jérjestettiin joulukuussa. Palvelevassa Puhelimessa toimivalle vapaaehtoi-
selle on tarjottu tukea yhteisin keskusteluin puhelimitse, ja hdn on osallistunut Palvelevan Puhelimen va-
paaehtoisten joulujuhlaan Ylivieskassa. Hinen kanssaan on tehty suunnitelma tyonohjauksellisesta yhtey-
denpidosta aina pdivystysvuorojen jilkeen kuormituksen vihentamiseksi ja tuen tarjoamiseksi. Diakonis-
san vierailut Syopdyhdistyksen Sievin ryhmadssa ja Omaishoitajien ryhmadssa ovat luoneet mahdollisuuden
kohtaamiseen ja keskusteluihin. Diakonissalle on tullut myds yhteistydpyyntdja hyvinvointialueelta esi-
merkiksi mielenterveyspuolelta ja edunvalvonnasta ja ndihin on ollut mahdollisuus reagoida.

4. Tyontekijan omasta osaamisesta ja jaksamisesta huolehtiminen

Hyvinvointialueille siirtyminen on ndyttdytynyt diakoniatyon kohtaamisissa, kun avun saaminen esimer-
kiksi mielenterveysongelmiin on vaikeutunut, ja taloudellista tukea on leikattu monelta osin. lkdihmiset,
perheet ja nuoret ovat vaarassa jdada vaille tarvitsemaansa apua. Ammatillisen diakonian toteutuminen
edellyttda virkaan vihityltd yhd enemman laaja-alaista osaamista ja tdhdn on itseohjautuvasti pyritty vas-
taamaan.

Viranhaltijan jaksamista on tukenut osaamisen kehittdmisen lisdksi tyon organisointi jarkevalld tavalla
(tyoaika- autonomia ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohdnsd) sekd oman hengellisyyden hoitaminen
(hiljaisuuteen vetdytyminen sosiaalisen kuormituksen vastapainona, rukouselamd, esihenkilon/ tydyhtei-
son tarjoama tuki).

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
241 - Diakonia

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 270,39 -16 270,39 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -101 763,88 -101 763,88 -71930,18 -29 833,70 70,7
Toimintakate 1 -101 763,88 -101 763,88 -55 659,79 -46 104,09 54,7
Toimintakulut (sisdiset) -9 447,42 9 447,42 0,0
Toimintakate 2 -101 763,88 -101 763,88 -65 107,21 -36 656,67 64,0
Laskennalliset erdt -26 094,69 26 094,69 0,0
Sisdiset vyorytyserat -26 094,69 26 094,69 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -101 763,88 -101 763,88 -91 201,90 -10 561,98 89,6

Perheneuvonta 242
Kalajoen rovastikunnan perheneuvonta 2024

Tehtdva: Kalajoen rovastikunnan perheasian neuvottelukeskuksessa tuetaan sielunhoidollisen ja tera-
peuttisen keskustelun avulla ihmisen kykya elda ldhisuhteissa. Keskitymme erityisesti parisuhteen ja per-
heen kysymyksiin. Neuvottelukeskuksessa on johtajan virka ja perheneuvojan virka, johon sisdltyy Kirkon
keskusteluavun toiminnanohjaajan tehtivat (20 %).
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Tavoitteiden toteutuminen

1. Perheneuvontaa tarjottiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kaikenlaisille perheille, pareille ja yksi-
[6ille. Vuonna 2024 asiakkaiden mdérd ja tapaamisten mdard kasvoivat. Asiakkaita oli 302 (v.2023/252) ja
tapaamisten maird moduuleina (45 min) oli 1416 (v.2023/1241). Tapaamisista etdyhteyksilld tehtiin 5 %
(3 %). Yleisimmit tulosyyt olivat vuorovaikutusongelmat, erokysymykset ja eldmanvaiheisiin liittyvat krii-
sit. Lisdksi tyonohjauksellista keskusteluapua annettiin rovastikunnan seurakuntien tyontekijoille ja Walk
in terapian vapaaehtoisille.

2. Tietoisuutta ldhisuhteiden merkityksestd lisattiin vierailemalla Ylivieskan, Kdrsamden ja Alavieskan
perhekerhoissa sekd Ylivieskan ekavauvakerhossa ja pitdmalld kirkon perheneuvonnan teemoja esilla seu-
rakuntien someviestinndssd, paikallislehdissa ja juhlamessussa kirkon perheneuvonnan tayttiessd 80 v.

3. Verkostoiduttiin paikallisesti tapaamalla Pohteen lapsiperheiden sosiaalipalveluiden ja perheneuvoloi-
den tyontekijoitd. Yhteistyotahoja kutsuttiin my6s avoimien ovien iltapdividn perheneuvonnan syntyma-
pdivand. Valtakunnallisesti verkostoiduttiin osallistumalla perheneuvonnan neuvottelupdivien jarjestami-
seen Oulussa ja perheneuvonnan 80-vuotisjuhliin Tampereella.

4. Osallistuttiin perheneuvonnan ja kirkon koulutuksiin koulutussuunnitelman mukaisesti.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%

242 - Perheneuvonta
Toimintakulut (ulkoiset) -9 400,00 -9 400,00 -8742,30 -657,70 93,0
Toimintakate 1 -9 400,00 -9 400,00 -8742,30 -657,70 93,0
Toimintakate 2 -9 400,00 -9 400,00 -8742,30 -657,70 93,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -9 400,00 -9 400,00 -8742,30 -657,70 93,0

Sairaalasielunhoito 243

TOIMINNAN TAVOITE

Sairaalasielunhoito on henkistd ja hengellistd auttamista, jota tehddan potilaiden, omaisten ja henkilokun-
nan keskuudessa. Sen kautta tuetaan ihmisid sairauden ja luopumisen kriiseissd ja elamin arjessa. Tervey-
denhuollon henkil6stdd tuetaan hoitotydn arjessa ja vaativissa kriisitilanteissa. Tydssa kunnioitetaan jokai-
sen ihmisen vakaumusta, elimankatsomusta ja ihmisarvoa. Sairaalasielunhoitaja toimii evankelisluterilai-
sen kirkon ldhettdmand tyontekijand, yhteistyossd terveydenhuollon organisaation seki paikallisseurakun-
tien kanssa.

TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Kalajoen rovastikunnan osa-aikaisen sairaalasielunhoitajan virassa on Mari Jussi-Pekka 30 %:n tydajalla.
Tydajasta 20 % oli tyoskentelya psykiatrisella avo-osastolla, pdivystysvalmiutta 5 % ja Kalajoen
rovastikunnan HeHu-koordinaattorin tehtavia 5 %.

Sairaalapastori tyoskenteli psykiatrisella osastolla yhden aamu- ja yhden iltapéivan viikossa, joista toisena
ohjasi keskusteluryhmaa. Osaston keskusteluryhmalle antamat tavoitteet toteutuivat. Tarve keskustella
sairaalasielunhoitajan kanssa oli selked. Han oli tukemassa mm. nuoria ja nuoria aikuisia, lapsiperheitten
vanhempia ja kriisin kohdanneita. Tarve sielunhoidolle oli my&s muualla sairaalassa ja useilta
paikkakunnilta tulevan henkilokunnan parissa. Syksylld avatut akuuttiosastot lisdsivat
sairaalasielunhoidon tarvetta. Ko. osastot palvelevat Kalajoen rovastikunnan aluetta ja niité ollaan
avaamassa lisdd. Sairaalan henkilokunta ilmaisi tarvitsevansa hoitotyon tueksi henkisen ja hengellisen
tuen asiantuntijaa. Osastoilla ja muualla sairaalassa oli sielunhoitokeskusteluja, ehtoollisia ja
saattohartauksia.
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Sairaalasielunhoitaja osallistui koulutussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin, mm. trauma- ja
kriisikoulukseen. Tyonohjaus péattyi vuoden 2024 lopulla. Tarve tyénohjaukseen on edelleen olemassa.

Sairaalasielunhoitaja koulutti sairaanhoitajaopiskelijoita Oulun amk:n yksikossd. Opiskelijat tulevat useilta
eri paikkakunnilta, my&s Kalajoen rovastikunnan alueelta. Resursseja kohtaamisiin sairaalan alueella oli
rajallisesti, samoin kuin tyon kehittdmiseen, some- ja muuhun nakyvyyteen ja yhteistydpyyntdihin (esim.
sairaalan osastot, koulutuspyynnét, opiskelijoiden ohjaaminen) vastaamiseen. Sairaalan péivystysvalmius
ja kiireellinen sielunhoito toteutuivat yhteistydssd Oulaisten seurakunnan papiston kanssa.

Sairaalasielunhoitaja osallistui Kalajoen rovastikunnan HeHu-koordinaattorina tyénkuvaansa kuuluviin
HeHu-Keski-Pohjanmaan johto- ja hdlytysryhman kokouksiin, koulutusten suunnitteluun ja toteutukseen,
perehdytti kuusi uutta valmiusryhmdn jasenta ja sai koulutusta Secapp-halytysjarjestelman kayttamiseen.
Han osallistui Oulun hiippakunnan HeHu-koordinaatioryhmén tapaamisiin, valtakunnallisiin HeHu-
johtajien ja -koordinaattoreiden kokoontumisiin ja AVL:n valmiussuunnitteluun ja evakuointiin liittyvasn
webinaariin. Hén oli mukana Kirkon Henkisen Huollon toimintaohjeen 2024 uusimisessa sekd prosessissa,
jossa alettiin pdivittdd Pohteen ja Oulun hiippakunnan Henkisen ensiavun yhteistydsopimusta.
Syyskaudella hén suunnitteli ja oli toteuttamassa Kalajoen rovastikunnan péaavastuulla olevaa HeHu-
ajankohtaispdivaa (12.2.2025).

Kokonaiskirkon ja alueellisen valmius- ja varautumissuunnittelun lisédntyminen ndkyi
sairaalasielunhoitajan tydnkuvassa koskettaen koko rovastikuntaa. Hén oli yhteydessa seurakuntiin, joissa
tapahtui kriisitilanteita. HeHu-koordinaattorin tehtaviin kéytettdva aika kasvoi siten, ettd sille varattu
keskimddrdinen viikkotuntimaara ylittyi.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

243 - Sairaalasielunhoito
Toimintakulut (ulkoiset) -1600,00 -1600,00 -1358,40 -241,60 84,9
Toimintakate 1 -1600,00 -1600,00 -1358,40 -241,60 84,9
Toimintakate 2 -1600,00 -1600,00 -1358,40 -241,60 84,9
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1600,00 -1600,00 -1358,40 -241,60 84,9

Palveleva puhelin 244

Kalajoen rovastikunnan Kirkon keskusteluapu

Kuvaus toiminnasta ja arvio toiminnan toteutumisesta

Kirkon keskusteluapu on osa kirkon sielunhoitoa ja diakoniaa. Sen toimintamuotoja ovat Palveleva puhe-
lin, verkkoauttamispalvelut Palveleva netti ja chat seka kirjepalvelu Palveleva kirje. Kalajoen rovastikun-
nassa keskustelukanavana on puhelin. Kirkon keskusteluapu on luottamuksellinen, anonyymi ja voittoa
tavoittelematon palvelu. Kirkon keskusteluavussa voi keskustella kaikista mieltd painavista asioista. Toi-
mintaa koordinoi perheneuvoja, Kirkon keskusteluavun toiminnanohjaaja noin 20 % ty6ajalla yhdessi joh-
toryhman kanssa. Johtoryhma kokoontuu kaksi kertaa vuoden aikana.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET / PAINOPISTEALUEET

1. Kalajoen rovastikunnan alueella Palvelevan puhelimen péivystys jarjestetddn 20 iltana kuukau-
dessa klo 18-24, kolme tuntia kerrallaan. Péivystys tapahtui 19 iltana ja vapaaehtoisia pdivystijia
oli 47 ja kirkon tyontekijoistd paivysti 19.

Valtakunnallisesti Kirkon keskusteluapuun vuonna 2024 otettiin yhteyttd yhteensd 107 417
(102 982), joista puheluita 101 438. Vuonna 2024 vastattiin yhteensa 32 782 (42 400) puheluun
ja puhelujen kesto ka 23 min (19 min). Vastausprosentti aukioloaikana tulleisiin puheluihin oli
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noin 37 prosenttia. Arviolta 73 % soittajista asui yksin ja 64 % oli tydeldmdn ulkopuolella. Noin 54
% soittajista oli naisia ja 43 % miehid. 64 % soittajista arvioitiin olevan 40-74-vuotiaita. Kalajoen
rovastikunnasta vastattiin 628 puheluun. Yleisimmét puhelujen aiheet olivat ihmissuhteet, sai-
raus, arjen tilanne tai yksindisyys.

2. Osallistutaan valtakunnallisille neuvottelupdiville. Kajaanin neuvottelupdiville osallistui 13 pdivys-
tdjda. Johtoryhmd paitti, ettd pdivystdjat kulkevat Kajaaniin omakustanteisesti ja tarjoamme pdi-
vystdjille osallistumismaksun sekd yhden yon majoittumisen hotellissa. Tdméan vuoksi kulut jdivat
ennakoitua pienemmiksi.

3. Tarvittaessa jirjestetddn Rovastikunnallisia kokoontumisia kaksi-kolme kertaa vuoden aikana.
Niissd keskitytddn teemoihin, jotka nousevat pdivystystilanteiden heréttdmistd koulutus - ja tyon-
ohjaustarpeista. Kokoontumiset voivat tapahtua paikallisesti yhdyshenkildiden organisoimina. Yh-
dyshenkil6t ovat jarjestineet paivystdjille siannollisesti purkutapaamisia/tyonohjausta. Lisaksi
paivystdjilla on ollut mahdollisuus osallistua kirkkohallituksen jdrjestamiin webinaareihin helmi-
kuussa ja marraskuussa. Rovastikunnallisesti marraskuussa kokoontui 35 vapaaehtoista Suvannon
kappelissa viikkomessuun ja jouluruokailuun.

4. Toteutetaan uusille pdivystdjille peruskurssi tai ostetaan pdivystdjien peruskurssi etakoulutuk-
sena. Koulutimme neljd uutta piivystdjdd Jarvenpdin seurakunnan jérjestimdssa koulutuksessa.
Koulutus tapahtui etand.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

244 - Palveleva puhelin
Toimintakulut (ulkoiset) -1 100,00 -1 100,00 -325,90 -774,10 29,6
Toimintakate 1 -1 100,00 -1 100,00 -325,90 -774,10 29,6
Toimintakate 2 -1100,00 -1100,00 -325,90 -774,10 29,6
Tyoalakate (ulkoiset ja siséiset) -1100,00 -1 100,00 -325,90 -774,10 29,6

Sielunhoito 255

Tehtdva: Sielunhoito perustuu kristilliseen ihmiskasitykseen ja Iihimmadisenrakkauteen. Sielunhoidon
avulla tuetaan ihmistd kokonaisvaltaisesti eliman eri kdénteissa ilon, vastoinkdymisten, surun, pahan mie-
len ja syyllisyyden hetkind. Yksityinen sielunhoitoon sisiltyy mahdollisuus rippiin, mika on erityisesti pa-
pin tehtdva. Tyontekijai sitoo vaitiolovelvollisuus.

Painopisteet vuosille 2023-2025

Toimituskeskustelut, tydtilanteet ja erilaiset kohtaamiset siséltdvat sielunhoidollista kohtaamista, tarjo-
taan apua, ylldpidetidn valmiutta henkiseen huoltoon kriiseissa. Vahvistetaan tyontekijoiden valmiuksia
sielunhoitoon.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen
1. Olemme ihmisid varten yksityisissa kriiseissd ja laajoja joukkoja koskevissa kriiseissa.

Kriiseihin varautuminen perustuu seurakunnan perustehtivan hyville hoitamiselle. Laajoja kriiseja seura-
kunnan alueella ei kohdattu, mutta yksittdisissa tapauksissa sielunhoitokeskusteluja kaytiin.

2. Seurakunnassa ollaan mukana Henkisen huollon (HeHu) Keski-Pohjanmaan Kalajoen rovastikun-
nan -ryhmissd.
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Sievistd kaksi tyontekijad kuului Hehun valmiusryhméan. He osallistuvat HeHu -koulutuksiin ja yllapitavat
valmiutta osallistua toimintaan kriisin kohdatessa.
3. Sururyhmétoiminnan ylldpitiminen

Liheisen kuoleman kohdatessa seurakuntalaisille tarjotaan mahdollisuutta osallistua hautajaisten jélkeen
kokoontuvaan sururyhmdén. Sururyhmad ei kuitenkaan pidetty vuoden 2024 aikana.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
255 - Sielunhoito

Toimintakulut (ulkoiset) -14 789,28 -14 789,28 -14 906,81 117,53 100,8
Toimintakate 1 -14 789,28 -14 789,28 -14 906,81 117,53 100,8
Toimintakate 2 -14 789,28 -14 789,28 -14 906,81 117,53 100,8
Laskennalliset erdt -5910,65 5910,65 0,0
Sisdiset vyorytyserat -5910,65 5910,65 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -14 789,28 -14 789,28 -20 817,46 6 028,18 140,8

Lihetys 260

Tehtiva: Seurakuntana kannamme vastuuta kirkon yhteisestd lahetystydstd, jota kirkon ldhetysjarjestot
kdytdnnon toimijoina toteuttavat, Lihetys alkaa kotoa ja kotiovelta. Seurakunnan ja sen jésenten tehti-

mukaan. Kokonaisvaltainen ldhetys toimii seurakunnan kaiken toiminnan pohjana ja edellyttda rukousta.
Lihetystyohon kuuluu moninaisuus ja sen kanssa toimeen tuleminen. "Mité liikunta on ihmiselle, sita 13-
hetysty6 on kirkolle.”

Painopisteet vuosille 2023-2025
Toiminnan jirjestamistd koko seurakunnan alueelle
Lisddamme ymmarrystd osasena maailmanlaajasta kirkosta

Osallisuuden lisdaminen

> W N

Kyky kohdata ihmisid haasteellisissa elimdntilanteissa
Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Kesdillan hartauksien/kesidkahvilan ja Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksien jirjestiminen eri
kylilla

Kesiillan hartaudet ja sen yhteydessd kesdkahvila toteutettiin kirkon/ldhetyskahvilan liséksi Pappissaa-
ressa, Kukonkoskella, Vanhankirkon kappelissa ja Aseman rukoushuoneella (kaikkiaan 19krt).

Kauneimpia joululauluja laulettiin kirjastolla, kirkossa ja Vanhankirkon kappelissa.
2. Kutsumme vierailijoita seurakuntaan
Seurakunnan nimikkoldhetti Joona Toivanen vieraili kesdkuussa kesdillan hartaudessa ja kesdkahvilassa.

Suomen Léhetysseuran hallituksen jésen ja seurakunnan entinen nimikkoldhetti Juha Nivala juonsi Kau-
neimmat Joululaulut - tilaisuuden kirkossa.

3. Kutsumme ihmisid aktiivisesti mukaan toimintaan, mm. kirkkokahavien jirjestimiseen ja vuo-
sittain jdrjestettdville hiippakunnan lihetysjuhlille.
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Kesdkahvilatoiminnassa mukana oli 24 vapaaehtoista. Kirkkokahvitoimintaa muuten jérjestettiin satun-
naisesti. Tatd kehitetddn jatkossa osana jumalanpalvelusten toteuttamiseen osallistuvien vapaaehtoisten
organisointia. Juhannusherahommissa mukana oli 10 vapaaehtoista.

4. Valmius kohdata ihmisii akuuteissa kriiseissi

Lihetyssihteeri on osa Henkisen huollon Kalajoen rovastikunnan ryhmaa. Koulutuksiin osallistuttu ja va-
rautumisesta pidetty huolta, mutta hélytystehtévia ei alueellamme ollut.

TA kuluva TA muutokset
260 - Ldhetys
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) -43 300,76
Toimintakate 1 -43 300,76
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -43 300,76
Laskennalliset erét
Sisdiset vyOrytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -43 300,76
HAUTAUSTOIMI (paéluokka 4)
Paaluokka TA kuluva TA muutokset
4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 15 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -90 035,71
Toimintakate 1 -75 035,71
Toimintakate 2 -75 035,71
Poistot ja arvonalentumiset -1695,43
Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -76 731,14

Tehtadvi

TA yhteensa

-43 300,76

-43 300,76

-43 300,76

-43 300,76

TA yhteensa

15 000,00
-90 035,71
-75 035,71
-75 035,71

-1695,43

-76 731,14

Toteuma

4 968,85
-47 324,98
-42 356,13

-3 747,50
-46 103,63
-16 289,46

-16 289,46
-62 393,09

Toteuma

14 541,14
-106 633,08
-92 091,94
-92 091,94
-1695,03
-42 237,11
-4 644,59
-37 592,52
-136 024,08

Yii-Ali

-4 968,85
4 024,22
-944,63

3 747,50
2 802,87
16 289,46
16 289,46
19 092,33

Yli-Ali

458,86

16 597,37
17 056,23
17 056,23
-0,40

42 237,11
4 644,59
37 592,52
59 292,94

T-%

0,0
109,3
97,8
0,0
106,5
0,0
00
144,1

T-%

96,9
1184
122,7
122,7
100,0

0,0
0,0
0,0
1773

Hautaustoimella tarkoitetaan hautausmaan hallinto-, suunnittelu-, rakentamis- ja ylldpito- sekd hautauksiin
liittyvid tehtdvid. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla velvoittama eli
lakisddteinen tehtava yllapitdd hautausmaita ja huolehtia hautaustoimen palveluista. Lakisdateiset palvelut

tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ihmisille riippumatta siitd, ovatko he seurakunnan jésenid vai eivit.

Hautaustoimen tehtdvat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen palveluista peritta-

villd maksutuotoilla.

Hautaustoimi hoitaa hautainhoitorahaston sopimushaudat ja huolehtii erilaisten hautapaikkojen riittavyy-
desta. Lisdksi laskutustyond tehdddn myos hautapaikkojen haltijoiden pyytamia hautojen kunnostuksia

sekd hautamuistomerkkien oikomisia.

Hautausmaat ovat seurakunnan kayntikortti. Niiden siisteydesta ja yleisilmeen ylldpidosta vastaa seura-

kuntamestari. Hanen lisdksensa kesdaikaan on ollut palkattuna kaksi kausityontekijai ja nuoria (6). Sievin
seurakunnan hautausmaiden hoitoon, ylldpitoon ja kunnostamiseen liittyvat kustannukset kirjataan kukin
omalle kustannuspaikalle, kuten saadut tulotkin. Tahén sisdltyy myos sankarihautausmaiden seka kulttuu-

rihistoriallisesti arvokkaiden hautojen hoitokustannukset.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Hautausmaiden ja niiden ympériston yleisilmeen parantaminen

Tavoitteessa on jokseenkin onnistuttu. Jarvipuolen hautausmaalta saatiin syksyn aikana harvennettua ja
poistettua kasvavaa taimistoa. Tienpuolen hautausmaalla siistimistd jatketaan vuoden 2025 aikana. Uudet
roskakatokset antavat uutta ilmettd ja ryhtid hautausmaille ja ndin on saatu my®ds kierrétys toimimaan pa-
remmin. Tienpuolen hautausmaan uudelta alueelta kaadettiin kevdalld muutamia puita. Ndin saatiin kayt-
to0n uusia hautauspaikkoja.

2. Muistolehto, Uurnalehto tienpuolihautausmaa

Seurakunnassa on suunnitelma muisto- ja uurnalehdon sijainnista tiepuolihautausmaan laajennusosassa.
Vuoden 2024 aikana tilannetta on seurattu, mutta toimenpiteiti ei ole laitettu vireille.

3. Ympiristodiplomi vuoteen 2025 mennessd

Seurakunnan ympédristddiplomi voimassa 19.9.2024-18.9.2029.

4. Hautakirjanpidon ylldpito ja sihk6iseen muotoon siirtiminen
Hautakirjanpito on pysynyt ajan tasalla.

Hautausmaahallinto 401

Tehtivi

Hautausmaahallinnon tehtévdalueeseen sisdltyy luottamushenkildiden, taloushallinnon, tietohallinnon ja
yleishallinnon kuluja.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
401 - Hautausmaahallinto

Toimintakulut (ulkoiset) -6 200,00 -6 200,00 -7 092,37 892,37 1144
Toimintakate 1 -6 200,00 -6 200,00 -7 092,37 892,37 1144
Toimintakate 2 -6 200,00 -6 200,00 -7 092,37 892,37 1144
Laskennalliset erat 7 092,37 -7 092,37 0,0
Sisaiset korkokulut -2 591,80 2 591,80 0,0
Sisdiset vyorytyserat 9684,17 -9684,17 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -6 200,00 -6 200,00 -0,00 -6 200,00 0,0

Hautausmaiden ylldpito 403

Hautausmaakiinteist6t sisiltavit Jarvenpuolen, Tienpuolen ja Vanhankirkon hautausmaiden kustannukset
ja tuotot.
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
403 - Hautausmaakiinteistot

Toimintatuotot (ulkoiset) 75,50 -75,50 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -62 399,79 -62 399,79 -77 427,15 15 027,36 1241
Toimintakate 1 -62 399,79 -62 399,79 -77 351,65 14 951,86 124,0
Toimintakate 2 -62 399,79 -62 399,79 -77 351,65 14 951,86 124,0
Poistot ja arvonalentumiset -1695,43 -1695,43 -1695,03 -0,40 100,0
Laskennalliset erét -39172,35 39172,35 0,0
Sisaiset korkokulut -2 052,79 2 052,79 0,0
Sisdiset vyorytyserat -37 119,56 37 119,56 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -64 095,22 -64 095,22 -118 219,03 54 123,81 184,4

Hautaaminen 404

Tahén sisdltyy vainajan sdilyttdmisestd ja siunaustilaisuuden jérjestdmisestd aiheutuneet tuotot ja kulut.
Haudan kaivuu-, peitto- ja peruskunnostuskustannukset siséltyvit tdlle kustannuspaikalle.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
404 - Varsinainen hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 15 000,00 15 000,00 14 465,64 534,36 96,4
Toimintakulut (ulkoiset) -21 435,92 -21 435,92 -22 113,56 677,64 103,2
Toimintakate 1 -6 435,92 -6 435,92 -7 647,92 1212,00 118,8
Toimintakate 2 -6 435,92 -6 435,92 -7 647,92 1212,00 118,8
Laskennalliset erat -10 157,13 10 157,13 0,0
Sisdiset vyorytyserat -10 157,13 10 157,13 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -6 435,92 -6 435,92 -17 805,05 11 369,13 276,7

KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)

Kiinteistotoimen tarkoituksena on tukea seurakunnallista perustehtévaa ja -toimintaa. Kiinteistoja yllapi-
detdin siten, ettd ne tarjoavat mahdollisimman hyvit ja turvalliset puitteet tyoskennelld ja toimia. Kiin-
teistOstrategian laatimista jatkettiin kirkkohallituksen laatiman ohjeistuksen mukaisesti yhteistydssd Ou-
lun hiippakunnan tuomiokapitulin jérjestamén asiantuntijan kanssa. Kiinteiststrategian valmistelussa toi-
mitaan yhdessd muiden hiippakunnan alueen seurakuntien kanssa, jotka ovat samassa tilanteessa kuin
Sievi.

Paaluokka TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 59 500,00 59 500,00 56 276,03 3 223,97 94,6
Toimintakulut (ulkoiset) -283 322,77 -283 322,77 -297 974,14 14 651,37 105,2
Toimintakate 1 -223 822,77 -223 822,77 -241 698,11 17 875,34 108,0
Toimintatuotot (sisdiset) 290 766,19 -290 766,19 0,0
Toimintakate 2 -223 822,77 -223 822,77 49 068,08 -272 890,85 -21,9
Poistot ja arvonalentumiset -47 008,35 -47 008,35 -48 071,97 1 063,62 102,3
Laskennalliset erat -40 769,40 40 769,40 0,0
Sisaiset korkokulut -33 928,85 33 928,85 0,0
Sisdiset vyorytyserat -6 840,55 6 840,55 0,0

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -270 831,12 -270 831,12 -39773,29 -231 057,83 14,7
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Kiinteistéhallinto

Kiinteistohallinnon kuluissa ndkyy hallinnon kuluja ja kiinteistotoimen osuus hallintokuluista.

Opetus- ja kulttuuriministerid myontdd vuosittain evankelis-luterilaiselle kirkolle rahoitusta kulttuurihis-
toriallisesti arvokkaiden kiinteistdjen ja irtaimiston ylldpitoon liittyviin laissa sdddettyihin tehtdviin. Tama
tarkoittaa sitd, ettd kulttuuriperinnon vaaliminen on seurakunnille lakisateista.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
501 - Kiinteistohallinto

Toimintakulut (ulkoiset) -2 100,00 -2 100,00 -1792,64 -307,36 85,4
Toimintakate 1 -2100,00 -2100,00 -1792,64 -307,36 85,4
Toimintakate 2 -2100,00 -2100,00 -1792,64 -307,36 85,4
Laskennalliset erat 1792,64 -1792,64 0,0
Sisdiset vyorytyserat 1792,64 -1792,64 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -2 100,00 -2 100,00 0,00 -2 100,00 0,0

Kirkko 502

Kirkossa suoritettiin toimintavuonna normaaleja huolto- ja korjaustdita. Lisdksi kirkonkellojen soittoauto-
matiikka ja -vasarat uusittiin. Kirkko luetaan kulttuurihistoriallisesti arvokkaaksi kiinteistoksi.

Tehtadvi

Kirkon valmistumisvuosi on 1862. Kirkko ympardivine rakennuksineen muodostaa kulttuurihistoriallisen
"pihapiirin”, johon kuuluvat pappila, vdentupa ja hirsiaitta, viljamakasiini (kesdkahvila) sekd museo, joka
on kunnan omistama. Kirkon suurimmat kuluerét ovat lammitys ja sahko. Tahan kirjataan myds osuus
seurakuntamestareiden palkoista.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Huoltotoimenpiteiden suorittaminen (maalaukset, paikkaukset) > Seurakuntamestari on suorittanut
kiinteiston tarkastamiset.
2. Alentaa lammityksen ja sahkon kulutusta > L&mmon ja séhkon kulutusta on seurattu.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
502 - Kirkot

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 000,00 -1 000,00 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -66 414,87 -66 414,87 -72 333,46 5918,59 108,9
Toimintakate 1 -66 414,87 -66 414,87 -71 333,46 4918,59 1074
Toimintatuotot (sisdiset) 98 805,74 -98 805,74 0,0
Toimintakate 2 -66 414,87 -66 414,87 27 472,28 -93 887,15 -41,4
Poistot ja arvonalentumiset -11 283,00 -11 283,00 -11 283,05 0,05 100,0
Laskennalliset erdt -16 189,23 16 189,23 0,0
Sisaiset korkokulut -14 057,34 14 057,34 0,0
Sisdiset vyorytyserat -2 131,89 2 131,89 0,0
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -77 697,87 -77 697,87 -0,00 -77 697,87 0,0

Kappelit ja muut kirkkorakennukset 505 (Vanhankirkon kappeli)

Tehtdvi
Vanhankirkon kappeli on valmistunut v. 1954. Kappelissa pidetdan muutamia tilaisuuksia vuodessa, joten
lammitys- ja sahkokulut ovat hyvin maltilliset.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Kappelin perushuoltotoimenpiteistd huolehtiminen = seurakuntamestarit ovat tehneet sadnnélliset
tarkistuskdynnit kappelilla

2. Kappelin katon tarvittavat korjaustoimenpiteet - sadevesirdnnit putsattu

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
505 - Kappelit ja muut kirkkorakennukset

Toimintatuotot (ulkoiset) 40,65 -40,65 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -7 437,95 -7 437,95 -11 394,75 3 956,80 153,2
Toimintakate 1 -7 437,95 -7 437,95 -11 354,10 3916,15 152,7
Toimintatuotot (sisidiset) 13 369,61 -13 369,61 0,0
Toimintakate 2 -7437,95 -7 437,95 2 015,51 -9453,46 -27.1
Poistot ja arvonalentumiset -1081,00 -1081,00 -1080,80 -0,20 100,0
Laskennalliset erat -934,71 934,71 0,0
Sisaiset korkokulut -341,60 341,60 0,0
Siséiset vyorytyserat -593,11 593,11 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -8 518,95 -8 518,95 0,00 -8 518,95 -0,0

Seurakuntatalot 506

Tehtivi

Seurakuntakodissa jarjestetddn mm. muistotilaisuuksia, juhlia, kokouksia ja kuoroharjoituksia. Seurakun-
takodin yhteydessi sijaitsee my0s erillinen kanttorin tyétila.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Kayttoasteen nostaminen - seurakuntakotia on tarjottu aktiivisesti tilaisuuksien pitimiseen

2. Limmityksen ja sdhkonkulutuksen hillitseminen = [dammon ja sdhkon kulutusta on seurattu aktiivisesti
3. Perushuollosta huolehtiminen = ilmastointilaitteen sekd muiden koneiden ja laitteiden toimintaa on
seurattu sdannollisesti kuten myds koko kiinteistod

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
506 - Seurakuntatalot

Toimintatuotot (ulkoiset) 3 000,00 3 000,00 3 082,77 -82,77 102,8
Toimintakulut (ulkoiset) -50 302,95 -50 302,95 -62 172,54 11 869,59 123,6
Toimintakate 1 -47 302,95 -47 302,95 -59 089,77 11 786,82 1249
Toimintatuotot (sisdiset) 86 595,49 -86 595,49 0,0
Toimintakate 2 -47 302,95 -47 302,95 27 505,72 -74 808,67 -58,1
Poistot ja arvonalentumiset -15434,35 -15434,35 -15 434,35 0,00 100,0
Laskennalliset erat -12 071,37 12 071,37 0,0
Siséiset korkokulut -11073,92 11073,92 00
Sisdiset vyorytyserat -997,45 997,45 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -62 737,30 -62 737,30 -0,00 -62 737,30 0,0

Leiri- ja kurssikeskukset 508

Kiinteistokokonaisuuteen kuuluu pairakennus, saunarakennus seka leirikirkko. Louetin leirimajan toi-
minta ajoittuu vain kesdkaudelle 1.5.-30.9. Sielld jarjestetdan rippileirit, lastenleirejd, isoiskoulutuksia,
juhlia ja se on vapaasti vuokrattavissa myds muille toimijoille ja yksityishenkildille. Kiinteistolle tehtiin
vuoden 2024 aikana normaaleja huolto- ja korjaustoimenpiteita.



Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. Kdyttoasteen nostaminen -> Erityisid toimenpiteitd kdyttdasteen nostamiselle ei ole tehty. Tilat olivat

varattuna ldhes joka viikonloppu kesén aikana.

2. Limmityksen ja sdhkonkulutuksen hillitseminen - sdhkonkulutusta on seurattu, mutta ei toimenpi-

teitd erityisesti kulutuksen hillintdan

TA kuluva TA muutokset

508 - Leiri- ja kurssikeskukset

Toimintatuotot (ulkoiset) 1500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -15 706,00
Toimintakate 1 -14 206,00
Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakate 2 -14 206,00
Poistot ja arvonalentumiset -6 364,00

Laskennalliset erat
Siséiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -20 570,00

TA yhteensa

1500,00
-15 706,00
-14 206,00

-14 206,00
-6 364,00

-20 570,00

Toteuma

1898,50
-14 465,24
-12 566,74

21 144,83
8 578,09
-7 428,06
-1150,03
-1042,09
-107,94
0,00

Muut rakennukset 509 (Pappila, Vientupa ja ulkorakennukset, Kanttorila)

Yli-Ali

-398,50
-1240,76
-1639,26

-21 144,83
-22 784,09
1 064,06
1150,03
1042,09
107,94

-20 570,00

T-%

126,6
92,1
88,5

0,0
-60,4
116,7

0,0

00

0,0

-0,0

Kirkkoherranvirastossa sijaitsee diakoniatoimisto, kirkkoherran ja kappalaisen tyétilat, nuorisotyon ja la-

hetystyon tilat, kirkkoherranvirasto ja taloustoimisto. Rakennus kuuluu kulttuurihistoriallisesti arvok-

kaaksi luokiteltuihin rakennuksiin.

Véentuvalla on péivakerhon tyétilat ja sielld pidetddn myds muita seurakunnan jarjestami erilaisia ker-
hoja ja isoiskoulutuksia. Yksi huone on annettu partiolaisten kokoontumiskdyttoon. Tiloja vuokrataan
my0s ulkopuolisille. Vaentupa ja ulkorakennukset kuuluvat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiksi luokitel-

tuihin rakennuksiin.

Kanttorila on ollut vuoden 2021 heindkuusta lukien vuokrattuna ja on normaalissa asumiskaytossa.

TA kuluva TA muutokset

509 - Muut rakennukset

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -45 481,00
Toimintakate 1 -38 981,00
Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakate 2 -38 981,00
Poistot ja arvonalentumiset -10 469,00

Laskennalliset erét
Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -49 450,00

Maa- ja metsdtalous 510

Metsid on hoidettu Metsénhoitoyhdistys Pyhi-Kalan laatiman metsdnhoitosuunnitelman mukaisesti.

TA yhteensa

6 500,00
-45 481,00
-38 981,00

-38 981,00
-10 469,00

-49 450,00

Toteuma

10011,56
-60 530,30
-50518,74

70 850,52

20 331,78
-10 468,63

-6 666,00

-6 302,21
-363,79
3197,15

Yli-Ali

-3511,56
15 049,30
11 537,74
-70 850,52
-59312,78
-0,37

6 666,00
630221
363,79

-52 647,15

T-%

154,0
1331
129,6
0,0
-52,2
100,0
0,0
00
00
-6,5

Suunnitelman voimassaoloaika on 2020-2029. Vuoden 2024 hakkuut toteutuivat loppuvuodesta, ja tulot

kirjautuvat vuodelle 2025. Vuonna 2023 toteutumatta jaiineet metsinhoitokustannukset toteutuivat

2024, ja ndistd syistd vuoden 2024 metsitalouden osalta tulos on negatiivinen.



Tavoitteet ja niiden toteutuminen
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1. huolehditaan metsdsuunnitelman toteutumisesta. > On pidetty yhteyttd MHY:n kanssa.

TA kuluva TA muutokset

510 - Maa- ja metsétalous

Toimintatuotot (ulkoiset) 13 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -16 950,00
Toimintakate 1 -3 450,00
Toimintakate 2 -3 450,00

Laskennalliset erét
Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -3 450,00

Muu kiinteist6toimi 511 (Limpédlaitos)

TA yhteensa

13 500,00
-16 950,00
-3 450,00
-3 450,00

-3 450,00

Toteuma

-14 563,53
-14 563,53
-14 563,53
-4 136,82
-4 136,82
-18 700,35

Yli-Ali

13 500,00
-2 386,47
11 113,53
11 113,53
4 136,82
4136,82
15 250,35

T-%

0,0
85,9
4221
4221
0,0
0,0
542,0

Oma ldmpdlaitos tuottaa limmityksen kaikkiin seurakunnan kiinteist6ihin pl. Louetin leirimaja. Lisaksi
l[ammitys myyddin yhteen omakotitaloon ja yhteen rivitaloon. Lampdlaitoksen kokonaisvaltainen huolto,
hoito ja vartiointi on ulkoistettu urakoitsija Kone- ja Energia Valtonen Oy:lle.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

1. seurataan limpdlaitoksen kunnossapitoa = on pidetty sddnndllisesti yhteyttd urakoitsijaan
2. seurataan energian hinnan vaihteluita - tilannetta on seurattu

TA kuluva TA muutokset

511 - Muu kiinteistotoimi.

Toimintatuotot (ulkoiset) 35 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -78 930,00
Toimintakate 1 -43 930,00
Toimintakate 2 -43 930,00
Poistot ja arvonalentumiset -2377,00

Laskennalliset erat
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -46 307,00

TA yhteensa

35 000,00
-78 930,00
-43 930,00
-43 930,00

-2 377,00

-46 307,00

Toteuma

40 242,55
-60 721,68
-20 479,13
-20 479,13

-2 377,08

-1413,88

-1111,69
-302,19
-24 270,09

Yli-Ali

-5 242,55
-18 208,32
-23 450,87
-23 450,87

0,08
1413,88
1111,69
302,19

-22 036,91

T-%

115,0
76,9
46,6
46,6

100,0

0,0
00
0,0
52,4
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu Toteuma 2023 TA2024 Toteuma 2024 Yli-ali T-%
Toimintatuotot 130580,84 80 800,00 97 767,97 -16 967,97 121,0
Korvaukset 500,00 -500,00
Myyntituotot 5219,30 1 500,00 5 650,90 -4 150,90 376,7
Maksutuotot 64 789,66 53 800,00 60 973,10 -7173,10 113,3
Vuokratuotot 10 952,80 9 500,00 11902,66 -2 402,66 125,3
Metsatalouden tuotot 27 977,64 13 500,00 13 500,00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 14 046,56 4771,29 -4771,29
Tuet ja avustukset 7 564,88 2 500,00 11 800,93 -9300,93 472,0
Muut toimintatuotot 30,00 2 169,09 -2 169,09
Toimintakulut -962 347,22 -1047 039,59 -993 001,12 -54 038,47 94,8
Henkilostokulut -492 001,01 -522 096,37 -476 877,97 -45 218,40 91,3
Palkat ja palkkiot -404 239,05 -422 476,42 -394 596,18 -27 880,24 93,4
Henkil6sivukulut -95 315,92 -99619,95 -90 506,42 -9113,53 90,9
Henkil6kulujen oikaisuerat 7 553,96 8224,63 -8224,63
Palvelujen ostot -242 229,44 -310 325,21 -306 041,76 -4 283,45 98,6
Vuokrakulut -8908,43 -10 935,01 -6 785,80 -4 149,21 62,1
Aineet ja tarvikkeet -168 265,09 -161 380,00 -154 028,93 -7 351,07 95,4
Ostot tilikauden aikana -168 265,09 -161 380,00 -154 028,93 -7 351,07 95,4
Annetut avustukset -35770,01 -28 580,00 -33 616,41 5036,41 117,6
Muut toimintakulut -15173,24 -13 723,00 -15 650,25 1927,25 114,0
TOIMINTAKATE -831 766,38 -966 239,59 -895 233,15 -71 006,44 92,7
Kirkollisverotulot 1055 095,95 1056 000,00 1085 754,73 -29754,73 102,8
Valtionrahoitus 96 927,96 94 700,00 96 864,96 -2 164,96 102,3
Verotuskulut -14 002,05 -15 200,00 -15 186,40 -13,60 99,9
Kirkon rahastomaksut -79 636,39 -81 500,00 -80 286,00 -1214,00 98,5
Toiminta-avustukset 13 829,00 21 054,00 -21 054,00
Rahoitustuotot ja -kulut -4 959,05 -5 700,00 -4 586,65 -1113,35 80,5
Korkotuotot 1077,42 5,00 -5,00
Muut rahoitustuotot 448,00 -448,00
Korkokulut -4 678,47 -4200,00 -3 630,65 -569,35 86,4
Muut rahoituskulut -1358,00 -1500,00 -1409,00 -91,00 93,9
VUOSIKATE 235 489,04 82 060,41 208 381,49 -126 321,08  253,9
Poistot ja arvonalentumiset -48 702,52 -48 703,78 -49 767,00 1063,22 102,2
Suunnitelman mukaiset poistot -48702,52 -48703,78 -49 767,00 1063,22 102,2
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 -0,00
Tuotot 2529277 27 199,04 -27 199,04
Kulut -26 019,80 -26 331,45 26 331,45
Siirrot rahastosta/rahastoon 727,03 -867,59 867,59
TILIKAUDEN TULOS 186 786,52 33 356,63 158 614,49 -125257,86  475,5
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 157,68 157,68 -157,68

Tilikauden ylijaama (alijagama 186 944,20 33 356,63 158 772,17 -125 415,54 476,0



Verotulot ja valtionrahoitus

44

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus
1085 754,73
1055 095,95
949 016,85
900 592,14
925 701,99

2024 1,85
2023 1,85
2022 1,85
2021 1,85
2020 1,85

96 864,96
96 927,96
95 664,00
95 964,00
96 204,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtéviin ja valtionrahoitus seurakunnan
lakisddteisten yhteiskunnallisten tehtdvien (hautaustoimi, vaestokirjanpito ja kulttuurihistorialli-
sesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoitoon.

Verotuloiksi on merkitty tissa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotu-

loiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikkd

1014030100 - Jarvenp hautausmaa

2012388 - Valojen ja sahkojarjestelman
uusiminen
1014030101 - Tienp hautausmaa

2002012 - Kirkonméen pysakdintialueet
1015060000 - Seurakuntakoti

2012390 - Seurakuntakoti: Uudet
toimistokalusteet
1015080000 - Louetin leirimaja

201452 - Louetin kirkon korjaus
1015090100 - Kirkkoherranvirasto

2012391- Kirkko herranvirasto : Uudet
toimistokalus
1015090200 - Véaent ja ulkorak

2012389 - Katon korjaus

2012392 - Véaentupa ja ulkorak.: Uudet
toimistokalu
Yhteenséa

Kustannusarvio

-25 000,00
-25000,00
0,00

0,00
-1200,00

-1200,00

-10 000,00
-10 000,00
-9 800,00

-9800,00

-41000,00
-40 000,00

-1000,00

-87 000,00

Toteuma
yhteensa

-69 565,53

-69 565,53

-69 565,53

Ed. vuosien TA kuluva Toteuma Toteuma Toteuma
kaytto kuluva kuluva tulot kuluva
menot yhteensa
-69 565,53
-69 565,53
-10 000,00
-10 000,00

-69 565,53 -10 000,00

YIi/Ali T-%

-10 000,00

-10 000,00

-10 000,00

Kust.
arviosta
kaytetty
3112.

80,0
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma 2023 TA 2024 TAyhteensd 2024 Toteuma 2024 Yli-ali T-%
Tulorahoitus 235 489,04 82 060,41 82 060,41 208 381,49 -126 321,08  253,9
Vuosikate 235 489,04 82 060,41 82 060,41 208 381,49 -126 321,08 253,9
Investoinnit -10 645,75 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
Investointimenot -10 645,75 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 224 843,29 72 060,41 72 060,41 208 381,49 -136 321,08  289,2
Lainakannan muutokset -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 -30 000,00 0,00 100,0
Pitkaaikaisten lainojen véhennys -30 000,00 -45 000,00 45 000,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0,00 -30 000,00 -30 000,00 15 000,00 -45 000,00 -50,0
Muut maksuvalmiuden muutokset 33 599,04 -8 835,91 8 835,91
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 972,03 -4782,65 4782,65
Lyhytaikaisten saamisten muutos -4 622,06 -4126,27 4126,27
Korottomien pitké- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 37 249,07 73,01 -73,01
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 3 599,04 -30 000,00 -30 000,00 -38 835,91 883591 129,55
Rahavarojen muutos 228 442,33 42 060,41 42 060,41 169 545,58 -127 485,17  403,1

Rahavarojen muutos (tase) 228 442,33 169 545,58 -169 545,58



[II Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot

Korvaukset

Myyntituotot

Maksutuotot

Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut

Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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1.1.2024-31.12.2024

97 767,97
500,00
5650,90

60 973,10

11 902,66
0,00
4771,29

11 800,93

2 169,09
-993 001,12
-476 877,97
-306 041,76
-6 785,80
-154 028,93
-33 616,41
-15 650,25
-895 233,15
1085 754,73
96 864,96
-15 186,40
-80 286,00
21 054,00
-4 586,65
5,00

448,00

-3 630,65
-1409,00
208 381,49
-49 767,00
-49 767,00
0,00

27 199,04
-26 331,45
-867,59

158 614,49
157,68

158 772,17

1.1.2023-31.12.2023

130 580,84
0,00
5219,30

64 789,66
10 952,80
27 977,64
14 046,56

7 564,88
30,00

-962 347,22
-492 001,01
-242 229,44
-8908,43
-168 265,09
-35770,01
-15 173,24
-831766,38
1055 095,95
96 927,96
-14 002,05
-79 636,39
13 829,00
-4 959,05
1077,42
0,00

-4 678,47
-1358,00
235 489,04
-48 702,52
-48 702,52
0,00
25292,77
-26 019,80
727,03

186 786,52
157,68

186 944,20
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2 Rahoituslaskelma

Rahoituslaskelma 1.1.2024-31.12.2024  1.1.2023-31.12.2023
Tulorahoitus 208 381,49 235 489,04
Vuosikate 208 381,49 235 489,04
Investoinnit -10 645,75
Investointimenot -10 645,75
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 208 381,49 224 843,29
Lainakannan muutokset -30 000,00 -30 000,00
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -45 000,00 -30 000,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos 15 000,00 0,00

Muut maksuvalmiuden muutokset -8 835,91 33 599,04
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -4782,65 972,03
Lyhytaikaisten saamisten muutos -4 126,27 -4 622,06
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 73,01 37 249,07
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -38 835,91 3 599,04
Rahavarojen muutos 169 545,58 228 442,33
Rahavarojen muutos (tase) 169 545,58 228 442,33

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023
Rahavarojen muutos 169 545,58 228 442,33
Rahavarat kauden lopussa 843 166,33 673 620,75
Rahavarat kauden alussa 673 620,75 445 178,42



3 Tase

Tase
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagéama
Tilikauden ylijaddma/alijaama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat
Muut toimeksiantojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat
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1.1.2024-31.12.2024
2902 460,68
1768 525,45
19 296,84

19 296,84
1741 487,41
103 895,80
188 804,29
1365 221,78
14 000,01

69 565,53
7741,20
7741,20

132 952,11
132 952,11
1000 983,12
157 816,79
157 816,79

6 320,12

9 040,00

142 456,67

2 223,00
2223,00
840 943,33
2902 460,68
2409 416,83
1461 556,79
789 087,87
158 772,17
5559,93
5559,93
224 238,35
149 743,41
74 494,94
263 245,57
1790,10
0,00
1790,10
261 455,47
45 000,00
10 500,00
58 648,10
23762,79
123 544,58

1.1.2023-31.12.2023
2766 951,28
1818 292,45
19 296,84

19 296,84
1791 254,41
103 895,80
190 499,32
1413293,75
14 000,01

69 565,53
7741,20
7741,20

121 347,56
121 347,56
827 311,27
153 690,52
153 690,52
6981,44

8 590,00
138 119,08
2 223,00
2223,00
671397,75
2766 951,28
2 250 644,66
1461 556,79
602 143,67
186 944,20
5717,61
5717,61
217 416,45
146 215,14
71201,31
293 172,56
45 152,30
45 000,00
152,30

248 020,26
30 000,00

11 500,00
57 865,90

18 794,54
129 859,82
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[V Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset
on kirjattu suoriteperusteisesti.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vé-
hennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Sievin seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan talou-
dellisena vaikutusaikanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvostuk-
sen perusteena on ollut hyddykkeen todenndkdisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo
palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen hankinta-
menoon tai sitd alempaan todenndkdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todenndkoi-
seen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alem-
paan todenndkdiseen luovutus- tai markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Sievin seurakunnalla ei ole tdss3 kohdassa ilmoitettavaa.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

POISTOSUUNNITELMA

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
ATK-ohjelmien kdyttdoikeus 3v
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Muut pitkavaikutteiset menot
Kehittdmismenot
Atk-ohjelmat
Muut pitkavaikutteiset menot

AINEELLISET HYODYKKEET
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Hautausmaiden maa- ja vesialueet
Siunauskappelit
Hautaustoimen muut rakennukset
Hautaustoimen kiintedt rakenteet ja laitteet
Siunauskappelin urut
Hautaustoimen koneet ja laitteet
Hautaustoimen muut pitkdv. menot
Hautaustoimen muut aineell. hyédykkeet
Rakennukset
Kirkot
Seurakuntatalot
Kappelit
Leiri- ja kurssikeskukset
Asuinrakennukset
Huolto- ja talouslaitokset
Muut rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Urut
Muut kiinteit rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Kuljetusvilineet
Atk-laitteisto
Muut koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

3v
3v
3v

ei poistoa

ei poistoa

50v

20v

20v

30v

3v

3v

kdyttdajan mukaan

70 v
40v
50v
20v
30v
20v
20v

30v
30v
10v

3v
3v
3v

kayton mukaan
ei poistoa

KAYTTOOMAISUUSARVOPAPERIT JA MUUT PITKAAIK.SIJOITUKSET

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Sievin seurakunnalla ei ole tdssa kohdassa ilmoitettavaa.

ei poistoa
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5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Arvo ed. Lisaykset Vahennykset Suunnitelman Arvo vuoden lopussa
vuoden lopussa mukaiset poistot

Aineettomat oikeudet 19 296,84 19 296,84
Aineettomat hyddykkeet Yht. 19 296,84 19 296,84
Maa- ja vesialueet 103 895,80 103 895,80
Hautaustoimen aineelliset 190 499,32 -1 695,03 188 804,29
hyodykkeet
Rakennukset 1413 293,75 -48 071,97 1365 221,78
Koneet ja kalusto 0,00 0,00
Muut aineelliset hyodykkeet 14 000,01 14 000,01
Ennakkomaksut ja keskenerdiset 69 565,53 69 565,53
hankinnat
Aineelliset hyodykkeet Yht. 1791 254,41 -49 767,00 1741 487,41
Sijoitukset 7 741,20 7 741,20
Yhteensa 1818 292,45 -49 767,00 1768 525,45

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma pidioma

OMA PAAOMA 1.1.2024 alkusaldo lisdys/vihennys 31.12.2024 loppusaldo
Peruspadaoma 1461 556,79
Edellisten tilikausien ylijagama/alijaama 789 087,87
Tilikauden ylijaama/alijaama 158 772,17
Oma pdaoma yhteensa 2 250 644,66 158 772,17 2409 416,83

Seurakunnalla on Avain S&éstopankissa pankissa luotollinen pankkitili, jossa on 150 000 euron limiitti-
raja.

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Eldkevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestd kattamattomasta eldkevastuusta on 2,69 miljoonaa
euroa. Koko kirkon kattamaton eldkevastuu on 3,69 miljardia euroa.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vuokravastuut

Seurakunta on vuokrannut kirpputoritoimintaa varten tilan Sievin keskustasta, vuokravastuu on 5220 eu-
roa/vuosi.

Leasingvastuut
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Toimittaja Tuote voimassaoloaika Jiljelld oleva
vastuu sis. alv
24 %

Quadient Finland postimaksukone | 1.7.2020-30.6.2027 2 801,16

3Step IT Oy ICT-laitteet 1.1.2021-31.12.2026 1514,06

CHG-Meridian Finland Oy | ICT-laitteet 1.10.2023-31.12.2028 3597,38

8 Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Sievin seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

9 Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki madra3, ettd haudat on pidettiva hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja ettd haudan
hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllépitdjén kanssa sopia haudan
madrdaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tdhan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu. Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistd haudanhoitosopimuksista ja ndi-
den varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kdyttdmisen yksityisten hautojen hoi-
toon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kiytavit ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat
haudan pinnan hoidosta. Taméan vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito pidetdén erilldén seura-
kunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan 417 hoitohautaa.

Kasvukausi 2024 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Kesén sddolosuhteet olivat sopivan vaihtelevat.
Sievin seurakunnan hautausmaat ovat metsdhautausmaita ja maapera padosin hiekkavaltainen eikd ndin
piddtd kosteutta. Tama vaatii entistd enemmén huomiota kukkapesia tehdessa ja huoltaessa. Kukkatar-
joukset kysytdan seuraavalle kesélle aina edellisen vuoden syksylld useammalta toimittajalta. Vuoden
2024 kukat toimitti Siipon puutarha. Tarjouspyynndt on tehty yhteistyond Ylivieskan seurakunnan
kanssa. Taimimateriaali oli hyvai tasalaatuista, my6s tyontekijat onnistuivat hyvin tydssaan.

Sievin seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sdéntdjen ja sopimusten

mukaisesti vuonna 2024. Sievin seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikau-
della 2024.

Mari Sorvisto
talouspaillikko

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.
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Henkil6sto

Haudanhoitoon palkattiin kesén ajaksi kaksi kausityontekijad sekd nuoria kesdtyontekijoitd kuusi henkil 4.

Henkil6stokulut

Palkat ja palkkiot 14 934,00
Elakekulut 3319,30
Muut henkildsivukulut 746,70

Saadut henkildstokorvaukset

Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-)
Aktivoidut palkat, eldke- ja henkilsivukulut
YHTEENSA 19 000,00
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 400,00

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut

Tyoterveyshuolto

Ty0ssd jaksaminen (tyonohjauspalvelut + liikuntasetelit)

YHTEENSA 400,00
Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdistd valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakuntatalou-
den sisdistd valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kisittelyksi ja talouden tasapainottamista koskeviksi
toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 867,59 euroa.

Tilikauden 2024 ylijadma kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijadman tilille.

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtévand on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitamisesta so-
pimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2024 yhteensi 417 kpl. Hoitomuotoina oli pintahoito, pinta- ja kukkahoito seka
pelkka kastelu. Haudanhoitosopimuksia voi tehdé yhdeksi tai viideksi vuodeksi. Kesdkastelun voi tehdi
vain yhdeksi kesiksi kerrallaan. Yhden kesin hautahoitoja on ldhes puolet haudanhoitosopimusten koko-
naismaarastd. Asiakaspalautteilla on tirked osa toimintamme kehittdmisessd ja arvioinnissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sievin seurakunnan ylldpitdmiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesdkukkia noin 3 000 eurolla. Kaste-
lua helpottavia hankintoja on kartoittamalla kosteutta pitédviad vaihtoehtoja esim. kastelualtaat ja kastelura-
keet.
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Hautainhoitorahaston rahavarat ovat kaiken kaikkiaan noin 28 580 €. Hautainhoitorahaston kulut (l&-
hinnd tyontekijoiden henkildstokulut ja istutettavat kukkaset) olivat vuonna 2024 noin 26 300 € ja tuo-
tot (haudanhoitomaksut) 27 200 €. Ylijadmaa tilivuodelta kertyi siten 867,59 €.

Kéyttotalousosa

9004050000 - Haudanhoitorahasto TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma
Toimintatuotot (ulkoiset) 24 000,00 24 000,00 27 199,04
Toimintakulut (ulkoiset) -24 620,00 -24 620,00 -26 331,45
Toimintakate 1 -620,00 -620,00 867,59
Toimintakate 2 -620,00 -620,00 867,59
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -620,00 -620,00 867,59

Tilinpditoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuotot 27 199,04
Maksutuotot 27 199,04
Toimintakulut -26 331,45
Henkilostokulut -19 000,00
Palkat ja palkkiot -14 934,00
Henkildsivukulut -4 066,00
Palvelujen ostot -3461,45
Aineet ja tarvikkeet -3870,00
Ostot tilikauden aikana -3870,00
TOIMINTAKATE 867,59
VUOSIKATE 867,59
TILIKAUDEN TULOS 867,59
Tilikauden ylijaama (alijaama) 867,59

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

1.1.2024-31.12.2024
Rahavarojen muutos 2 648,55
Rahavarat kauden lopussa 28 582,85
Rahavarat kauden alussa 25934,30

25 292,77
25292,77
-26 019,80
-19 400,00
-15 248,98
-4 151,02
-3 249,80
-3 370,00
-3 370,00
-727,03
-727,03
-727,03
-727,03

867,59
867,59
867,59
1780,96

1780,96
1780,96
2 648,55
2 648,55

1.1.2023-31.12.2023
-943,80

25934,30

26 878,10

Yli-Ali T-%

-3 199,04 113,3

1711,45 107,0
-1487,59 -139,9
-1487,59 -139,9
-1487,59 -139,9

1.1.2023-31.12.2023

-727,03
-727,03
-727,03
-216,77
350,00
-566,77
-216,77
-943,80
-943,80



Hautainhoitorahaston tase
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1.1.2024-31.12.2024

1.1.2023-31.12.2023

VASTAAVAA 73 582,85 70 934,30
VAIHTUVAT VASTAAVAT 73 582,85 70 934,30
Saamiset 45 000,00 45 000,00
Lyhytaikaiset saamiset 45 000,00 45 000,00
Siirtosaamiset 45 000,00 45 000,00
Rahat ja pankkisaamiset 28 582,85 25934,30
VASTATTAVAA 73 582,85 70 934,30
OMA PAAOMA -10 802,13 -11 669,72
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama -11 669,72 -10 942,69
Tilikauden ylijagdma/alijagama 867,59 -727,03
VIERAS PAAOMA 84 384,98 82 604,02
Pitkaaikainen vieras padoma 37 199,69 22 079,69
Saadut ennakot 37 199,69 22 079,69
Lyhytaikainen vieras pddoma 47 185,29 60 524,33
Saadut ennakot -265,89 13 073,15
Muut velat 8 590,00 8 590,00
Siirtovelat 38861,18 38 861,18
Hautainhoitorahaston liitetiedot
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus
Haudanhoitosopimusten lukumaéra 417 kpl
Haudanhoitokulu (vililliset ja valittdmét) 26 331,45 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimd&arin 63,14 euroa/hauta
Jaljelld olevat hoitosopimusvuodet 493 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 31128,02 euroa
Sopimuksia vastaava pddoma 73 582,85 euroa
Yli-/alikatteisuus 42 454 83 euroa
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmerkinta

Sievissa 18.3.2025

Sievin seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.

kirkkoneuvoston varapj.

talouspaallikko

Tilinpadtésmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Sievissa __ . .2025

BDO Audiator Oy

Mark Lassfolk; HT, JHT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025

Kohdat 1-10 Kipan jérjestelmissd, aineisto sdilytetddn sdhkdisessd muodossa

1. Péivakirja

2. Padkirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma



58

Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 0

AB Kirjanpitotosite 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisaiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

Sz Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

Dz Asiakkaat - maksu M4

Kz Toimittajat - maksu A5

M1 Hautainhoitojarj. "8

ZD Luottotappiokirjaus "8

KA Toimittajatosite 9

KG Toimittajat - hyvit. "9

KR Toimittajat - lasku 9
Numerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro
oo 90000000 90000060
01 ¥1000000 1001138
Fi4 ¥14000000 14000153
A5 ¥15000000 15000880
Fig ¥18000000 18000098
9 ¥19000000 19000945
03 3000000 3000023

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Tilinpddtos sdilytetddn pysyvdsti paperitulosteena. Seurakunnan kdytossa ei ole sdhkoistd arkistointia.
Palkkatietoja sisdltavat asiakirjat séilytetddn 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo sekd luettelo kirjanpidoista ja aineistoista séilytetdén vahintddn 10 vuotta tilikau-
den pdattymisestd (KPL 2:10.1 8), mikali EU-sdéddokset eivét vaadi pidempaa siilytysaikaa. Kiinteistoin-
vestointeihin liittyvat laskut, tositteet ja muut selvitykset siilytetddn 13 vuotta sen kalenterivuoden paat-
tymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpaatosaineisto séilytetdén koneel-
lisella tietovadlineelld. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovélineelle. Kirkon palvelukes-
kuksen jérjestelmissd oleva aineisto on siilytettyna jarjestelmdssa ja erillisind varmuuskopioina.



