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I Talousarvio 2025

Sievin seurakunnassa katsotaan tulevaisuuteen vakain ja luottavaisin mielin. Toimintaa ja kristil-
listd sanomaa toteutetaan osana Kristuksen maailmanlaajuista kirkkoa paikallisiin olosuhteisiin so-
vittaen. Tama vaatii perustyon hyvai hoitamista, rukousta ja sen jatkuvaa mieliin palauttamista,
miksi seurakunta on olemassa.

Toimintaa ohjaa seurakunnan strategia: Jumala antaa - me jaamme, jonka tavoitteena on vahvistaa
seurakunnan identiteettid ja jokaisen kristityn paikkaa yhteisessd perheessd. Erityisesti yhteisolli-
syyden vahvistaminen on tarkedd ajassa, jossa elimme. Tatd yhteisollisyyden henked rakennetaan
eri tydbmuotojen kautta, kohdaten seurakuntalaisia arjen ja juhlan tilanteissa tuoden samalla esille
armahtavaa sanomaa Jumalasta, joka on ldsnd ihmisten eldmdssa. Tarkeimpand kohtaamisen paik-
kana toimivat jumalanpalvelukset, jossa seurakunta saa kokea Jumalan pyhyytta ja olla sielld, missa
julistetaan armon ja sovinnon sanaa.

Henkil6ston osalta muutokset jatkuvat seurakunnassa. Kokonaisuudessaan henkildston toiminta
on ollut sitoutunutta ja eteenpdin katsovaa. Henkilostomuutoksiin on varauduttu vuoden 2025
osalta jo edellisen vuoden aikana, mm. kappalaisen viran muuttamisella seurakuntapastorin viraksi
ja uuden viran rekrytoinnin aloittamisella. Onnistuneeseen rekrytointiin ja hyvidn perehdytykseen
tulee kiinnittad huomiota. Samalla on tirked, ettd henkiloston tyomotivaatiota ja tydssdjaksamista
tuetaan.

Viime vuosien taloudellinen mydnteinen kehitys on jatkunut ja titd kehitystd pyritdan jatkamaan.
N&in pystytddn varautumaan tuleviin vuosiin taloudellisesti kestavilld tavalla. Kiinteistostrategia
valmistunee talven 2025 aikana, joten tulevien vuosien investointitarpeet kiinteistoihin tarkentu-
vat talousarviovuoden aikana.

Kirkkojdrjestyksen mukaan seurakunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talous-
arviota ja hyvin taloudenhoidon periaatteita. Jokaista kalenterivuotta varten laaditaan talousarvio.
Talousarvion hyviksymisen yhteydessd hyviksytddn toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi vuo-
deksi. Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmdinen vuosi. Kirkkovaltuuston
on hyvaksyttdva seurakunnan ja yhteisen kirkkovaltuuston seurakuntayhtyman talousarvio seka
toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistdin talousarviovuotta edeltdvin vuoden joulukuussa.

Kaiken kaikkiaan seurakunnassa tulee pitdd katse tarpeeksi kaukana tulevaisuudessa, jotta hyvissa
ajoin on mahdollista vaikuttaa seurakunnan kehitykseen rakentavalla tavalla. Ja tatd ty6td tehddén
yhdessd henkil6ston, johtavien viranhaltijoiden ja seurakunnan luottamushenkildiden kanssa
myds armon vuonna 2025 niin kuin tdhankin asti on ollut.

Olli Luhtasela Mari Sorvisto
kirkkoherra talouspaallikkd



1 Yleiskatsaus

1.1  Yleinen talouden kehitys

Kuluvana vuonna talouskasvu on ollut heikkoa. Taantuman pohja on kuitenkin nyt saavutettu ja
talous virkoaa véhitellen taantumasta. Lyhyen aikavilin ennusteet ennakoivat vaisua talouskehi-
tysta. Inflaatio on kuluvan vuoden aikana hidastunut laaja-alaisesti ja koronlasku tukee elpymista.
Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 1 % heindkuussa 2024. Veromuutokset, kuten arvon-
lisdveron nosto, nostavat kuluttajahintoja, ja niiden vaikutus kuluttajahintoihin on suurimmillaan
vuonna 2025. Inflaatioennusteet vuodelle 2025 ovat kuitenkin verraten maltilliset vaihdellen vi-
lilla 1,6-2,2 prosenttia.

Tyollisyystilanne on vuoden aikana heikentynyt. Uusien avoimien tydpaikkojen médra on vihen-
tynyt ja tyottomien tyonhakijoiden, lomautettujen sekd pitkdaikaistyottomien maara noussut.
Tyollisyysasteen trendi oli heindkuussa 72,4 prosenttia, mikd on 0,9 prosenttiyksikk6d matalampi
kuin vuoden 2023 heindkuussa. Tyollisyyden ennustetaan toipuvan ensi vuonna talouskasvun
mydtd. Hallituksen ty6llisyystoimet ja maahanmuutto lisddvét tydvoiman tarjontaa. Tyollisyysas-
teen ennustetaan kohenevan 73,1 prosenttiin vuonna 2025.

Bruttokansantuote kasvoi tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden 2024 toisella neljin-
nekselld 0,4 % edellisestd vuosineljanneksestd. Vuodelle 2025 Suomen pankki ennustaa
(11.6.2024) 1,2 %:n talouskasvua. VM:n ennuste vuodelle 2025 (17.6.2024) on 1,6 %. Liikepank-

kien ennusteet vaihtelevat valilld 1,4-2 prosenttia.

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Seurakuntataloudet ovat keskendén hyvin erilaisissa taloudellisissa tilanteissa ja erot kasvavat
edelleen. Koko kirkon tasolla seurakuntien kirkollisverotuotto kasvoi poikkeuksellisen paljon
vuonna 2023. Kirkollisveroa tilitettiin yhteensd 1,035 miljardia euroa. Kirkollisveron maira kasvoi
105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %) vuodesta 2022. Lihes kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot
kasvoivat. Verotulot vahenivit ainoastaan kahdeksassa seurakunnassa (3 %). Vuoden 2023 alussa
voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu verotusuudistus paransi kirkollisveron reaali-
tuottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun vaikutti kunnan veropohja, korkean inflaation
seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja pddsddntoisesti inflaatioon sidottujen eldketulojen kasvu
seka seurakuntatalouksissa tehdyt paitokset kirkollisveron suhteen.

Vuodelle 2025 ennustetaan jilleen merkittévad kirkollisverotulojen kasvua. Kasvu on seurausta
hallituksen julkisen talouden sopeuttamistoimenpiteistd, joilla se pyrkii lisddmé&n kuntien verotu-
loja. Niiden toimien sivuseurauksena my®os kirkollisveron tuotto paranee, koska kirkollisvero maa-
raytyy saman veropohjan perusteella kuin kunnallisvero.

Kirkon 1.3.2023 voimaan tullut virka- ja tyéehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 28.2.2025
saakka. Mahdollisista yleiskorotuksista tulevan vuoden palkkoihin ei tiedetd, mutta talousarviossa
on varauduttu 3 % korotuksilla.
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1.3 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus

Sievin seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa. Sievin seurakunta pysyi talousar-
vioraamissaan vuonna 2023. Tilikauden tulos oli 186 944,20 euroa positiivinen vuonna 2023
(138 308,08 euroa, 2022). Kuluvana vuonna 2024 arvioidaan pysyttévan niin ikdin talousarvioraa-
missa. Vuodelle 2025 Sievin seurakunta tekee 16 888 euroa ylijidmdisen talousarvion. Vuonna
2025 lainan lyhennyserd on normaalia 15 000 euroa suurempi ja tdmd onkin viimeinen lyhennys
tastd lainasta. Taman jdlkeen seurakunnalla ei ole lainoja.

Sievin seurakunnalle on vuonna 2018 osoitettu testamentti. Testamentin tdytdntoonpanon pro-
sessi on kestdnyt kauan ja viimeisimpanad sitd on kdsitelty Oulun kardjdoikeudessa syksylld 2024.
Talousarvion laadinnan aikaan ei ollut tiedossa, onko kardjdoikeuden paitoksestd tehty valitusta
tai onko hovioikeus myontanyt jatkokdsittelylupaa. Tdman epdvarmuuden takia tdtd mahdollista
testamentin osuutta seurakunnan tuloihin ei ole huomioitu.

Valtion rahoitus

Hallitus on esittimdssa (Valtiovarainministerion ehdotus vuoden 2025 talousarvioksi), ettd evan-
kelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtéviin myonnettivad mairdrahaa leikataan lihes 20
miljoonalla eurolla. Perusteena leikkaukselle esitetdan kunnallisverotuksen ansiotulovihennyksen
poistamisesta ja tyottdmyysvakuutusmaksun alentamisesta johtuva kirkollisverotuottojen kasvu.
Valtionrahoituksen maéréksi vuodelle 2025 esitetdan 104 906 000 euroa. Kirkon keskusrahaston
talousarviossa esitetddn, ettd seurakunnille jaettava summa olisi 94 078 900 euroa.

Valtion rahoituksen jakoperustetta (euroa/kunnan jdsen) seurakunnille ollaan muuttamassa. Kir-
kolliskokous padtti marraskuussa 2023, ettd kirkkohallituksen on selvitettdva keinoja uudistaa val-
tion rahoituksen jakoperusteita (euroa/kunnan jésen) niin, ettd rahoitus jatkossa ohjautuisi aiem-
paa oikeudenmukaisemmin seurakuntatalouksien kesken ja ettd valtion rahoitus nykyistd tarkem-
min vastaisi valtion mairdamien lakisddteisten velvoitteiden hoitamisesta aiheutuviin kustannuk-
siin. Kirkkohallituksessa on kevian aikana tehty selvitys, jonka pohjalta esitetddn, ettd jakoperus-
teena vuodesta 2027 alkaen kaytettdisiin mallia, jonka painokertoimet menevat siten, ettd 15 pro-
senttia seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perustuu seurakuntatalouden kulttuuriperin-
toindeksin suhteelliseen osuuteen, 15 prosenttia seurakuntatalouden edellisen vuoden vahvistet-
tuun vakilukuun, 35 prosenttia seurakuntatalouden alueella kuolleiden mé&rén 5 vuoden liukuvan
keskiarvon suhteelliseen osuuteen ja 35 prosenttia seurakuntatalouden alueelle haudattujen ih-
misten maédran 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon. Vuodet 2025 ja 2026 ovat ns. siirtymékausia,
jolloin puolet seurakunnille jaettavasta rahoituksesta jaettaisiin nykyisen euroa/kunnan jisen -ja-
koperusteen mukaan ja puolet uuden jakoperusteen mukaan. Lopullisen pditoksen kirkollisko-
kous on tehnyt marraskuussa 2024 valmistelujen mukaisesti.

Kirkkohallitus tulee ohjeistamaan seurakuntia, ettd mahdollinen valtion rahoituksen leikkaus tulee
kattaa hautaustoimen maksuja korottamalla, koska kirkollisverotuottoja ei tule kdyttdd hautaus-
toimen kulujen kattamiseen. Sievin seurakunnassa tullaan kdymd@n l3pi hautaustoimen hinnoit-
tely, jotta padstddn tilanteeseen, missd hautaustoimen kulut katetaan laskennallisesti valtion rahoi-
tuksella ja hautaustoimen maksutuotoilla. Tdssd yhteydessd tullaan kdymaan lapi myods kustannus-
ten kohdentumisen oikeellisuus.



Valtion rahoitusta lakisddteisiin yhteiskunnallisiin tehtdviin Sievin seurakunta saa kuluvana

vuonna 96 865 € euroa. Seurakunnan osuuden valtion rahoituksesta arvioidaan vihenevan noin
10 000 euroa.

Kriisiytyvdn seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Sievin seurakunnan tilanne on vakaa. Henkildstokulu-
jen osuus vuoden 2023 tilinpaatoksessa nousi 0,1 % vuoden 2022 tasoon verrattuna. Vuonna 2024
toteutuneet kilpailukykyratkaisut korottivat henkilostomenoja ennakoitua enemman, joten hen-
kilostokulujen osuus toimintakuluista voi nousta vuoden 2024 tilinpadtoksessa.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva tilanne pyritdin sai-

lyttdmadn ja hyvaid esimiestyota ylldpitamadn hankkimalla lisikoulutusta esimiehille.

Kriisiytyvén seurakunnan toimin-
nan ja hallinnon mittarit

TP 2023

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

kuluva vuosi

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

Talousarvio 2025

1. Seurakunnan yhteiskunnalli-
set tehtavat

Puutteet hautaustoimen
tai hautausmaan yllapi-
totehtivien hoidossa.
Epékohdat kulttuurihis-
toriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimis-
ton ylldpitotehtavien
hoidossa.
Puutteellisuudet kirkon-
kirjojen ja vdestdtieto-
jarjestelmdan liittyvien
tehtdvien hoidossa.

- Kulttuurihistoriallisesti mer-
kittavien esineiden inventointi
on suoritettu 2022.

- Hautaustoimen ja hautaus-
maan ylldpitotehtdvien resurs-
sit ovat riittavat, mutta resurs-
sien riittdvyyttd on tarkastel-
tava tulevina vuosina.

- Kiinteistostrategiatyoryhma
perustettu 2023 ja kiinteist6-
strategia valmistuu kevialla
2024.

- Kirkonkirjoja siilytetdén asi-

anmukaisesti seurakunnan ar-

kistossa, OAKR hoitaa vdesto-
kirjanpidon. Arkiston tarkistus
suoritettu piispantarkastuksen
yhteydessa.

KiinteistOstrategian
valmistuminen siir-
tyy vuodelta 2024
talvelle 2025.

Hautaukseen liitty-
vat maksut kdyddan
ldpi tavoitteena suo-
situksen mukainen
hinnoittelu. Varmis-
tetaan kustannusten
kohdentumisen oi-
keellisuus.

KiinteistOstrategia
valmistuu talven
2025 aikana.

2. Seurakunnan hallinto ja vi-
ranomaistoiminta

Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen
liittyvét ongelmat
Hallintomenettelyn
puutteellisuudet

- Toimielimet toimivat lainsda-
dannoén seka niille tehtyjen oh-
jeistusten ja annettujen peli-
sddntdjen mukaan.

- Seurakunnassa toimii johto-
ryhmg,

jonka muodostavat puheenjoh-
tajisto sekad tp ja khra. Se val-
mistelee isompia asioita ja kes-
kustelee seurakunnan linjauk-
sista. Uusi hallintosdant® hy-
viksytty syksylld 2023.




Seurakunnan toimintaor-

ganisaatio

e  Perustehtdvien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan yl-
ldpidon ilmeiset puut-
teet ja laiminlyonnit

e Seurakunnan jdsen-
madrd on laskenut vii-
meisten viiden vuoden
aikana 15 % ja on arvi-
ointihetkell3 alle 2000
jasenta

o Jaykks, lokeroitunut,
eristdytynyt ja/tai uusiu-
tumiskyvyton toiminta-
kulttuuri

- Perustehtivan hoitamisessa
ei ole ilmennyt puutteita tai
laiminlyonteja.

- Jasenmddri on laskenut vuo-
desta 2019 vuoteen 2023 n. 8
% 4361 jasenestd

-> 4003 jdseneen

- Toimintakulttuuria kehitetty
seurakunnan voimassa olevan
strategian mukaisesti.

Seurakunnan jésen-
madran laskemiseen
johtavat isoimmat
syyt ovat syntyvyy-
den viheneminen,
muuttotappio seka
kirkosta eroamiset.

Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat stra-
tegiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma,
seurakunnan strate-
gia/toimintalinjaus/mis-
sio/visio, kiinteistostra-
tegia, henkildstdsuunni-
telma, koulutussuunni-
telma tai valmiussuunni-
telma puuttuvat

¢  Puuttumattomuus seura-
kunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin
pitkaaikaisiin ongelmiin

e Haluttomuus yhteistyo-
hoén ldhiseurakuntien,
rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuo-
miokapitulin kanssa.

- Johtamiseen liittyvit vastuut
ovat selvilld

- Strategia on padivitetty 2022
ja toimintasuunnitelma tehty
sithen nojaten, uusi kiinteisto-
strategia valmistuu kevdalld
2024, koulutussuunnitelma
kdsitellddn vuosittain. Seura-
kunnassa on voimassa oleva
valmiussuunnitelma.

- Toimitaan yhteistyGssd rovas-
tikunnan kanssa mm. palve-
leva puhelin, perhepalvelukes-
kus, sairaalasielunhoito, tyo-
alojen toimikunnat.

- Piispantarkastuksen tydyh-
teisokartoituksesta hyvdt arvo-
sanat johtamisen osalta.

EsihenkilGille jérjes-
tetddn esimiestaitoja
vahvistavaa koulu-
tusta.

Seurakunnan henkil6std

e Henkilston maard

e Henkil6ston tyohyvin-
voinnissa on toistuvia
ongelmia

e  Ongelmat riittdvan hen-
kiloston médréssa ja rek-
rytoinnissa tydaloittain
tarkasteltuna.

- Virat ja toimet on taytettynd
vuoden 2023 osalta.

- Kaikilla tyontekijoilld on
mahdollisuus tyénohjaukseen

- Seurakunnalla on tyGtervey-
denhuoltosopimus

- Piispantarkastuksen tySyhtei-
sokartoituksesta hyvit arvosa-
nat tyShyvinvoinnista.

Henkildston maara
on9.

Henkil6stdn maara
on9.




Kriisiytyvén seurakunnan ta-
louden mittarit

TP 2023

Toimenpiteet tilantee
korjaamiseksi/arvio

KULUVA VUOSI

Toimenpiteet tilanteen
korjaamiseksi/arvio

TALOUSARVIO 2025

1.

Tilikauden tulos on il-
man kertaluonteisia erid
negatiivinen kahtena
perakkiisend vuotena
tai kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai korke-
ampi

Tilikauden tulos il-
man kertaluonteisia
erid on 186 944,20
euroa ylijaédmdinen ja
kirkollisveroprosentti
on 1,85.

Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia erid on
positiivinen ja kirkollis-
veroprosentti on 1,85.

Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia erid on po-
sitiivinen ja kirkollisvero-
prosentti on 1,85.

Seurakunnan taseessa
oleva edellisten tilikau-
sien yli/alijadma -luku
on tilinpdatoksen perus-
teella menossa alijaa-
madiseksi eikd sen katta-
mista seuraavan kolmen
vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman
kertaluonteisten erien
tai metsanhoitosuunni-
telman ylittdvdn myyn-
nin toteuttamista.

Taseessa on edellis-
ten tilikausien ylijaa-
maa 602 144 euroa.

Taseessa on edellisten ti-
likausien ylijadmaa.

Taseessa on edellisten tili-
kausien ylijadmaa.

3. Maksuvalmius on alle Maksuvalmius on Maksuvalmius on yli 90 | Maksuvalmius on yli 90
90 piivag, tai maksuval- | 191 pdivaa. paivaa. pdivaa.
mius heikkenee kol-
mena peridkkdisend tili-
kautena.
4. Henkildstomenojen Henkil6stokulujen Henkil6stokulujen osuus | Henkildstokulujen osuus

osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perdk-
kiisen3 vuotena.

osuus toimintaku-
luista on noussut 0,1
% vuodesta 2022.

toimintakuluista pysy-
nee samalla tasolla.

toimintakuluista ei kasva.

Sievin seurakunta ei muodosta konsernia.
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Arvio tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymdt

Sievin kunnan asukasluvun ennustetaan vihenevin Tilastokeskuksen viestdennusteen mukaan
noin 2 prosenttia vuodessa. Kunnan asukasluku oli 4713 (2023, tilastokeskus). Véest6 vanhenee,
eldkeldisten midrd kasvaa ja syntyvyys on kiantynyt laskuun. Téamd on haaste sekd kunnan elin-
voimaisuudelle, ettd kirkon toiminnalle. Ty6ttdmien osuus tyovoimasta Sievissa oli 11,9 prosent-

tia vuoden 2023 joulukuussa.

Sievin seurakunnan jasenmaara oli 4003 (31.12.2023). Kirkon jasenennusteen mukaan jasenmadra
on noin 3 385 vuonna 2030. Jésenistd vihenee noin 2 %:n vuosivauhtia. Jasenmédran laskuun
vaikuttaa voimakkaasti syntyvyyden laskeminen, jéseniston ikddntyminen ja alueen muuttotappio.
Kirkkoon kuulumisaste Sievissid on noin 86 % (31.12.2023). (kirkontilastot.fi)




Vuosimuutos vuodesta 2022 vuoteen 2030.

Muutos
vuodesta |Muutos |Kirkkoon
Jdsenet, | 2023, vuodesta | kuuluvuus,
henk. |henk. 2023 % |%
2022 4094 86,6
2023 4003 86,5
2024 3916 -87 2.2 85,8
2025 3822 -181 -45 85,0
2026 3731 -272 -6,8 84,3
2027 3639 -364 91 83,5
2028 3550 -453 -11,3 82,7
2029 3466 -537 -134 819
2030 3385 -618 -154 81,1
Verotuloarvio

Kirkkohallituksen FCG:Itd tilaaman verotuloennusteen mukaan vuonna 2025 verotuloja ennuste-
taan kertyvan 1,1 miljoonaa euroa. Verotulojen arvioidaan kasvavan merkittdvasti vuonna 2025,
minkad jdlkeen verotulojen kasvu muina taloussuunnitelmavuosina vakiintuisi noin kahden prosen-
tin vuositasoon. Veronalaisten ansioiden ja eldketulojen kasvu on pitdnyt verotuoton toistaiseksi
odotettua paremmalla tasolla. Vuonna 2023 voimaan tullut sote-verotusuudistus nosti Sievin seu-
rakunnan kirkollisverotuottoja 11,2 % vuonna 2023. Vuoden 2025 verotulojen kasvuun vaikuttaa
merkittdvasti hallituksen julkisen talouden sopeutustoimina tekemdt lakimuutokset.

Kirkkovaltuusto pdatti vuoden 2025 kirkollisveroprosentiksi 1,85. Verotulokertymain vaikutta-
vat monet tekijat kuten talouden yleinen kehitys, tydllisyystilanne, seurakunnan jéasenten ansio- ja
eldketulojen maira sekd seurakunnan tuloveroprosentti. Hallituksen sopeutustoimien vaikutusta-
kaan ei vield talousarvion laadintahetkelld tiedeta.

Rahastomaksut ja valtionrahoituksen maira perustuvat Kirkkohallituksen arvioihin. Kirkollisko-
kous pddttad maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan marraskuussa. Laskennallisen kirkol-
lisveron perusteella maidrdytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 % ja kirkollisveron pe-
rusteella madrdytyva eldkerahastomaksu on 5 % lisdksi seurakuntataloudet maksavat lain Verohal-
linnosta (30 §) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2 % Verohallinnon toimintamenoista.

1.5  Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Sievin seurakunnan tehtévand on toteuttaa kirkon tehtdvaa Sievissd. Toiminnassamme pyrimme
siihen, ettd olemme avoin ja helposti ldhestyttdva yhteiso, jonka toimintaan kaikkien on helppo
tulla mukaan. Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksindisig, sairaita tai muuten vaha-
osaisia. Tuemme perheita ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Tydyhtei-
sond katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toi-
mia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisid mukaan toimintaan lisdten yhteisdllisyyttd yksilo-
keskeisessd maailmassa.



Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025 ovat erityisesti perustyon tekemiseen laatuun panos-
tamisessa sekd jumalanpalveluksissa paikan p&illd olevien seurakuntalaisten méaardén kasvattami-
sessa seka tavoitteessa lisdtd heidan osallisuuttaan.

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Kirkon seurakun-
tien tarpeisiin radtaloity ymparistojarjestelmd Kirkon ympéristodiplomi on tyokalu, jonka avulla
toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, ettd kaikilla seurakun-
nilla on ymparistddiplomi vuoteen 2025 mennessa. Sievin seurakunnan ympéristodiplomi on voi-
massa 19.9.2024-18.9.2029.

Vuonna 2025 valmistuvassa kiinteiststrategiassamme kiinnitimme huomiota siihen, ett kiinteis-
tokantamme on ympdristoystivallistd eikd meilld ole kiinteistokantaa, joka ei ole toiminnan kan-
nalta vilttdmdtontd. Strategiassamme tarkastelemme avoimin mielin sitd, mik vield toimii ja mistd
on aika luopua. Tarkastelemme ja arvioimme tilojen vuokrausta aitona vaihtoehtona tilojen omis-
tamiselle. Kiinteistostrategia laaditaan Kirkkohallituksen mallin ja ohjeiden mukaisesti. Kiinteis-
tostrategiatyohdn on seurakunnassa nimetty tyoryhmg, joka tyostéa strategiaa sekd on tehnyt seu-
rakunnan kiinteistoihin syksylld 2023 kiinteistokatselmuksen.

Seurakunnassamme on kaytdssd Basis-jdrjestelmdn rakennus- ja kiinteistorekisteri, jossa rakennus-
ten, kiinteistojen sekd arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessa tietokannassa. Metsit hoidetaan
ja puun myynnit tapahtuvat Metsinhoitoyhdistys Pyhd-kalan tekemén metsdnsuunnitelman mu-
kaisesti. Nykyinen metsdsuunnitelma on voimassa vuoteen 2029 saakka. Pelastussuunnitelmat on
pdivitetty vuoden 2024 aikana.

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysté on tirkeda tunnistaa mahdolliset seurakun-
nan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Sievin seurakunnassa merkittdvimmit riskit on
tunnistettu ja arvioitu ja joilta suojautumiseksi on pdatetty riskienhallintatoimenpiteitd. Tehdyistd
toimenpiteistd raportoidaan tilinpdatoksessa.

1.6  Henkilosto

Seurakunnassa tyoskenteli 9 henkildd (30.6.2024). Vakituisessa palvelussuhteessa tyoskenteli 9
henkil6g, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Vakituisista naisia oli 7 ja miehid 2. Toinen seurakunta-
mestari on ollut vuoden 2024 tyGvapaalla, hdnen tehtévidadn hoitaa sijainen. Toinen osa-aikainen
seurakuntamestari eldkoityi 1.4.2024. Korvaavaa rekrytointia ei tehty vaan vs. seurakuntamestari
on hoitanut tehtivat kokoaikaisena.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2024

Seurakuntapapisto

Kirkkomuusikot

Diakoniatydntekijat
Nuorisotyontekijat
Varhaiskasvatuksen tyontekijat

Muut seurakuntatydntekijat

Hallinto- ja toimistoty®ntekijat
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyontekijat
YHTEENSA

ORrRrRPRPREPRPRPEN




10

Henkil6sto- ja palkkasihteeri ostopalveluna 10 % Ylivieskan seurakunnalta
Kausi- ja kesdtyontekijoitd padosin koululaisia ja ajoittuu 1.5.-31.8. viliselle ajalle
Tunti- ja palkkiotoimisia apulaisia padsddntdisesti nuorisopuolella, iltavalvojia, leirien isoset

Sievin seurakunnassa ei ole laadittu erillista henkilostosuunnitelmaa, koska henkildston maira on
alle 20.

Sievin seurakunnassa on laadittu tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseksi koulutus-
suunnitelma henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdmissopimuksen mukaisesti (KirVESTES
liite 12).

HenkilGston tyoterveyshuollosta on sopimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Tilikausi 2023 2022 2021

Debet/kredit € Debet/kredit € Debet/Kredit €
Palkat ja palkkiot -404 239,05 -382 257,40 -407 942,72
Eldkekulut -80 679,64 -78 717,41 -83 888,79
Muut henkildsivukulut -14 636,28 -11 117,07 -12 255,18
Saadut henkildstokorvaukset 6 859,90 4 453,34 6 644,81
Muut henkilstokulujen oikaisut (+/-) 694,06 201,72 87,60
YHTEENSA -492 001,01 -467 436,82 -497 354,28
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -9 625,68 -11 880,36 -8 072,52
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi-
tus- ja ravitsemiskulut -3182,17 -3 599,78 -1 128,60
Tyéterveyshuolto -1986,47 -2 705,72 -5 806,80
Tyossa jaksaminen (tyShyvinvointi) -285,00

-261,96 -276,50

YHTEENSA -15 056,28 -18 470,86 -15 284,42

Ty0ssd jaksamiseen (tyonohjauspalvelut ja liikunta- ja kulttuurisetelit) budjetoidaan kaikille ta-
loussuunnitteluvuosille 720 euroa, mikd on saman verran tyontekijakohtaisesti kuin aiemmin. Ta-
loussuunnitelmakaudelle on lisdksi varattu vuosittainen mairdraha henkilokunnan virkistyspai-
vaidn. Laadukkaan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen edellyttdd toimenpiteitd henkil6ston
hyvinvoinnin varmistamiseksi. Henkilston hyvinvointi on ollut koetuksella viime vuosien jatku-
vissa kriisitilanteissa sekd henkilostomuutosten takia. TyShyvinvointia parannetaan vaikuttamalla
ennakoivasti tyShyvinvointiin ja tydnjakoon. Keinoja parantamiseen ovat muun osaamisen kehit-
tamisen lisddminen ja jakaminen seka rovastikuntayhteistyo.

1.7  Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistdin edelli-
sen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneuvosto/yhteinen kirkkoneuvosto vas-
taa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto/yhteinen kirkko-
valtuusto hyviksyy talousarvion sekd vihintdan kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuun-
nitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyviksytian seurakunnan toiminnal-
liset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten,
ettd edellytykset seurakunnan tehtivien hoitamiseen turvataan.
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Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta
syystd titd pidemman, kuitenkin enintddn viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessd on padtettdvd toimenpiteistd, joilla taseen osoittama alijadma katetaan ottaen
huomioon my®ds talousarvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kéyttotalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja investointi-
osasta. Kdyttotalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa kdytettavissd
olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalou-
den taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu pddluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi
ja kiinteistotoimi. Padluokat koostuvat tehtdvéalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai
useammasta tulosyksikostéd/kustannuspaikasta.

KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.
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[l Kayttotalousosa

Sievin seurakunnan talousarvion kdyttotalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nihden on péaluokka-
taso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nihden tehtdvdaluetaso. Investointiosa on hankekohtaisesti si-
tova.

Koko seurakuntatalous:

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 130 580,84 80 800,00 85 200,00 85 200,00 85 200,00
Toimintakulut (ulkoiset) -987 863,85 -1047039,59 -1097473,94 -1097473,94 -1097473,94
Toimintakate 1 -857 283,01 -966 239,59 -1012273,94 -1012273,94 -1012273,94
Toimintatuotot (sisdiset) 264 024,67
Toimintakulut (sisdiset) -264 024,67
Toimintakate 2 -857 283,01 -966 239,59 -1012273,94 -1012273,94 -1012273,94
Poistot ja arvonalentumiset -48 702,52 -48 703,78 -48 968,33 -48 968,33 -48 968,33
Laskennalliset erat -150 471,50

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1056 457,03 -1014943,37 -106124227 -1061242,27 -1061242,27

1.1 Hallinto (pailuokka 1)

Hallinto (paaluokka 1) TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 1652,28 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -170 228,09 -195 998,42 -210 850,00 -210 850,00 -210 850,00
Toimintakate 1 -168 575,81 -193 498,42 -208 350,00 -208 350,00 -208 350,00
Toimintakulut (sisdiset) -18 798,01

Sisaiset vuokrakulut -18 798,01
Toimintakate 2 -187 373,82 -193 498,42 -208 350,00 -208 350,00 -208 350,00
Laskennalliset erét 183 358,26

Sisdiset vyorytyserat 183 358,26
Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -4 015,56 -193 498,42 -208 350,00 -208 350,00 -208 350,00

Hallintoelimet (101)

Kirkkovaltuusto

Sievin kirkkovaltuustossa on 19 seurakuntavaaleilla valittua valtuutettua. Uudet valtuutetut on
valittu syksyn 2022 seurakuntavaaleilla toimintakaudelle 2023-2026. Kirkkovaltuusto kayttad
seurakunnan padtosvaltaa jollei toisin ole sdddetty tai madratty.

Tehtdvit / tavoitteet
1. kokoontua 2-4 kertaa vuodessa
2. hyviksyy toimintasuunnitelman ja talousarvion tulevalle vuodelle ja hyvéksyy toimintaker-
tomuksen ja tilinpddtoksen edelliseltd vuodelta sekd pddttad kirkollisveron suuruudesta
3. jdrjestdd tarvittaessa asioiden valmistelua varten kirkkovaltuuston iltakouluja
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Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa ja toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja tiytén-
toonpanoelimend. Puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Sievin kirkkoneuvostossa on 11 jdsents,
joilla on henkilokohtaiset varajdsenet. Esittelijoind toimivat kirkkoherra ja talouspaallikko.

Tehtivit / tavoitteet
1. kokoontua kuukausittain pl. kesdaika
2. valmistelee kaikki kirkkovaltuustolle tulevat asiat (mm. tilinpadtds/toimintakertomus, ta-
lousarvio/toimintasuunnitelma)
3. huolehtii kirkkovaltuuston paitosten tiytdntoonpanosta

101 - Hallintoelimet TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 6,60
Toimintakulut (ulkoiset) -36 199,21 -35668,01 -39 345,07 -39 345,07 -39 345,07
Toimintakate 1 -36 192,61 -35668,01 -39 345,07 -39 345,07 -39 345,07
Toimintakulut (sisdiset) -5522,43
Sisaiset vuokrakulut -5522,43
Toimintakate 2 -41 715,04 -35 668,01 -39 345,07 -39 345,07 -39 345,07
Laskennalliset erat 41 715,04
Sisdiset vyorytyserat 41715,04
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -35668,01 -39 345,07 -39 345,07 -39 345,07

Taloushallinto, henkil6stdhallinto ja yleishallinto (105)

Taloushallinnon tehtdvd on Kirkon palvelukeskuksen tehtivdjakotaulukon mukaisesti tuottaa ta-
louspalvelut yhteistyossa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittda taloussuunnit-
telua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin teh-
tavdaloille kuin luottamushenkilGillekin padtoksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu
myds kiinteistojen hoito ja isdnndinti sekd toimistopalvelut.

Henkildstéhallinnon tehtdvdnd on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvajakotaulukon mukaisesti tuot-
taa henkilostopalvelut yhteistydssd Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkildstohallinto kehittaa
henkilostosuunnittelua ja henkildstéhallinnon prosesseja sekd raportoi henkilstoasioista. Henki-
[6stohallinnon vastuulle kuuluu my6s henkilston koulutus, tydhyvinvointi- ja tySterveyspalvelut,
TYKY-piivit, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtdvd on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijdvarausten hoitami-
nen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoitaminen. Tehtdvdalueen kuluja ovat
yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman kayttomenot, IT-tukipalveluiden maksu-
osuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Tavoitteet / tehtivit

tilinpadtoksen ja toimintakertomuksen valmistelu kirkkoneuvostolle

talousarvion ja toimintasuunnitelman valmistelu kirkkoneuvostolle

kiinteistostrategian laatiminen

ldhettdd sddnnollisesti hallinnolle koko seurakuntaa koskeva yhteenvetoraportti talouden
kehityksestd ja kullekin tyoalalle tydalakohtaiset vastaavat raportit

b o .
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5. Kirkkoherranviraston tyoskentelyssd panostetaan laadukkaaseen asiakkaiden kohtaamisen
heidin omista ldhtokohdistaan kisin. Toimituksiin liittyvid prosesseja kehitetdan niin, ettd
ne palvelevat niin henkil6st6d kuin seurakuntalaisia.

6. Kirkkoherra osallistuu Oulun aluekeskusrekiserin yhteisjohtokunnan kokouksiin ja tuo
viestid puolin ja toisin seurakunnan tilanteesta. Myos piivittdisessd virastotydskentelyssd
pidetddn yhteyttd aluekeskusrekisteriin.

105 - Talous-, henkil6sto- ja yleishallinto TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 1645,68 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -132 161,79 -155 830,41 -166 504,93 -166 504,93 -166 504,93
Toimintakate 1 -130516,11 -153 330,41 -164 004,93 -164 004,93 -164 004,93
Toimintakulut (sisdiset) -12 031,00

Sisdiset vuokrakulut -12 031,00
Toimintakate 2 -142 547,11 -153 330,41 -164 004,93 -164 004,93 -164 004,93
Laskennalliset erat 142 547,11

Sisdiset vyorytyserat 142 547,11
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -0,00 -153 330,41 -164 004,93 -164 004,93 -164 004,93

Kirkonkirjojenpito (107)

Seurakunta ostaa palvelut Oulun aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii seurakunnan jisenten va-
estokirjanpitoon liittyvistd tehtavista.

Tehtdvit / tavoitteet
1. huolehtia asiakkaiden ohjaamisesta virka- ja sukuselvitystodistusten tilaamisessa Oulun
aluekeskusrekisteriin
2. huolehtii Oulun aluekeskusrekisteriin toimitettavien asiakirjojen oikeellisuudesta ja ajal-
laan toimittamisesta

107 - Kirkonkirjojenpito TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintakulut (ulkoiset) -1867,09 -4 500,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00
Toimintakate 1 -1867,09 -4 500,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00
Toimintakulut (sisdiset) -1244,58

Sisaiset vuokrakulut -1244,58
Toimintakate 2 -3111,67 -4 500,00 -5000,00 -5000,00 -5000,00
Laskennalliset erat -903,89

Sisdiset vyorytyserat -903,89

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -4 015,56 -4 500,00 -5 000,00 -5000,00 -5000,00



15

1.2 Seurakunnallinen toiminta (pdaluokka 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

Seurakunnallinen toiminta (paaluokka 2) TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 27 992,44 3 800,00 7 700,00 7 700,00 7 700,00
Toimintakulut (ulkoiset) -468 479,09 -477 682,69 -538 529,73 -538 529,73 -538 529,73
Toimintakate 1 -440 486,65 -473 882,69 -530 829,73 -530 829,73 -530 829,73
Toimintakulut (sisdiset) -245 226,66

Sisaiset vuokrakulut -245 226,66
Toimintakate 2 -685 713,31 -473 882,69 -530 829,73 -530 829,73 -530 829,73
Laskennalliset erat -239 885,72

Sisdiset vyorytyserat -239 885,72
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -925 599,03 -473 882,69 -530 829,73 -530 829,73 -530 829,73

Jumalanpalveluselima 201

Tehtdva: Jumalanpalvelus on seurakuntaeldman keskus - Jumalan pelastavan lasndolon juhla. Ju-
malanpalveluksen perustehtdvind on koota seurakunta yhteen Jumalan sanan ja sakramenttien
darelle ja lahettdd se edelleen arkeen, jossa usko eletdén todeksi. Jumalanpalveluksen tehtéva on
antaa ihmiselle mahdollisuus kokea Jumalan ldsnéoloa ja pyhyyttd sekd yhteyttd Jumalaan ja 13-
himmaisiin.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Jumalanpalveluseldmin kehittdminen ja jumalanpalveluskasvatuksen antaminen seurakuntalai-
sille lapsista idkkaisiin. Saada seurakuntalaiset osallistumaan jumalanpalveluksiin niin, ettd koke-
mus niistd herdttdd yhteyden ja osallisuuden tunteen. Kirkkotekstiilien (paramenttien) ja ehtool-
lisvélineiden tdydentdminen ja hyva séilytys / kunnossapito.

Tavoitteet 2025

1. Seurakuntalaisten osallistuminen jumalanpalvelusten toteuttamiseen

2. Perhejumalanpalvelusten muodon ja siséllon kehittdminen

3. Yhteistyotahojen mukana olon ja eri kirkkopyhien kehittdminen

4. Jokainen tydala on mukana toteuttamassa jumalanpalvelusta vihintdén 2 x vuodessa.

5. Jumalanpalveluksissa ldsndolevien seurakuntalaisten osallistujam&aran kasvattaminen 25 %:lla.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Seurakuntalaisille tarjotaan mahdollisuuksia omilla lahjoillaan osallistua jumalanpalvelusten to-
teuttamiseen. Kdytannon toimenpiteind ihmisid kutsutaan eri tehtaviin, kyldilloissa aiheena juma-
lanpalveluksen ja niiden osallisuus, aktivoidaan jumalanpalvelusryhmien toimintaa seurakunnassa.
2. Jumalanpalvelusten toteuttamisessa otetaan huomioon eri-ikdiset seurakuntalaiset. Pyritdan toi-
minnallisin keinoin saavuttamaan tunne yhteenkuuluvuudesta ja osallisuuden merkityksestd. Pa-
nostetaan perhejumalanpalvelusten ja pikkukirkkojen samankaltaisuuteen.

3. Otetaan eri vastuuryhmiit ja kyldyhteis6t mukaan toteuttamaan jumalanpalveluksia. Kausisuun-
nitelmissa otetaan huomioon kirkkopyhien jarjestdjit ja ajankohdat. Suunnitellaan yhdessa eri toi-
mijoiden kanssa jumalanpalveluksen kokonaisuudesta ja eri palvelutehtavistd.

4. Tyobalojen osallisuudessa mukana ovat vastuuryhmit, jotka toteuttavat jumalanpalveluksia ker-
ran kevdtkaudella ja kerran syyskaudella.
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5. Striimauksia vihennetdén niin, ettd niiden kautta palvellaan seurakuntalaisia kuun ensimmai-
send sunnuntaina. lhmisid kutsutaan osallistumaan fyysisesti paikanpéille kirkkoon. Jumalanpal-
velusryhmien kautta kutsuminen kirkkoon.

201 - Jumalanpalveluselama TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 57,46
Toimintakulut (ulkoiset) -50 744,60 -53 619,08 -59 959,34 -59 959,34 -59 959,34
Toimintakate 1 -50 687,14 -53 619,08 -59 959,34 -59 959,34 -59 959,34
Toimintakulut (sisdiset) -42 941,45
Sisaiset vuokrakulut -42 941,45
Toimintakate 2 -93 628,59 -53 619,08 -59 959,34 -59 959,34 -59 959,34
Laskennalliset erét -31954,34
Sisdiset vyorytyserat -31954,34
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -125 582,93 -53 619,08 -59 959,34 -59 959,34 -59 959,34

Hautaan siunaaminen (202)

Tehtdva: Huolehtia hautaan siunaamisesta kaikkine siihen liittyvine toimineen, niin kuin siita hau-
taustoimilaissa ja kirkon saddoksissd mdardtdan palvellen seurakuntalaisia ja julistaen kokonaisval-
taisesti Jumalan rakkautta heiddn surunsa keskella.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Hautaan siunaamisissa pidetdin huolta, ettd hautajaisten prosessi on selked ja seurakuntalaista tu-
keva menetyksen kohdatessa. Kehitetdén toimintaa saadun palautteen kautta. Panostetaan koko-
naisvaltaiseen tukemiseen ja auttamiseen. Huomioidaan tuhkausten mahdollinen lisadntyminen.

Tavoitteet 2025

1. Hautaan siunaamisten prosessi on selked, jossa toteutuu asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu.
2. Toimituskeskusteluissa huomioidaan keskustelu ja sielunhoidon tarve

3. Hautajaisjarjestelyistd asiakkaille tiedottaminen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Kun ihmiseltd kuolee ldheinen, seurakunnan toiminta palvelee kokonaisuutena alusta loppuun
asti hautajaisten jarjestelya. Tyoyhteisossa kehitetddn ja tyostetddn hautajaisprosessista luotua mal-
lia. Asiakkaita kohtaan ollaan joustavia, mutta yhdenvertaista kohtelua noudatetaan hautajaisten
kdytdnnon toteutuksessa.

2. Jokaisen kirkollisen toimituksen yhteyteen kuuluu toimituskeskustelu. Hautaan siunaamisissa
pyritddn kohtaamaan omaiset kasvotusten joko kodeissa tai seurakunnan tiloissa. Kohtaamisiin
varataan tarvittava aika ja pidetddn huolta levollisesta ldsndolosta ko. tilanteissa.

3. Kehitetddn asiakastapaamista niin, etta informaatio hautajaisten jarjestamisestd vilittyy sel-
kednd omaisille. Kehitetdin seurakunnan nettisivuja sekd hautajaislomaketta niin, ettd tieto on
mahdollisimman kattavasti ja yksiselitteisesti esilld omaisia varten.
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202 - Hautaan siunaaminen TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 47,70
Toimintakulut (ulkoiset) -34 315,13 -34 566,56 -39 646,26 -39 646,26 -39 646,26
Toimintakate 1 -34 267,43 -34 566,56 -39 646,26 -39 646,26 -39 646,26
Toimintakulut (sisdiset) -63 234,08
Sisaiset vuokrakulut -63 234,08
Toimintakate 2 -97 501,51 -34 566,56 -39 646,26 -39 646,26 -39 646,26
Laskennalliset erat -32 231,65
Sisdiset vyorytyserat -32 231,65
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -129 733,16 -34 566,56 -39 646,26 -39 646,26 -39 646,26

Muut kirkolliset toimitukset (203)

Tehtéva: Kirkolliset toimitukset ovat osa seurakunnan jumalanpalveluseldmai seurakuntalaisten
eldmin taitekohdissa. Nditd ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset. Tehtdvialueeseen kuuluu
toimitusten toteuttaminen ja valmistelu.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Tarjota ihmisille heidan eldman juhlahetkissddn kokemus Jumalan ldsndolosta, rakkaudesta ja siitd,
ettd he ovat osa seurakuntayhteisdd. Toimituskeskusteluissa toimituksia valmistellaan yhdessa
seurakuntalaisten kanssa. Kiinnitetdadn huomiota toimitusten jumalanpalvelusluonteeseen ja vah-
vistetaan niiden yhteyttd padjumalanpalvelukseen.

Tavoitteet 2025

1. Pidetidn ylld toimitusten merkitystd yksittdisten seurakuntalaisten eldmassa.
2. Otetaan huomioon seurakuntalaisten toiveet ja ajatukset

3. Rukouksen merkityksen korostaminen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Tuodaan toimituksissa esille hengellinen ulottuvuus, jonka varassa toimitusten jilkeen seura-
kuntalaisten elama jatkuu silld siunauksella, jonka toimituksessa Jumala antaa.

2. Luodaan ympidrist0, jossa toivomuksille on tilaa. Toimitukset valmistellaan aina yhdessd toimi-
tuksiin osallistuvien kanssa ja tdssd toimituskeskusteluilla on tirked rooli. Huomioidaan myos
muut toimituksiin osallistuvat ihmiset ja heidan osallisuutensa osana toimitusten kokonaisuutta.
3. Rukous on oleellinen osa toimituksia. Tama jatkuu myds toimituksen jilkeen seurakunnan yh-
teisend esirukouksena toimitusten kohteena olevien henkildiden ja heidén ldheistensé puolesta.

203 - Muut kirkolliset toimitukset TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 20,55
Toimintakulut (ulkoiset) -13 077,33 -13 186,86 -16 284,02 -16 284,02 -16 284,02
Toimintakate 1 -13 056,78 -13 186,86 -16 284,02 -16 284,02 -16 284,02
Toimintakulut (sisdiset) -26 043,83
Sisaiset vuokrakulut -26 043,83
Toimintakate 2 -39 100,61 -13 186,86 -16 284,02 -16 284,02 -16 284,02
Laskennalliset erét -12730,23
Sisdiset vyorytyserat -12730,23

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -51 830,84 -13 186,86 -16 284,02 -16 284,02 -16 284,02
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Muut seurakuntatilaisuudet (205)

Tehtdva: Tihin tehtdvialueeseen kuuluu kaikki muu julkinen toiminta mm. evankeliointi, har-

taushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Matalankynnyksen tilaisuudet ja toimintamuodot. Ndissd kohdataan seurakuntalaisia ja muita sie-
vildisid jarjestdmalld ajankohtaisia kokoontumisia tai muita tilaisuuksia. Seurakunnan omien tilai-

suuksien lisdksi tehddin yhteisty6td eri herdtysliikkeiden ja muiden toimijoiden kanssa.

Tavoitteet 2025

1. Kehitetddn ja jarjestetddn matalan kynnyksen toimintaa.
2. Osallistutaan eri-ikdisille jarjestettéviin tapahtumiin yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.
3. Otetaan avoimesti seurakuntaan vastaan eri toimijoita ja yhdistysten henkil6itd mm. kirkkopy-

hien yhteyteen ja niissi jarjestettaviin tilaisuuksiin.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Matalan kynnyksen toiminnassa huomioidaan paikka, aika ja kohdeyleiso. Kiinnitetdén huo-
miota tapahtumista etu- ja jélkikdteen tapahtuvaan viestintdén ja pyritdan luomaan viesti tapahtu-

mien avoimuudesta.

2. Vahvistetaan seurakunnan osallisuutta erilaisten tapahtumien jérjestdmisessa mm. itsendisyys-
pdivdjuhlassa tai muissa tapahtumissa ja juhlissa. Pyritddn hyodyntdmain seurakunnan tarjoamia
resursseja laajasti erilaisten tilaisuuksien jarjestamissa.
3. Kartoitetaan yhteisty6tahoja, joiden kanssa on jo toimintaa ja pyritddn vahvistamaan tétd yh-
teyttd. Seurakunta voi toimia aloitteellisena tapahtumien jérjestdmisessd ja tarjota omia mahdolli-
suuksia yhteistyohon. Kiinnitetddn huomiota omien seurakuntalaisten aktiivisuuteen ja kiinnos-

tukseen ja tarjotaan vastuuta myos heille.

205 - Muut seurakuntatilaisuudet TP 2023
Toimintatuotot (ulkoiset) 27,15
Toimintakulut (ulkoiset) -19 672,95
Toimintakate 1 -19 645,80
Toimintakulut (sisdiset) -14 765,94

Sisdiset vuokrakulut -14 765,94
Toimintakate 2 -34 411,74
Laskennalliset erat -12 231,28

Sisdiset vyorytyserat -12 231,28
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -46 643,02

Musiikki (220)

TA 2024

-21 384,97
-21 384,97

-21 384,97

-21 384,97

TA 2025

-24 267,51
-24 267,51

-24 267,51

-24 267,51

TS 2026

-24 267,51
-24 267,51

-24 267,51

-24 267,51

TS 2027

-24 267,51

-24 267,51

-24 267,51

-24 267,51

Tehtdva: Seurakunnan musiikkitoiminnan, sekd kanttorin oman ammattitaidon ylldpitaminen ja

kehittaminen. Jumalanpalvelus- ja kuorotoiminta.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Kirkkokuorotoiminnan ylldpitdminen, eri ikdisten musiikkiavustajien kdyttdminen jumalanpalve-
luksissa, yhteistyé kunnan kanssa musiikkitilaisuuksien jérjestamisessd, Jumalanpalveluksen ke-



19

hittdminen my6s musiikin osalta niin, ettd kynnys tulla mukaan olisi matala. Kirkollisissa toimituk-
sissa otetaan huomioon nykyihmisten ohueen kirkkomusiikin tuntemukseen perustuvat toiveet,
toimimalla niin, ettd asiakkaat tulisivat palvelluksi hyvalld tavalla, heitd kuunnellen, silti myds pyr-
kimalla sdilyttdmain toimitusten jumalanpalvelusluonne. Soittimien hyva ylldpito, ja uusien soitti-
mien hankkiminen.

Tavoitteet 2025

1. Kirkkokuoron toiminnan sdilyttdminen vihintdén ennallaan.

2. Kirkkokonserttien jérjestaminen erilaisilla teemoilla ja kaikkina kirkkovuoden ajankohtina

3. Yhteistyon lisidminen Sievin kunnan kulttuuritoimen kanssa nimenomaan konserttitoimin-
nassa, mutta myds muissa musiikkitapahtumissa.

4. Kanttorin oman ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittaminen; soitto- ja laulutaito, kuoron joh-
taminen, asiakaskohtaamiset, jumalanpalvelusmusiikki.

5. Uuden digipianon hankkiminen, flyygelin hankkimisen aloittaminen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Kuoroharjoitusten huolellinen valmistelu, ohjelmiston valinta niin ettd laulut ovat juuri omalle
kuorolle sopivia vaikeustasoltaan ja kuulokuvaltaan. Oman innostuneisuuden ylldpitdminen, yh-
teistyd muiden kuorojen kanssa.

2. Konserttitarjousten huolellinen tarkastelu, miettien onko tarjottu konsertti juuri meille hyvd ja
sopiva; pyyddmme myos itse esiintyjid tulemaan konsertteja pitdmaéin; kdytdmme oman seurakun-
nan musiikinharrastajia konserttien esiintyjina.

3. Aktiivinen yhteys kunnan kulttuurisihteeriin jatkuvasti, molemmin puolin konserttitarjousten
jakaminen toisille, ja miettiminen milld lailla saataisiin niitd yhdessa toteutettua.

4. Osallistuminen kursseille ja koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan. Nuottihankintoja tekemalla
tarpeen mukaan, kanttorin oma taitotaso huomioon ottaen, oman harjoittelun ja tilaisuuksiin val-
mistautumisen tehokas ylldpitdminen

5. Hintojen selvittdminen ja talousarvioon rahan varaaminen.

220 - Musiikki TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 21,60
Toimintakulut (ulkoiset) -14 467,17 -20 240,07 -23 915,97 -23 915,97 -23 915,97
Toimintakate 1 -14 445,57 -20 240,07 -23 915,97 -23 915,97 -23 915,97
Toimintakulut (sisdiset) -16 661,97
Sisaiset vuokrakulut -16 661,97
Toimintakate 2 -31 107,54 -20 240,07 -23 915,97 -23 915,97 -23 915,97
Laskennalliset erat -10 368,07
Sisdiset vyorytyserat -10 368,07
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -41 475,61 -20 240,07 -23 915,97 -23 915,97 -23 915,97

Varhaiskasvatus (231)

Tehtiva: Kirkon varhaiskasvatus (lapsi- ja perhetyd) tukee kodin kristillistd kasvatusta ja lapsen
kokonaisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti. Lapsi oppii, kun hédn havainnoi ja
tarkkailee ympéristodan ja jéljittelee muiden toimintaa yhdessé tekemisen, olemisen ja ihmettelyn
kautta. Seurakunnan lapsi- ja perhetyd tarjoaa mahdollisuuden vertaistukeen perheille ja luonte-
vaan seurakuntayhteyteen.
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Painopisteet vuosille 2025-2027

Kohtaamme erilaiset perheet arjessa jarjestamalld pdiva- ja perhekerhoja, tapahtumia ja perhemes-
suja. Tuemme vanhemmuutta sekd pidimme kristillisid asioita esilld turvallisesti ja rohkaisevasti.
Teemme yhteistyotd toisten yhteisdjen ja kunnan kanssa.

Tavoitteet 2025

1. Erilaisten perheiden kohtaaminen, uusien perheiden tavoittaminen ja saaminen mukaan toi-
mintaan.

2. Perheiden ja vanhemmuuden tukeminen kasvatustehtdvassa.

3. Tuemme perheitd ja olemme osa heidan eldmaénsa.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Kutsumme kaikkia perheitd mukaan kerhoihin ja tapahtumiin seka lisidmme péivi- ja perhe-
kerhotoiminnan tunnettavuutta tiedottamalla niistd. Lihetdmme syntymdpdivatervehdyksen ja
kutsun pdivikerhoon 3 vuotta tayttaville. Jarjestimme Helistinmessun noin 1,5 vuoden vilein,
jonne kutsumme 1,5 v. aikana syntyneet lapset. Pikkukirkko tai perhemessu jérjestetddn kerran
kuukaudessa.

2. Pidivd- ja perhekerhot antavat tukea vanhemmille lapsen uskontokasvatuksessa. Viisivuotiaat
paivakerholaiset saavat Lasten raamatun muistoksi pdivikerhosta. Koko kerhokauden ajan py-
rimme vahvistamaan lapsen itsetuntoa, tunteidenhallintaa ja sosiaalisia taitoja. Tuemme perheiti
tuomalla esiin vanhemmuuden ilon. Perhekerhoissa on mahdollisuus saada vertaistukea muilta
vanhemmilta sekd keskustella luontevasti seurakunnan tyontekijoiden kanssa. Lyhytkestoisen las-
tenhoitoavun jarjestiminen kerran viikossa (lapsiparkki).

3. Perhekerhossa tarjoamme maksuttoman aamupalan (halutessaan voi maksaa Vapaaehtoisen
kahvirahan, joka menee kummilapsity6hon Pakistaniin Suomen Ldhetysseuran kautta). Pdiviker-
hot ja lapsiparkki ovat maksuttomia. Pdivikodeissa kiymme pitaméssd hartauksia sddanndllisesti.
Ensimmidiselle luokalle ldhtevit kutsutaan kirkkoon kouluun ldhtevien siunaukseen syksyisin.

231 - Varhaiskasvatus TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 38,30
Toimintakulut (ulkoiset) -64 636,88 -65 962,43 -74 313,68 -74 313,68 -74 313,68
Toimintakate 1 -64 598,58 -65 962,43 -74 313,68 -74 313,68 -74 313,68
Toimintakulut (sisdiset) -11 734,87
Sisdiset vuokrakulut -11734,87
Toimintakate 2 -76 333,45 -65 962,43 -74 313,68 -74 313,68 -74 313,68
Laskennalliset erét -29 247,38
Sisdiset vyorytyserat -29 247,38
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -105 580,83 -65 962,43 -74 313,68 -74 313,68 -74 313,68
Nuorisoty6 (236)

Tehtdvd: Nuorisotyon tehtdvdnd on auttaa nuorta kasvamaan uskossa ja ihmisend. Nuorisotyon
kautta nuorelle annetaan onnistumisen seka hyvaksytyksi tulemisen kokemuksia omana itsenaan.
Tavoitteena on lujittaa nuoren seurakuntayhteyttd sekd madaltaa kynnystd ldhted seurakunnan
toimintaan mukaan. Nuorisoty® lujittaa nuoren luottamusta Jumalaan, omaan itseensd, lisdd posi-
tiivista yhteisollisyyttd ja lahimmdisen rakkautta. Nuorisoty6 tukee osaltaan kotien ja koulujen
kasvatustyota.



21

Varhaisnuorisotyon tehtdviin kuuluu yhteistyossd kodin ja koulujen kanssa antaa kristillista ope-
tusta sekd tukea lapsen persoonallista kasvua kohti tasapainoista nuoruutta ja aikuisuutta. Lisdksi
varhaisnuorisotyon kautta annetaan lapselle kokemus seurakuntayhteydests ja luontevasta tavasta
toimia jo pienend seurakunnan jisenend. Varhaisnuorisotyd linkittyy kunnan, koulujen ja jérjesto-
jen kanssa tiiviiseen yhteistyohon. Toimintamuotoja ovat mm. koulujen aamunavausvuorot, leiri-
kouluihin osallistuminen, kunnan kanssa yhteistydssa jérjestettdva leiritoiminta.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Pyrimme tuomaan seurakunnan toiminnan mahdollisimman monen lapsen ja nuoren elimaan, tar-
joamme nuorille mahdollisuuden vaikuttaa heille tarjottavaan toimintaan, pyrimme ylldpitdmaan
hyvia suhteita koulujen kanssa.

Tavoitteet 2025

1. Kouluyhteistyon ylldpitaminen

2. Nuorten tapahtumien jarjestdminen

3. Nuorten vaikuttamisen lisidminen

4. Lastenleirien kehittdminen

5. Jokigospel tapahtuman jarjestéminen Sievissa

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Jatkamme kouluilla vierailuja ja pyrimme pitdmaan yll3 tdtd perinnettd (aamunavaukset, koulu-
paivystykset, lukiokahvit) Lisdksi pyrimme tarjoamaan kouluille suunnattuja toimintapéivia.

2. Pyrimme jérjestamdédn nuorille suurempia nuortentapahtumia, joihin nuoret saavat osallistua
vapaasti. Tapahtumia pyritdén jirjestimain seurakunnan suurina pyhind kuten piasidisend ja jou-
luna, sekd mahdollisesti myods kesdaikana. Tapahtumissa tuomme esiin seurakunnan nuorisotyon
vahvuuksia, kuten lautapelitoimintaa seka hartauselimaa ja gospelmusiikkia.

3. Ylldpiddimme nuorten vaikuttamismahdollisuuksia nuorten vaikuttajaryhmén muodossa. Lisaksi
pyrimme kysymddn palautetta nuorten toiminnasta (esimerkiksi nuorten tapahtumista) nuorilta
itseltddn aina tasaisin valiajoin ja kerddmme ja pohdimme nuorten vaikuttajaryhmén kanssa, miten
pystymme tuomaan kehittdmisideoita todeksi.

4. Pyrimme kehittim&in varhaisnuorten leirejd, joita jirjestimme pddasiassa kesdaikana yhteis-
tyossd kunnan kanssa. Pyrimme ottamaan huomioon mahdollisimman laaja-alaisesti leirien ohjel-
man ja tuomaan mukaan seurakunnan osuuden ndkyvdsti jumalanpalveluksessa sekd hartausels-
mdssd. Lisdksi jarjestimme yhdessd Oulun hiippakunnan kanssa kesilld 2025 hiippakuntaleirin,
johon kutsumme my®s sievildisid lapsia mukaan.

5. Jarjestimme yhdessa rovastikunnan nuorisotyon kanssa Sievissa kiertavan Jokigospel tapahtu-
man, jonka yhteydessd on musiikkikonsertti seka illan pdattdva messu. Tapahtumaan odotetaan
yli 300 nuorta alueen seurakunnista.



22

236 - Nuorisotyo TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 1201,40 600,00 5 600,00 5 600,00 5 600,00
Toimintakulut (ulkoiset) -45 786,52 -48 833,26 -57 227,59 -57 227,59 -57 227,59
Toimintakate 1 -44 585,12 -48 233,26 -51 627,59 -51 627,59 -51 627,59
Toimintakulut (sisdiset) -22 692,34

Sisaiset vuokrakulut -22 692,34
Toimintakate 2 -67 277,46 -48 233,26 -51 627,59 -51 627,59 -51 627,59
Laskennalliset erat -23732,26
Sisdiset vyorytyserat -23732,26
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -91 009,72 -48 233,26 -51 627,59 -51 627,59 -51 627,59
Rippikoulu (235)

Tehtdvi: Rippikoulu on evankelis-luterilaista kasteopetusta. Rippikoulun aikana nuori elda to-
deksi rippikoulusuunnitelmaa Suuri ihme. Rippikoulun aikana nuorten kanssa pohditaan nuoria
mietityttdvid asioita kuten suhteita perheeseen, kouluun ja ystavyyteen. Uskoa eletddn todeksi
koko rippikoulun ajan. Tidhén kuuluu osana omaan seurakuntaan tutustuminen: eri tydmuotoihin,
tyontekijoihin seka tiloihin ja kokoontumispaikkoihin. Opetus rakastavasta kolmiyhteisestd Juma-
lasta on ldsnd koko ajan. Lisdksi rippikoulun tehtivana on opettaa nuorille ihmissuhdetaitoja seka
lahimmadisenrakkautta ja yhteisollisyyden merkitystd. Rippikoulu tukee nuoren identiteetin kehit-
tymistd positiivisesti. Hyvd kokemus rippikoulusta kannustaa nuorta luontevasti jatkamaan seura-
kuntayhteyttd myds rippikoulun jilkeen. Rukous ja spiritualiteetti ovat térked osa rippikoulua,
joka opettaa nuoret rukoilemaan ja ki@ntymaén Jumalan puoleen eldmin iloissa ja suruissa.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Toteutamme rippikoulua uuden paikallissuunnitelman ndkokulmasta, sekd pyrimme ottamaan
huomioon nuorten palautteen rippikoulun kehittdmisessd. Otamme huomioon jokaisen nuoren ai-
nutlaatuisena yksilona rippikoulussa.

Tavoitteet 2025

1. Toteutamme rippikoulua Sievin seurakunnan uutta paikallissuunnitelmaa seuraten.
2. Kutsumme perheitd mukaan rippikoulun tapahtumiin.

3. Vahvistamme rippileirin kokemuksellisuutta.

4. Otamme huomioon jokaisen nuoren yksilolliset tarpeet ja haasteet oppimisessa.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Pyrimme toteuttamaan uuden rippikouluvuoden seuraamalla uutta paikallissuunnitelmaa mah-
dollisimman tarkasti, jotta saamme rippikoulun toteutukseen ja jarjestimiseen uuden normin, jota
voimme kayttdd jatkossa seuraavinakin vuosina.

2. Pyrimme kutsumaan perheet mukaan mahdollisimman moneen tapahtumaan esimerkiksi juma-
lanpalveluksiin. Talld haluamme vahvistaa rippikoulun olevan koko perheen matka.

3. Tuomme rippileirilld esiin kokemuksellisuuden, jota ei ole tarjolla muualla. Jarjestimme rippi-
leireilld ohjelmia, joita ei saa muualla.

4. Pyrimme huomioimaan erilaiset oppijat sekd nuorten erilaiset yksilolliset tarpeet sekd haasteet
rippikoulussa. Rakennamme rippikoulukokonaisuuden sellaiseksi, ettd jokainen nuori saisi rippi-
koulusta hyvan ja onnellisen kokemuksen, ilman syrjityksi tulemisen kokemusta.
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235 - Rippikoulu TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 2991,15 3 200,00 2 100,00 2 100,00 2 100,00
Toimintakulut (ulkoiset) -46 831,24 -42 439,85 -46 170,51 -46 170,51 -46 170,51
Toimintakate 1 -43 840,09 -39 239,85 -44 070,51 -44 070,51 -44 070,51
Toimintakulut (sisdiset) -12 925,41

Sisaiset vuokrakulut -12 925,41
Toimintakate 2 -56 765,50 -39 239,85 -44 070,51 -44 070,51 -44 070,51
Laskennalliset erat -20 689,00
Sisdiset vyorytyserat -20 689,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -77 454,50 -39 239,85 -44 070,51 -44 070,51 -44 070,51
Aikuistyd (204)

Tehtdva: Aikuistyon kautta tuetaan, ohjataan ja rakennetaan seurakuntalaisten uskoneldmaa. Rin-
nalla kuljetaan eri elaméntilanteisiin liittyvissa kysymyksissd, etsinndssd ja hengellisessd kasvussa.
Tahan tehtdvdalueeseen kuuluvat sddnnollisesti kokoontuvat ja erityisesti aikuisille tarkoitetut
pienryhmat.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Hengellisen elimdn hoitaminen, pysahtyminen ja hiljentyminen arjen kiireiden keskelld. Luodaan
toimintamalleja, joissa seurakuntalaiset voivat hoitaa omaa spiritualiteettia. Otetaan huomioon
paikalliset tarpeet ja pyritddn muodostamaan matalankynnyksen toimintamuotoja.

Tavoitteet 2025

1. Pysdhtymisen ja yhteisollisyyden tarjoaminen seurakuntalaisten elimain sekd aikuisviestod
rohkaistaan kantamaan vastuuta seurakunnan eldmassa.

2. Kehitetddn seurakunnan miespuoliselle viestolle mahdollisuuksia osallistua seurakunnan toi-
mintaan.

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Aikuistyd ldpdisee monella tavalla seurakunnan arjen. Huomioidaan aikuisvaeston mahdollisuu-
det kehittdd ja ideoida seurakunnan toimintaa ja annetaan vastuuta palvella seurakuntaa omilla
lahjoillaan.

2. Louetin leirimajalla jatketaan lumettomana aikana sauna-iltoja, joihin seurakunnan miesvdestoa
kutsutaan yhdessédoloon talkoiden ja saunomisen dérelle kerran kuukaudessa.

204 - Aikuistyo TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 10,80
Toimintakulut (ulkoiset) -5134,35 -5 495,69 -6 483,57 -6 483,57 -6 483,57
Toimintakate 1 -5123,55 -5 495,69 -6 483,57 -6 483,57 -6 483,57
Toimintakulut (sisdiset) -22 060,13
Sisaiset vuokrakulut -22 060,13
Toimintakate 2 -27 183,68 -5 495,69 -6 483,57 -6 483,57 -6 483,57
Laskennalliset eréat -8 466,30
Sisdiset vyorytyserat -8 466,30

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -35 649,98 -5 495,69 -6 483,57 -6 483,57 -6 483,57
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Diakonia (241)

Tehtdva: Diakoniatyon tehtdvand on ihmisen henkisen, hengellisen ja taloudellisen hddan lievit-
taminen seka osallisuuden lisidminen. Diakoniatydssd pyritddn kohtaamaan ihminen kokonaisval-
taisesti ja auttamaan diakoniatyon keinoin.

Painopisteet vuosille 2025-2027

Yhteistyo varsinkin paikkakunnalla toimivien yhteistydkumppaneiden kanssa. [hmisten kohtaa-
minen erilaisissa tilanteissa ja paikkakunnalla jdrjestettévissd tapahtumissa. Osallisuuden lisddmi-
nen jarjestimalld mahdollisuuksien mukaan erilaisia toimintoja, joihin erityisesti diakoniassa koh-
datut ihmiset ovat tervetulleita, rohkaistaan ihmisid yhteisollisyyteen ja osallisuuteen. Vapaaeh-
toisten huomioiminen. Oman ammattitaidon kehittdminen ja tydssd jaksamisen edistdminen.

Tavoitteet 2025

1. Aktiivinen vuorovaikutus yhteistydkumppaneiden kanssa
2. lhmisten kohtaaminen erilaisissa tilanteissa ja tilaisuuksissa
3. Vapaaehtoisten huomioiminen ja tukeminen

4. Omasta ammattitaidosta ja jaksamisesta huolehtiminen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Vuosittain sddnndlliset kokoontumiset yhteistyStahojen kanssa sekd mahdollisuuksien mukaan
uusien yhteistyokuvioiden luominen.

2. Tydalojen ja yhteistydkumppaneiden kanssa yhteistydssd jarjestettdvid tapahtumia, tilaisuuk-
sia, joissa pyritddn olemaan nikyvilld ja tehdd diakoniaa tutuksi mahdollisuuksien mukaan.

3. Pidetddn huolta jo toiminnassa mukana olevista vapaaehtoisista ja yritetddn saada mukaan toi-
mintaan uusia vapaaehtoisia.

4. Osallistuminen omaa ammattitaitoa kehittdviin ja virkistaviin koulutuksiin, tapahtumiin. Tii-
viimpdd yhteistyotd esimerkiksi muualla Kalajoen rovastikunnassa yksin tydskentelevien diako-
niatydntekijéiden kanssa.

241 - Diakonia TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 16 895,88
Toimintakulut (ulkoiset) -104 858,54 -101 763,88 -113 437,87 -113 437,87 -113 437,87
Toimintakate 1 -87 962,66 -101 763,88 -113 437,87 -113 437,87 -113 437,87
Toimintakulut (sisdiset) -8 087,27
Sisaiset vuokrakulut -8 087,27
Toimintakate 2 -96 049,93 -101 763,88 -113 437,87 -113 437,87 -113 437,87
Laskennalliset erét -37 356,54
Sisdiset vyorytyserat -37 356,54

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -133 406,47 -101 763,88 -113 437,87 -113 437,87 -113 437,87
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Perheneuvonta (242)

Kalajoen rovastikunnan perheneuvonta

Tehtdvi: Kalajoen rovastikunnan perheasian neuvottelukeskuksessa tuetaan sielunhoidollisen ja
terapeuttisen keskustelun avulla ihmisen kykya eldi l3hisuhteissa. Keskitymme erityisesti parisuh-
teen ja perheen kysymyksiin. Neuvottelukeskuksessa on johtajan virka ja perheneuvojan virka,
joista jalkimmdiseen sisdltyy myos Palvelevan puhelimen toiminnanohjaajan tehtévit (20 %).

Painopisteet vuosille 2025-2027

1. Ovet auki kaikille asiakastyossa.

2. Ovet auki ulospdin ennaltaehkdisevéssa tydssa.
3. Ovet auki uusille mahdollisuuksille yhteistydssa.
4. Ovet auki tydssd kehittymiselle.

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet 2025

1. Perheneuvontaa on tarjolla kaikille yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti: Tehdaddn pari-, perhe- ja
yksilotapaamisia kasvokkain, videoneuvotteluina ja puhelimitse.

2. Tietoisuus ldhisuhteiden merkityksesta lisadntyy: Vieraillaan asiantuntijoina seurakuntien jar-
jestdmissa tilaisuuksissa esimerkiksi perhekerhoissa sekd toteutetaan perheneuvonnan viestinta-
suunnitelmaa.

3. Verkostoituminen muiden pari- ja perhetyoté tekevien kanssa: Pidetdédn yhteyttd Pohteen per-
hepalveluiden tyontekijoihin ja valtakunnallisesti kirkon perheneuvojiin.

4. Viranhaltijoiden ammattitaidon kasvaminen: Osallistutaan tyonohjaukseen ja koulutuksiin.

242 - Perheneuvonta TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintakulut (ulkoiset) -8310,15 -9 400,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
Toimintakate 1 -8310,15 -9 400,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
Toimintakate 2 -8 310,15 -9 400,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -8310,15 -9 400,00 -10 000,00 -10 000,00 -10 000,00

Palveleva puhelin (244)

Kirkon keskusteluapu

Kirkon keskusteluapu on osa kirkon sielunhoitoa ja diakoniaa. Kirkon keskusteluapu tarjoaa hen-
kistd ja hengellista tukea Palvelevan puhelimen, Palvelevan chatin ja Palvelevan kirjeen muodossa.
Kalajoen rovastikunnassa keskustelukanavana on Palveleva puhelin. Palvelevan puhelimen péivys-
tysjarjestelma on valtakunnallinen. Palveluaika on joka pdivi klo 18-24. Vapaaehtoinen paivystija
voi pdivystdd myds kotonaan turvaamalla puheluiden luottamuksellisuuden ja hiiriottomyyden.

Painopistealueet 2025

1. Ovet auki vapaaehtoistyohon:

Vapaaehtoiset pdivystijit tarvitsevat koulutusta ja valtakunnallisia yhteyksia. Kirkon keskustelu-
apu tapahtuu vapaaehtoisten pdivystdjien turvin, joten tarkeda on, ettéd he saavat koulutusta, tukea
ja motivaatiota tyohonsa.
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Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet

1. Vapaaehtoisten pdivystdjien jaksamisen tukeminen ja henkinen hyvinvointi.

Toimenpide:

Vapaaehtoiset paivystdjit kuuluvat alueellisiin ryhmiin, jotka tapaavat sadnnollisesti tyonohjauk-
sen ja jatkokoulutuksen merkeissd. Kokoontumiset tapahtuvat paikallisesti yhdyshenkildiden or-
ganisoimina. Tarvittaessa jarjestetddn rovastikunnallisia kokoontumisia kaksi-kolme kertaa vuo-
den aikana. Niissd keskitytddn teemoihin, jotka nousevat pdivystystilanteiden herattamistd koulu-
tus- ja tyonohjaustarpeista. Lisdksi kokoonnumme rovastikunnallisesti marraskuussa viikkomes-
suun ja jouluruokailuun.

2. Vapaaehtoisten pdivystdjien kouluttaminen.

Toimenpide:

Osallistutaan joka toinen vuosi valtakunnallisille neuvottelupdiville ja kaksi kertaa vuodessa jar-
jestettdviin puhelin- ja verkkoauttamisen webinaareihin.

3. Uusien vapaaehtoisten péivystdjien rekrytointi ja valmentaminen.

Toimenpide:

Yhdyshenkil6t mainostavat seurakunnan kanavissa kirkonkeskusteluavun vapaaehtoistyotd. Pai-
vystdjaltd toivomme halukkuutta antaa aikaansa toisten ihmisten hyviksi. Edellytimme sitoutu-
mista vaitiolovelvollisuuteen sekd tasapainoista eliméntilannetta. Tarjoamme valmennuksen pai-
vystystehtavdan.

244 - Palveleva puhelin TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintakulut (ulkoiset) -425,99 -1100,00 -1100,00 -1 100,00 -1100,00
Toimintakate 1 -425,99 -1100,00 -1100,00 -1 100,00 -1100,00
Toimintakate 2 -425,99 -1 100,00 -1 100,00 -1 100,00 -1 100,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -425,99 -1 100,00 -1 100,00 -1100,00 -1 100,00

Sairaalasielunhoito (243)

Tehtdvidalan toiminta-ajatus

Sairaalasielunhoidon ydintehtéva on potilaiden ja heidan ldheistensé tukeminen sairauden ja luo-
pumisen kriiseissd sekd terveydenhuollon henkilokunnan tukeminen hoitotyon arjessa ja vaati-
vissa kriisitilanteissa. Sairaalasielunhoito kunnioittaa jokaisen ihmisen vakaumusta ja ihmisarvoa.

Toiminnalliset tavoitteet ja painopisteet vuonna 2025

Kalajoen rovastikunnassa sairaalasielunhoitajan tyd painottuu Oulun yliopistollisen sairaalan psy-
kiatriselle avo-osastolle 76, joka sijaitsee Oulaskankaan sairaalan yhteydessd. Hin mahdollistaa
turvallisen ilmapiirin, keskustelun eettisistd ja hengellisistd asioista, ottaa huomioon potilaiden
vuorovaikutustaidot sekd toisten huomioonottamisen ja kanssakdymisen kehittimisen. Hin on
kdytettdvissd myos hoitoyhteisod varten muutoksessa olevan toimintaympariston haasteiden kes-
kelld. Lisdksi sairaalasielunhoidon painopisteend on henkinen ja hengellinen tuki saattohoidossa
sekd surevien omaisten tukeminen.

Suunniteltu toiminta vuonna 2025

Sairaalasielunhoitaja pitdd psykiatrisella osastolla viikoittain keskusteluryhmdd. Ty6hon kuuluu
sielunhoidollisia keskusteluja, tyontekijéiden tukemista sekd hartaus- ja ehtoollishetkid. Han toi-
mii kriisityon asiantuntijana suunnitellen seki toteuttaen yhteistyota eri toimijoiden, kuten alueen
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henkisen huollon (HeHu) ja hyvinvointialue Pohteen sosiaali- ja kriisipdivystyksen Jokilaaksojen
yksikon kanssa. Sairaalasielunhoitaja aloittaa virkaansa kuuluvan Kirkon sairaalasielunhoidon eri-
tyiskoulutuksen (EK 2025-2027).

Toiminnalliset resurssit

Kalajoen rovastikunnan sairaalasielunhoitajana toimii Mari Jussi-Pekka (30 %:ssa virassa). Sairaala-
sielunhoitoon on virasta médritelty 20 %, Kalajoen rovastikunnan HeHu-koordinaattorin tehtaviin
5 % ja pdivystysvalmiuteen 5 %. Paivystystarpeesta vastaavat yhteistydssa sairaalasielunhoitaja ja
Oulaisten seurakunnan vuorossa oleva pdivystiva pappi.

Sairaalasielunhoitaja tydskentelee psykiatrisella osastolla kahtena pdivina viikossa, pitden keskus-
teluryhmaa keskiviikkoiltapdivisin ja vastaten sielunhoidolliseen keskustelutarpeeseen my®ds tors-
taisin. Sairaalasielunhoidon erityiskoulutuksen koulutusjaksoihin osallistuminen vihentda kiytet-
tavissd olevaa aikaa sairaalassa. Resursseja muuhun suunniteltuun ja pyydettyyn toimintaan on ra-
jallisesti.

Talousarvion perustelut

Sairaalasielunhoidon budjettiin 2025 on sisdllytetty Kalajoen rovastikunnan HeHu:n budjetti. Pe-
rustelut Keski-Pohjanmaan HeHu:n talous- ja toimintasuunnitelmassa 2025.Sairaalasielunhoito -
toiminta. Jokainen sairaalasielunhoidon kuluihin osallistuva seurakunta ilmoittaa taloustilastossa
vain oman osuutensa.

243 - Sairaalasielunhoito TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintakulut (ulkoiset) -1420,49 -1 600,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00
Toimintakate 1 -1420,49 -1 600,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00
Toimintakate 2 -1420,49 -1 600,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1420,49 -1 600,00 -1 660,00 -1 660,00 -1 660,00

Sielunhoito (255)

Tehtiva

Sielunhoito perustuu kristilliseen ihmiskdsitykseen ja ldhimmdisenrakkauteen. Sielunhoidon
avulla tuetaan ihmista kokonaisvaltaisesti eliman eri kddnteissa ilon, vastoinkdymisten, surun, pa-
han mielen ja syyllisyyden hetkind. Yksityinen sielunhoitoon sisdltyy mahdollisuus rippiin, mika
on erityisesti papin tehtiva. Tyontekijad sitoo vaitiolovelvollisuus.

Painopisteet

Toimituskeskustelut, tydtilanteet ja erilaiset kohtaamiset sisaltdvat sielunhoidollista kohtaamista,
tarjotaan apua, ylldpidetddn valmiutta henkiseen huoltoon kriiseissd. Vahvistetaan tydntekijoiden
valmiuksia sielunhoitoon.

Tavoitteet

1. Olemme ihmisid varten yksityisissd kriiseissa ja laajoja joukkoja koskevissa kriiseissa.

2. Seurakunnassa ollaan mukana Henkisen huollon (HeHu) Keski-Pohjanmaan Kalajoen rovasti-
kunnan -ryhmissa ja pdivitetdan HeHun jasenet seurakuntamme osalta.

3. Sururyhmdtoiminnan ylldpitaminen
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Toimienpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Kriiseihin varautuminen perustuu seurakunnan perustehtdvin hyville hoitamiselle. Kriisin het-
kelld turvaudumme Jumalan ldsndoloon, rukoukseen ja toinen toisistamme vilittdmiseen ja tuke-
miseen.

2. Nimetyt henkil6t osallistuvat HeHu -koulutuksiin ja ylldpitavit valmiutta osallistua toimintaan
kriisin kohdatessa. uudet henkil6t ilmoitetaan HeHu-koordinaattorille.

3. Liheisen kuoleman kohdatessa seurakuntalaisille tarjotaan mahdollisuutta osallistua hautajais-
ten jilkeen kokoontuvaan sururyhmdan.

255 - Sielunhoito TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 16,36
Toimintakulut (ulkoiset) -14 871,40 -14 789,28 -17 383,93 -17 383,93 -17 383,93
Toimintakate 1 -14 855,04 -14789,28 -17 383,93 -17 383,93 -17 383,93
Toimintakate 2 -14 855,04 -14789,28 -17 383,93 -17 383,93 -17 383,93
Laskennalliset erat -5980,49
Sisdiset vyorytyserat -5980,49
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -20 835,53 -14 789,28 -17 383,93 -17 383,93 -17 383,93
Lihetys (260)

Tehtdvi: Seurakunta eldi kaikessa toiminnassaan ja tydmuodoissaan lahetystd todeksi ja toteuttaa
sitd. Jumalanpalveluksiin kokoontuminen ja rukous liittad meidit koko globaaliin Kristuksen kirk-
koon. Varojen kerdaminen nimikkolaheteille ja -kohteisiin mahdollistaa evankeliumin levidmisen
kautta ihmisarvoista elimaa kehittyvissd maissa. "Mitd liikunta on ihmiselle, sitd Idhetystyé on kir-
kolle.”

Painopisteet vuosille 2025-2027

1. Toiminnan jarjestdmistd koko seurakunnan alueella

2. Osallisuuden mahdollistaminen

3. Lisdtd tietoutta kirkon monipuolisesta kansainvalisestd tyostéd

Tavoitteet 2025

1. Kyldiltoja, kesdillanhartauksia ja Kauneimmat Joululaulut - tilaisuuksia jérjestetdan eri kylilla
2. Jumalanpalvelusryhmistd tiedottaminen ja kokoaminen, toteutetaan seurakuntalaisten ide-
oimia kokoontumisia/tapahtumia

3. Péivikoti- ja kouluyhteistyon jatkuminen, nimikkoldhettien vierailut, lahetystyosta tiedottami-
nen

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi:

1. Tilaisuuksia sovitaan kyldaktiivien ja seurakuntalaisten kanssa

2. Jumalanpalvelusryhmdt yhteistydssd koko tydyhteison ja seurakunnan kanssa, kutsutaan ihmi-
sid mukaan toimintaan kuten jumalanpalvelusryhmiin ja varainkeruutapahtumiin, osallistutaan
Muttimarkkinoille, ideoidaan yhdessd arkisten kohtaamisten ohessa.

3. Jarjestetddn lahetysjarjestojen tai nimikkoldhettien vierailuja paivakoteihin ja kouluihin, jdrjes-
tetadn retki hiippakunnan ldhetysjuhlille Kittiladn 22. - 24.8. yhdessa rovastikunnan kanssa.

4. Lihettien ja nimikkokohteiden kirjeet nettisivuille ja paikallislehteen
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260 - Lahetys TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 6 664,09
Toimintakulut (ulkoiset) -43 926,35 -43 300,76 -46 679,48 -46 679,48 -46 679,48
Toimintakate 1 -37 262,26 -43 300,76 -46 679,48 -46 679,48 -46 679,48
Toimintakulut (sisdiset) -4 079,37
Sisaiset vuokrakulut -4079,37
Toimintakate 2 -41 341,63 -43 300,76 -46 679,48 -46 679,48 -46 679,48
Laskennalliset erat -14 898,18
Sisdiset vyorytyserat -14 898,18
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -56 239,81 -43 300,76 -46 679,48 -46 679,48 -46 679,48

1.3 Hautaustoimi (pailuokka 4)

Hautaustoimi (paaluokka 4) TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 17 635,15 15 000,00 15 900,00 15 900,00 15 900,00
Toimintakulut (ulkoiset) -88 690,68 -90 035,71 -66 614,61 -66 614,61 -66 614,61
Toimintakate 1 -71 055,53 -75 035,71 -50 714,61 -50 714,61 -50 714,61
Toimintakate 2 -71 055,53 -75 035,71 -50 714,61 -50 714,61 -50 714,61
Poistot ja arvonalentumiset -1695,03 -1695,43 -1 695,03 -1695,03 -1695,03
Laskennalliset erat -41 039,47

Sisaiset korkokulut -6 692,24

Sisdiset vyorytyserat -34 347,23
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -113 790,03 -76 731,14 -52 409,64 -52 409,64 -52 409,64

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtivd, jonka hoitamiseksi se saa valti-
onrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta peritta-
villi maksuilla (80/20). Hautaustoimen pdéluokkassa on uutena tehtivdalueena vainajasiilytys
vuodesta 2025 alkaen.

Tehtivi

Hautaustoimen tehtévdni on hautauksien, hautausmaiden ja sankarihautausmaan hoitaminen. Li-
sdksi hautaustoimi hoitaa hautainhoitorahaston sopimushaudat. Huolehtii erilaisten hautapaikko-
jen riittdvyydesta. Lisaksi laskutustyond tehddan myos hautapaikkojen haltijoiden pyytdmia hau-
tojen kunnostuksia sekd hautamuistomerkkien oikomisia. Hautakirjanpito.

Painopisteet vuosille 2025-2027
Hautausmaiden hoito vaalien hautausmaiden luonnonmukaisuutta sekd hautausmaakaavan ja kéyt-
tosuunnitelman mukaisesti (laajennusosat). Laajennusosien kdyttoonotto asteittain. Omaisten ar-
vokas ja tasapuolinen kohtaaminen.

Tavoitteet 2025

1. Hautausmaiden ja niiden ympdriston yleisilmeen parantaminen
2. Muistolehto, uurnalehto tiepuolihautausmaalle

3. Ympdristohjelman tavoitteiden jatkaminen

4. Hautakirjanpidon ylldpito ja sdhkoiseen muotoon siirtiminen
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Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi

1. Hautausmaiden ja ympdristdjen hoito vaalien alueen luonnonmukaisuutta. Hautausmailla tulisi
mahdollisuuksien mukaan sadstdd arvokasta metsénpohjaa sekd alueen muuta sinne kuuluvaa kas-
villisuutta. Puiden kaatoja tulee tehdd harkiten, ja laajennusalueilla hautausmaata tulee hoitaa
sinne laaditun kdyttdsuunnitelman mukaan. Ei halutun kasvillisuuden poistaminen sddnnéllisesti.
Hautausmailla tyskentelevid perehdytetddn tarkasti hautausmaiden hoitoon (kissankdpaldt sads-
tettdvd). Vuonna 2025 Tiepuolen hautausmaalla tarvitaan yleisilmeen parantamista. Jérvipuolen-
hautausmaan valaistus ja sahkojérjestelmd on tarkoitus uusia. Samassa yhteydessd kasteluvesijar-
jestelma kaivetaan maahan pintaletkujen sijaan.

2. Tiepuolihautausmaan ja jarvipuolihautausmaan laajennusosien hautausmaakaavan ja kaytto-
suunnitelman on laatinut arkkitehtitoimisto Timo Takala Ky vuonna 2010. Suunnitelmasta kdy
ilmi uurnahautojen paikat ja sirottelualue tiepuolihautausmaan laajennusosassa. Tienpuolen vii-
meisimmaksi kunnostetulla alueella, ns. tiepuolen uusi alue, on kahdeksan uurnahautapaikkaa.

3. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ymparisttyon pohjana ovat Kirkon energia- ja ilmas-
tostrategia Hiilineutraali kirkko 2030, Kirkon ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus
sekd Kirkon ympdristdjarjestelmd eli Kirkon ympéristédiplomi. Sievin seurakunnalle on myon-
netty ympadristodiplomi 19.9.2024- 18.9.2029. Hautausmailla kavijoitd opastetaan kierrattdmaan,
veden kulutukseen tulee kiinnittdd huomiota, koneet ja laitteet huolletaan, uusissa hankinnoissa
suositaan akkukayttdisid tyokoneita, kukka- ja kasvivalintoihin tulee kiinnittdd huomiota (kuivuu-
denkestavyys).

4. Hautakirjanpito tehdidn ajallaan ja tarkasti. Seurakunnan vanhat hautakortistot ja kirjat ovat
toimivia, mutta hautakirjanpidon siirto sdhkdiseen muotoon on ehdoton. Auttaminen hautakirjan-
pidon siirtdmisessd Status-jarjestelman.

Hautausmaahallinto (401)

401 - Hautausmaahallinto TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintakulut (ulkoiset) -6 818,50 -6 200,00 -8 500,00 -8 500,00 -8 500,00
Toimintakate 1 -6 818,50 -6 200,00 -8 500,00 -8 500,00 -8 500,00
Toimintakate 2 -6 818,50 -6 200,00 -8 500,00 -8 500,00 -8 500,00
Laskennalliset erét 6 818,50

Sisaiset korkokulut -3701,21
Sisdiset vyorytyserat 10 519,71
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -0,00 -6 200,00 -8 500,00 -8 500,00 -8 500,00

Hautausmaiden yllipito (403)

Hautausmaakiinteist6t tehtavialueeseen siséltyvit Tienpuolen, Jarvipuolen ja Vanhankirkon hautausmaat.

403 - Hautausmaakiinteistot TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintakulut (ulkoiset) -59 296,19 -62 399,79 -32798,76 -32798,76 -32798,76
Toimintakate 1 -59 296,19 -62 399,79 -32798,76 -32798,76 -32798,76
Toimintakate 2 -59 296,19 -62 399,79 -32798,76 -32798,76 -32798,76
Poistot ja arvonalentumiset -1695,03 -1695,43 -1695,03 -1695,03 -1695,03
Laskennalliset erdt -36 424,98

Sisaiset korkokulut -2991,03
Sisdiset vyorytyserat -33433,95

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -97 416,20 -64 095,22 -34 493,79 -34 493,79 -34 493,79
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Hautaaminen (404)

404 - Varsinainen hautaustoimi TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 17 635,15 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -22 575,99 -21 435,92 -20 315,85 -20 315,85 -20 315,85
Toimintakate 1 -4 940,84 -6 435,92 -5315,85 -5315,85 -5315,85
Toimintakate 2 -4 940,84 -6 435,92 -5315,85 -5315,85 -5315,85
Laskennalliset erat -11 432,99

Sisdiset vyorytyserat -11 432,99
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -16 373,83 -6 435,92 -5315,85 -5315,85 -5315,85

Vainajasiilytys (406)

406 - Vainajasdilytys TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 900,00 900,00 900,00
Maksutuotot 900,00 900,00 900,00
Toimintakulut (ulkoiset) -5000,00 -5000,00 -5000,00
Aineet ja tarvikkeet -5000,00 -5000,00 -5000,00
Ostot tilikauden aikana -5000,00 -5000,00 -5000,00
Toimintakate 1 -4 100,00 -4 100,00 -4 100,00
Toimintakate 2 -4 100,00 -4 100,00 -4 100,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -4 100,00 -4 100,00 -4 100,00

1.4 Kiinteistotoimi (padluokka 5)

Kiinteistotoimi yhteensa:

Kiiteistotoimi (paaluokka 5) TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 83 300,97 59 500,00 59 100,00 59 100,00 59 100,00
Toimintakulut (ulkoiset) -260 465,99 -283 322,77 -281 479,60 -281 479,60 -281 479,60
Toimintakate 1 -177 165,02 -223 822,77 -222 379,60 -222 379,60 -222 379,60
Toimintatuotot (sisdiset) 264 024,67
Toimintakate 2 86 859,65 -223 822,77 -222 379,60 -222 379,60 -222 379,60
Poistot ja arvonalentumiset -47 007,49 -47 008,35 -47 273,30 -47 273,30 -47 273,30
Laskennalliset erat -52 904,57

Sisaiset korkokulut -50 140,82

Sisdiset vyorytyserat -2763,75
Ty6alakate (ulkoiset ja sisdiset) -13 052,41 -270 831,12 -269 652,90 -269 652,90 -269 652,90

ylldpidetdin siten, ettd ne tarjoavat mahdollisimman hyvit ja turvalliset puitteet tydskennelld ja
toimia. Oulun hiippakunnan strategiaan sisiltyy kiinteistoihin liittyvén avun tarjoaminen ldhinnd
vdhdvaraisille seurakunnille. Sievin seurakunta on saanut timan maksuttoman mahdollisuuden.
Konsulttina toimii DI Anne Karhula. Kiinteistostrategiatyoryhma tydstad Annen ohjauksessa jokai-
nen seurakunta omaa kiinteistostrategiaansa, joka valmistunee vuoden 2025 aikana.

Kiinteistohallinto (501)

Sievin seurakunnassa ei ole erillistd kiinteistohallintoa, minkd vuoksi tdhan kirjataan kiinteist&toi-
melle kuuluva osuus hallintokuluista.
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Vuoden 2024 loppupuolella on otettu kiyttoon sdhkdinen kiinteiston huolto- ja yllapitojérjes-
telmd Granlund Manager. Vuoden 2025 aikana péastdan ohjelmiston tdysimadrdiseen hyddynta-
miseen kiinteistjen hallinnoinnissa.

501 - Kiinteistohallinto TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintakulut (ulkoiset) -1936,39 -2 100,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Toimintakate 1 -1936,39 -2 100,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Toimintakate 2 -1936,39 -2 100,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Laskennalliset erat 1936,39

Sisdiset vyorytyserat 1936,39
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0,00 -2 100,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Kirkko
Tehtdva

Kirkon valmistumisvuosi on 1862 ja on itsessdan jo kulttuurihistoriallisesti arvokas kohde. Kirkko ympa-
roivine rakennuksineen muodostaa kulttuurihistoriallisen "pihapiirin”, johon kuuluvat pappila, vientupa ja
hirsiaitta, viljamakasiini (kesdkahvila) sekd museo, joka on kunnan omistama.

Tavoitteena on pitad kirkon arvokkuus ja houkuttavuus (esteettisyys) sellaisena, ettd se kutsuu seurakun-
talaisia ja vierailijoita kirkossa jérjestettaviin jumalanpalveluksiin ja muihin tilaisuuksiin. Tdima vaatii seura-
kuntamestareilta sddnndllisia huoltotoimenpiteitd ja seurantaa kirkon yleisestd kunnosta, jotta voidaan en-
nakoida tulevia remonttitarpeita.

502 - Kirkot TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 1 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -55569,11 -66 414,87 -57 523,76 -57 523,76 -57 523,76
Toimintakate 1 -54 569,11 -66 414,87 -57 523,76 -57 523,76 -57 523,76
Toimintatuotot (sisdiset) 88 436,33
Toimintakate 2 33 867,22 -66 414,87 -57 523,76 -57 523,76 -57 523,76
Poistot ja arvonalentumiset -11 283,05 -11 283,00 -11 283,05 -11 283,05 -11 283,05
Laskennalliset erét -22 584,17
Sisaiset korkokulut -20 470,92
Sisdiset vyorytyserat -2113,25
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -0,00 -77 697,87 -68 806,81 -68 806,81 -68 806,81

Kappelit ja muut kirkolliset rakennukset (Vanhankirkon kappeli)

Vanhankirkon kappeli sijaitsee n. 9 km etdisyydelld Sievin keskustasta ja on valmistunut v. 1954.
Kappelissa pidetdin muutamia tilaisuuksia vuodessa, joten limmitys- ja sdhkokulut ovat hyvin
maltilliset. Kappelin kunnosta ja ympariststd seka tarvittavista korjaustoimenpiteistd huolehdi-
taan.



505 - Kappelit ja muut kirkkorakennukset TP 2023
Toimintatuotot (ulkoiset) 40,65
Toimintakulut (ulkoiset) -8 556,92
Toimintakate 1 -8 516,27
Toimintatuotot (sisdiset) 10707,97
Toimintakate 2 2 191,70
Poistot ja arvonalentumiset -1 080,80
Laskennalliset erat -1110,90

Siséiset korkokulut -525,78

Sisdiset vyorytyserat -585,12

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -0,00
Seurakuntatalot
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TA 2024

-7 437,95
-7 437,95

-7 437,95
-1081,00

-8 518,95

TA 2025

-7 597,92
-7 597,92

-7 597,92
-1080,80

-8 678,72

TS 2026 TS 2027
-7 597,92 -7 597,92
-7 597,92 -7 597,92
-7 597,92 -7 597,92
-1080,80 -1080,80
-8 678,72 -8 678,72

Seurakuntataloa kdytetddn mm. seurakunnan omaan toimintaan, pidetddn muistotilaisuuksia, kas-
teita, hadjuhlia sekd muita juhlia ja tilaisuuksia. My6s seurakuntakodin ja ympariston tarvittavista

huolto- ja korjaustarpeista huolehditaan.

506 - Seurakuntatalot TP 2023
Toimintatuotot (ulkoiset) 2 978,20
Toimintakulut (ulkoiset) -50 817,84
Toimintakate 1 -47 839,64
Toimintatuotot (sisdiset) 80 664,19
Toimintakate 2 32 824,55
Poistot ja arvonalentumiset -15 434,35
Laskennalliset erat -17 390,20

Sisaiset korkokulut -16 356,30
Sisdiset vyorytyserat -1 033,90
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -0,00

Leiri- ja kurssikeskukset (Louetin leirimaja)

TA 2024
3 000,00
-50 302,95
-47 302,95

-47 302,95
-15 434,35

-62 737,30

TA 2025

-50917,92
-50917,92

-50917,92
-15 434,35

-66 352,27

TS 2026 TS 2027
-50917,92 -50917,92
-50917,92 -50917,92
-50917,92 -50917,92
-15 434,35 -15 434,35
-66 352,27 -66 352,27

Louetin leirimajan toiminta ajoittuu vain kesdkaudelle 1.5.-30.9. Talvikunnossapidon ja limmityk-
sen vuoksi sitd ei voida kiyttdd talviaikaan. Sielld jarjestetdén rippileirit, lasten leirejd, isoiskoulu-
tuksia, juhlia ja se on vapaasti vuokrattavissa myds muille toimijoille ja yksityishenkildille. Leiri-
maja on valmistunut v. 1988, joten sen peruskorjaus/nykyaikaistaminen mm. saniteetti- ja pesuti-
lat tulee vaatimaan ison satsauksen euromadrdisesti. Tassd kohtaa on my6s harkittava, onko tar-
koituksen mukaista luopua kiinteistostd. Kiinteistostrategialla on tassd kohtaa suuri merkitys.

508 - Leiri- ja kurssikeskukset TP 2023
Toimintatuotot (ulkoiset) 2 264,00
Toimintakulut (ulkoiset) -15 580,08
Toimintakate 1 -13 316,08
Toimintatuotot (sisdiset) 21575,76
Toimintakate 2 8 259,68
Poistot ja arvonalentumiset -6 363,57
Laskennalliset erat -1896,11

Sisaiset korkokulut -1749,11
Sisdiset vyorytyserat -147,00

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -0,00

TA 2024
1500,00
-15 706,00
-14 206,00

-14 206,00
-6 364,00

-20 570,00

TA 2025
1500,00
-16 370,00
-14 870,00

-14 870,00
-7217,90

-22 087,90

TS 2026 TS 2027
1500,00 1500,00
-16 370,00 -16 370,00
-14 870,00 -14 870,00
-14 870,00 -14 870,00
-7217,90 -7217,90
-22 087,90 -22 087,90
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Muut rakennukset (Pappila, Vientupa ja ulkorakennukset, Kanttorila)

Pappila ja Vdentupa palvelevat seurakuntalaisia eri toimintamuodossaan. Pappilassa sijaitsee kirk-
koherranviraston lisdksi eri tydalojen tyOpisteet. Vaentuvalla on tilat lapsitydlle ja sielld kokoontuu
partiolippukunta Sievin Samoojat. Vdentupaa voi vuokrata erilaisiin pienimuotoisiin kokouksiin ja
tilaisuuksiin. Kanttorila on ollut vuokrattuna 1.7.2021 ldhtien. Tavoitteena on pitda kiinteistot ak-
tiivisessa kdytdssa ja huolehtia tilojen siisteydestd ja turvallisuudesta.

509 - Muut rakennukset TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 6 974,60 6 500,00 6 600,00 6 600,00 6 600,00
Toimintakulut (ulkoiset) -44 958,32 -45 481,00 -50 640,00 -50 640,00 -50 640,00
Toimintakate 1 -37 983,72 -38 981,00 -44 040,00 -44 040,00 -44 040,00
Toimintatuotot (sisdiset) 62 640,42
Toimintakate 2 24 656,70 -38 981,00 -44 040,00 -44 040,00 -44 040,00
Poistot ja arvonalentumiset -10 468,64 -10 469,00 -9 880,12 -9 880,12 -9 880,12
Laskennalliset erét -9762,79

Sisaiset korkokulut -9367,66
Sisdiset vyorytyserat -395,13
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 4 425,27 -49 450,00 -53 920,12 -53 920,12 -53 920,12

Maa ja metsitalous

Metsdnhoitoyhdistys Pyhd-Kala ry:n laatima metsdsuunnitelma on voimassa vuoteen 2029 saakka.
My6s tulevaisuudessa huolehditaan metsdsuunnitelman toteutumisesta ja pidetddn sadnnollisesti
yhteyttd MHY:n kanssa.

510 - Maa- ja metsétalous TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 27 977,64 13 500,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -277,.41 -16 950,00 -12 250,00 -12 250,00 -12 250,00
Toimintakate 1 27 700,23 -3 450,00 3 750,00 3 750,00 3 750,00
Toimintakate 2 27 700,23 -3 450,00 3 750,00 3 750,00 3 750,00
Laskennalliset eréat -82,74

Sisaiset vyorytyserat -82,74
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) 27 617,49 -3 450,00 3 750,00 3 750,00 3 750,00

Muu kiinteist6toimi (Limpdlaitos)

Lampolaitoksen kokonaisvaltainen huolto, hoito ja vartiointi on ulkoistettu urakoitsija Kone- ja
Energia Valtonen Oy:lle. Laimpdlaitoksen toimintaa ja kuntoa seurataan aktiivisesti yhdessa ura-
koitsijan kanssa. Tulevien vuosien aikana lampdlaitoksen tekniikka tullee kayttoikénsd padhén ja
vaatinee uusimista.

511 - Muu kiinteistotoimi. TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 42 065,88 35 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -82769,92 -78 930,00 -84 180,00 -84 180,00 -84 180,00
Toimintakate 1 -40 704,04 -43 930,00 -49 180,00 -49 180,00 -49 180,00
Toimintakate 2 -40 704,04 -43 930,00 -49 180,00 -49 180,00 -49 180,00
Poistot ja arvonalentumiset -2 377,08 -2 377,00 -2 377,08 -2 377,08 -2 377,08
Laskennalliset erdt -2014,05

Sisaiset korkokulut -1671,05
Sisaiset vyorytyserat -343,00

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -45 095,17 -46 307,00 -51557,08 -51557,08 -51 557,08
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[l Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelma talousarviosta

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 130 580,84 80 800,00 85 200,00 85 200,00 85 200,00
Korvaukset 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Myyntituotot 5219,30 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Maksutuotot 64 789,66 53 800,00 53 600,00 53 600,00 53 600,00
Vuokratuotot 10 952,80 9 500,00 6 600,00 6 600,00 6 600,00
Metsatalouden tuotot 27 977,64 13 500,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 14 046,56
Tuet ja avustukset 7 564,88 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
Muut toimintatuotot 30,00
Toimintakulut -962 347,22 -1047039,59 -1097473,94 -1097473,94 -1097 473,94
Henkilostokulut -492 001,01 -522 096,37 -557 030,94 -557 030,94 -557 030,94
Palkat ja palkkiot -404 239,05 -422 476,42 -450 745,24 -450 745,24 -450 745,24
Henkilosivukulut -95 315,92 -99 619,95 -106 285,70 -106 285,70 -106 285,70
Henkilokulujen oikaisuerat 7 553,96
Palvelujen ostot -242 229,44 -310 325,21 -310 033,00 -310 033,00 -310 033,00
Investointi 0,00
Vuokrakulut -8 908,43 -10 935,01 -10 985,00 -10 985,00 -10 985,00
Aineet ja tarvikkeet -168 265,09 -161 380,00 -168 885,00 -168 885,00 -168 885,00
Ostot tilikauden aikana -168 265,09 -161 380,00 -168 885,00 -168 885,00 -168 885,00
Annetut avustukset -35770,01 -28 580,00 -32 580,00 -32 580,00 -32 580,00
Muut toimintakulut -15173,24 -13723,00 -17 960,00 -17 960,00 -17 960,00
TOIMINTAKATE -831766,38 -966 239,59 -1012 273,94 -1012 273,94 -1012 273,94
Kirkollisverotulot 1055 095,95 1056 000,00 1100 000,00 1100 000,00 1100 000,00
Valtionrahoitus 96 927,96 94 700,00 86 080,00 86 080,00 86 080,00
Verotuskulut -14 002,05 -15 200,00 -14 450,00 -14 450,00 -14 450,00
Kirkon rahastomaksut -79 636,39 -81 500,00 -90 000,00 -90 000,00 -90 000,00
Toiminta-avustukset 13 829,00
Rahoitustuotot ja -kulut -4 959,05 -5700,00 -3 500,00 -3500,00 -3500,00
Korkotuotot 1077,42
Korkokulut -4 678,47 -4 200,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Muut rahoituskulut -1358,00 -1500,00 -1500,00 -1500,00 -1500,00
VUOSIKATE 235 489,04 82 060,41 65 856,06 65 856,06 65 856,06
Poistot ja arvonalentumiset -48 702,52 -48 703,78 -48 968,33 -48 968,33 -48 968,33
Suunnitelman mukaiset poistot -48 702,52 -48 703,78 -48 968,33 -48 968,33 -48 968,33
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot 2529277
Kulut -26 019,80
Siirrot rahastosta/rahastoon 727,03
TILIKAUDEN TULOS 186 786,52 33 356,63 16 887,73 16 887,73 16 887,73
Poistoerojen lisdys (-) tai vdhennys (+) 157,68
Tilikauden ylijaama (alijaama) 186 944,20 33 356,63 16 887,73 16 887,73 16 887,73
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[V Investointiosa

Investoinneissa ndkyy vield Kirkonméen pysédkdintialueet, jonka toteuttaminen on jadnyt kesken-
erdiseksi aikoinaan seurakunnan taloudellisen tilanteen heikentyessa.

Lisdyksena tulevalle talousarviokaudelle on arvioitu Jarvipuolen hautausmaan valaistuksen ja sah-
kojdrjestelman uusiminen, toimistokalusteiden uusiminen sekd Véaentuvan katon korjausta. Koko
suunnittelukaudelle 2025-2027 ei ole midritelty kokonaisinvestointien suuruutta. Kiinteistot
ovat suurin investointikohde tulevaisuudessa ja kiinteistostrategian valmistuminen tuo ndihin kus-
tannuksiin selkeyttd ja suunnitelmallisuutta.

Tilaus Kustannusarvio Ed.vuosien kadytto TA2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
2002012 - Kirkonmaen pysakointialueet 0,00 -69 565,53

2011452 - Louetin kirkon korjaus -10 000,00 -10 000,00

2012388 - Valojen ja sahkdjarjestelman uusiminen -25 000,00 -25 000,00

2012389 - Katon korjaus -40 000,00 -40 000,00

2012390 - Seurakuntakoti: Uudet toimistokalusteet -1 200,00 -1200,00

2012391 - Kirkkoherranvirasto: Uudet toimistokalus -9.800,00 -9800,00

2012392 - Vaentupa ja ulkorak.: Uudet toimistokalu -1 000,00 -1 000,00

Yhteensa -87 000,00 -69 565,53 -10000,00 -77 000,00
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V Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden rahavaroihin
ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja
muu tulorahoitus riittdd investointimenojen kattamiseen.

Z'(')'ggaétds _'?:'L;‘gazzvuc’den TA 2025 TS 2026 TS 2027
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -235 489 -82 060, -65 856, -65 856 -65 856
Vuosikate -235 489 -82 060, -65 856, -65 856, -65 856
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit 10 646 10000/ 77000
Investointimenot 10 646 10000, 77 000
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Sijoitukset
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -224 843 -72 060, 11 144| -65856| -65 856
Antolainauksen muutokset
Pitkaaikaisten lainasaamisten lisdys
Lyhytaikaiset lainasaamisten lisys
Pitkdaikaisten lainasaamisten vahennys
Lyhytaikaiset lainasaamisten vahennys
Lainakannan muutokset 30 000 30 000| 45000
Pitkaaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys 30 000
Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 30000, 45000
Muut maksuvalmiuden muutokset -33 599
Toimeksiantojen varojen muutokset -2 457
Toimeksiantojen padomien muutokset 1485
Vaihto-omaisuuden muutos
Pitkdaikaisten saamisten muutos
Lyhytaikaisten saamisten muutos 4622
Korottomien pitkéaikaisten vieraan padoman
muutokset
Kor : o . o
mz u(itotgnéfn lyhytaikaisten vieraan pagoman .37 249
Muut muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -3599 30000, 45000
Rahavarojen muutos -228 442 -42 060, 56 144, -65 856, -65 856
Rahavarojen muutos (tase) -228 442
Osakkeiden ja osuuksien muutos
Muiden arvopaperien muutos -517

Rahojen ja pankkisaamisten muutos -227 925
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Poistosuunnitelma

AINEETTOMAT HYODYKKEET

Aineettomat oikeudet

ATK-ohjelmien kayttdoikeus 3v

Muut pitkavaikutteiset menot

Kehittdmismenot 3v
Atk-ohjelmat 3v

Muut pitkdvaikutteiset menot 3v
AINEELLISET HYODYKKEET

Maa- ja vesialueet ei poistoa
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet

Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa
Siunauskappelit 50v
Hautaustoimen muut rakennukset 20v
Hautaustoimen kiintedt rakenteet ja lait- 20v

teet

Siunauskappelin urut 30v
Hautaustoimen koneet ja laitteet 3v
Hautaustoimen muut pitkdv. menot 3v

Hautaustoimen muut aineell. hyddykkeet  kdyttdajan mukaan
Rakennukset

Kirkot 70v
Seurakuntatalot 40v
Kappelit 50v
Leiri- ja kurssikeskukset 20v
Asuinrakennukset 30v
Huolto- ja talouslaitokset 20v
Muut rakennukset 20v
Kiintedt rakenteet ja laitteet

Maa- ja vesirakenteet 30v

Urut 30v
Muut kiinteit rakenteet ja laitteet 10v
Koneet ja kalusto

Kuljetusvilineet 3v
Atk-laitteisto 3v

Muut koneet ja kalusto 3v

Muut aineelliset hyodykkeet

Luonnonvarat kdyton mukaan
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa

KAYTTOOMAISUUSARVOPAPERIT JA MUUT PITKAAIK.SIJOITUKSET
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet ei poistoa
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VIl Hautainhoitorahasto

Hautainhoitorahasto on erillinen taseyksikko ja siten irrallinen seurakuntatalouden talousarviosta.
Hautainhoitorahastosta hoidetaan sopimushautojen haudanhoito. Sopimushautojen maara on hiu-
kan kasvanut vuosien saatossa, johtuen mm. ikd@ntymisestd sekd omaisten asumisesta eri paikka-
kunnalla. Kuluvana vuonna haudanhoitosopimuksia oli 426 kpl. Téahan siséltyy kesdkastelun, yh-
den vuoden, viiden vuoden seka vield vanhoja 10 vuoden sopimuksia.

Tavoitteena ja tehtdvdni on pitdd hautojenhoito laadukkaana ja ympadristd siistind. Tahan paastik-
semme kesdtyontekijoiden opastaminen on suuressa roolissa. Kesédtyontekijoitd on tarkoitus pal-
kata eripituisiin tydsuhteisiin kesd-heindkuuksi.

HAUTAINHOITORAHASTO TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 25 292,77 24 000,00 23 500,00 23 500,00 23 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) -26 019,80 -24 620,00 -29 370,00 -29 370,00 -29 370,00
Toimintakate 1 -727,03 -620,00 -5 870,00 -5 870,00 -5 870,00
Toimintakate 2 -727,03 -620,00 -5 870,00 -5 870,00 -5 870,00

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -727,03 -620,00 -5 870,00 -5 870,00 -5 870,00



